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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 10-2016-2017

Yo, Arnaldo Rodriguez Rivera, secretario ejecutivo del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 18 de agosto
de 2016, encomendo6 al Comité de asuntos claustrales evaluar el Formulario para
la evaluacion estudiantil al profesor en el salén de clases y someter recomen-
daciones para mejorar el instrumento de evaluacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificacion en Bayamon, Puerto
Rico, hoy 23 de agosto de 2016.
/

Arnaldo Rodriguez Rivera
Secretario Ejecutivo
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CERTIFICACION NUM, 21-2002-2003

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 19 de septiembre
de 2002, aprobd el “Formulario para la evaluacion estudiantil al profesor en el

salon de clases” .

Fl formulario se incluye como parte de esta Certificacion. Este tendra
vigencia a partir del afio académico 2003-2004.

Esta Certificacion enmienda la 16-1986-87 del Senado Académico de lé,
Administracion de Colegios Regionales.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy

veinticuatro de octubre de dos mil dos. |

Betzaida Miranda Miranda
Secretaria Ejecutiva

Vo.Bo. Dr. Andgés Rodriguez Rubio
Rector

“Patrono con igualdad de oportunidad de empleo”



/ EVALUACION ESTUDIANTIL AE. PROFESOR EN EL SALON DE CLASE \

Leyenda

4 'Totalmente de acuerdo
3 Moderadamente de acuerdo

Mediante este (ormulario, fendrd la oportunidad de dar a conocer su opinién sobre su profesor.
Sus contestaciones serin confidenciales, no se requiere su firma. Sus opiniones, francas y
sinceras, ayudaran al profesor 4 mejorar su labor docente.

2 Moderadamente en desacucrdo

1 Totalmente en desacuerdo

/

\ 0 No aplica
Criterios de Evaloacion - < Totalmente | ‘Moderadamente /| "Moderadamente. | .- ‘Fotalmente - [@ 00 "o
e _ R A T T 'de acnerdo. -] ¢ de'acnerde | en'desacuerdo | en desacnerdo | Mo aplica
El profesor o Ia profesora:

1. Discute el prontuario al inicio def curso.

2. Presenta el eontenido del curso en forma
organizada.

3. Domina la materia.

4. Presenta el material de la clase de forma
inferesante v variada.

Propicia el desarrollo del pensamiento.
Utiliza ejernplos e ilustmciones para aclarar
CONCEPLos.

7. Facilita la discusién y Iz participacién en clase.

8. Permite a los(as) estudiantes desarrollar sus
propios ejemplos.

9. Requiete a los(as) estudiantes trabajo de calidad.

10. Se preocupa porque los(as) estudiantes entiendan
v les ofrece ayuda.

11. Discute temas que son pertinentes y propios del
CUESO-

12, Utliza recursos andiovisuales y de tecnologia
(pizarras, transparencias, peliculas, videos,
computadoras, etc.) para complementar la clase.

13.  Asigna lecturas, textos y monopeafias apropiadas
para el curso.

14.  Utiliza ejercidos en b clase y en fos laboratotios
que ayudan a comprender el material

15. Asipna trabajos relevantes que refuerzan los
conodimientos sobre la materia.

16. Ofrece exdmenes que corresponden 2 los
objetivos del curso, material discutido en clase,
libro de texto y asignaciones.

17.  Formula claramente las preguntas y ejercicios de
los examenes parciales.

18. Discute en clase o en su oficina los exdmenes y
trabajos corregidos en un tiempo razonable {dos
Semanas)

19.  Ofrece correcciones y comentarios adecuados
con relacidn a los trabajos escritos.

20. Utliza métodos de evaluacion {monografia,
exdmenes, presentaciones y portafolio, entre
otros) que permiten demostrar fo aprendido.

21. Estimula el uso de recursos bibliotecarios y
tecnolbgicos.

22. Es respetuosola) v considerado(a) con sus
estudiantes.

23. Esta disponible en sus horas de oficina y
dispuesto a ayudar.

24. Al ausentarse les informa a los(as) estudiantes
cHmo repondri la clase.

25.  Es puntual.

OBSERVACIONES: UTILICE ESTE ESPACIO ST CONSIDERA NECHESARIO HACER COMENTARIOS SOBRE LOS CRITERIOS DEL 1 AL 25.




