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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 23-2016-2017

Yo, Arnaldo Rodriguez Rivera, secretario ejecutivo del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 15 de septiembre
de 2016, encomend6 al Comité de asuntos claustrales evaluar el Plan de
desarrollo y enriquecimiento profesional de la facultad de la Universidad de Puerto
Rico en Bayamén sometido por el Decanato de Asuntos Académicos.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificacién en Bayamén, Puerto
Rico, hoy 26 de septiembre de 2016.

Arnaldo Rodrigue
Secretario Ejecutivo
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Plan de Desarrollo y Enriquecimiento Profesional de la Facultad
de la Universidad de Puerto Rico en Bayamoén

l. Introduccién

El Plan de Desarrollo y Enriquecimiento de la Facultad (PDEF) de la Universidad de Puerto
Rico en Bayamoén fue aprobado por el Senado Académico en diciembre de 2007. Este
instrumento ha permitido constatar el desarrollo y mejoramiento profesional del personal
docente de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon que esta atado a las disposiciones
reglamentarias y planes de trabajo del Decanato Académico para que se fortalezca su
desempefio en la universidad. Este documento ha sido elaborado considerando la relacion y
la importancia entre el desarrollo y enriquecimiento profesional de los y las docentes en
armonia con los siguientes documentos:

» Agenda para la Planificacién en la UPR - Diez para la Década
» Plan Estratégico (revisado en 2015)
» Plan Institucional del Avaluo del Aprendizaje Estudiantil (PIAAE)

Ademas, oficializa el cumplimiento de la Universidad en su compromiso de atender y promover
el desarrollo y mejoramiento continuo de su facultad. Este compromiso subyace del proceso
de acreditacion y licenciamiento institucional y profesional.

El Plan de Desarrollo y Enriquecimiento de la Facultad (PDEF) considera al estudiante como
centro de toda gestion académica en la Universidad en su fin primordial de lograr aprender de
forma significativa. Para ello, este Plan armoniza con los componentes del PIAAE que inciden
en la capacitacion de los y las docentes. Es el interés de la UPRB que su facultad conozca y
muestre dominio del proceso de avallo del aprendizaje estudiantil como parte de su ejecutoria
docente. Ademés, el PDEF articula las actividades de formacion docente de caracter
institucional con las oportunidades de enriquecimiento profesional en las areas de especialidad
mediante enlaces con los comités departamentales.

El Plan esta organizado de forma tal que incluye el marco tedrico y una tabla que detalla los
objetivos, actividades a desarrollar, recursos y criterios de evaluacion. En este documento no
se incluye presupuesto, ya que el mismo dependera de la asignacion anual al Decanato. En la
coyuntura fiscal de nuestros tiempos, la universidad hara el mayor esfuerzo para no descuidar
este aspecto. No obstante, no se incluye esa partida en el plan. Los resultados a esperarse
deberan armonizar con las metas y los objetivos del plan.

Il. Base Legal

A. Reglamento de la Universidad de Puerto Rico

El mejoramiento o desarrollo profesional de los y las docentes se fundamenta en el
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico. El documento vincula de varias formas el
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mejoramiento profesional de la facultad en los diferentes procesos administrativos en los que”
participa la facultad universitaria.

A continuacion se presenta la Tabla 1 en donde se destacan fragmentos del reglamento que
considera el desarrollo-mejoramiento profesional de la facultad de la Universidad de Puerto
Rico.

Tabla I. Mejoramiento Profesional como requisito establecido en el
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico

Referencia enel = ’ e
_ReglamentodelaUPR s Jre
o “En las evaluaciones de la ejecutoria de los miembros del .

Articulo 45 - nal - . Evaluaciones

seccion 45.3.4 persona do_ceqte para los dlstlnto:_s ﬁne§, se tomar.an en | ersas

- cuenta los siguientes factores... mejoramiento profesional” | *
“participar en programas de adiestramiento y mejoramiento Deberes y
Articulo 63- . Atribuciones
iy profesional que se ofrezcan en su departamento y

seccion 63.1.8 facultad” del personal

docente

Certificaciones del Senado Académico de la UPR en Bayamén que se
relacionan al Desarrollo Profesional del Personal Docente

1. Numero 15: 2006-2007
Este documento:

» Clasifica al personal docente como: personal docente de nuevo reclutamiento,
personal docente en nombramiento probatorio y personal docente con permanencia.

> Garantiza la planificacion de un ciclo semestral de desarrollo profesional y una
orientacion institucional a los y las docentes de nuevo reclutamiento.

> Compromete la permanencia de los nombramientos probatorios con la participacion
anual en el tiempo requerido.

> Vincula el ascenso en rango de la facultad a la participacion de dos veces en los
ultimos tres afios antes de la consideracion para ascenso.

> Armoniza la participacion en el ciclo de conferencias con la acumulacién de las horas
anuales de adiestramiento relacionado al area de trabajo requeridas por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico.

.- ... ...~~~
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> Presenta y formaliza las estrategias basicas para que la institucion incorpore la labor
de otros comites de caracter institucional en su relacion al desarrollo y enriquecimiento
profesional, tales como: el Comité de Investigacion y Creacion Académica.

> Promueve la participacion de la facultad en actividades educativas de caracter general
y por area de especialidad a través de sus departamentos (véase anejo |).

2. Numero 07: 2007-2008
Este documento:

> Enmienda la vigencia de la Certificacion Num.15: 2006-07 del “Plan de Desarrollo y
Enriquecimiento del Personal Docente en la UPR en Bayamén”

» Establece la vigencia de la certificacion para el afio 2008-09.

> Exime de su aplicabilidad a los candidatos a permanencia docente y ascensos en
rango (véase anejo Il).

3. Numero 18: 2008-2009 (vigencia — 2009-10)

» Actualiza guias para para el Plan de Desarrollo Profesional para el Personal Docente
de UPRB

> Establece que al personal docente de nuevo reclutamiento se les requerira participar
de una orientacion institucional y del ciclo semestral de mejoramiento profesional

> Que en el caso de los nombramientos probatorios, para efectos de su permanencia, se
les requerira evidencia de participacion en cada ciclo semestral de mejoramiento
profesional (20 horas anuales) de mejoramiento profesional por los 5 arios
correspondientes. : '

> Establece ademés que al personal docente participar anualmente del ciclo de
mejoramiento profesional cumple a su vez con la reglamentacion de la Oficina del
Contralor que requiere la acumulacion de 6 horas anuales por afio fiscal en
adiestramiento relacionado con su area de trabajo (véase anejo lll).

4. Nuamero 14: 2009-2010 (vigencia — solo primer semestre 2009-10)
» Otorga una dispensa al personal docente de la UPRB del cumplimiento de la

Certificacion 18: 2008-2009. Esta decision respondio a la posposicion de la Jornada
Docente para el primer semestre 2009-10 (véase anejo IV).
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5. Numero 46: 2009-2010 (vigencia — 2010-2011)
> Actualiza que el personal docente con nombramiento probatorio debera completar su
ciclo semestral de mejoramiento profesional de 14 horas anuales por cinco afios
correspondientes. »
> Establece que para solicitar ascenso el personal docente debera cumplir con un
minimo de participacién de mejoramiento profesional de por lo menos dos ciclos (14
horas) en los Ultimos tres afios (véase anejo V).
6. Numero 36: 2010-11 (vigencia — a partir del afio 2011-12 hasta el presente)
> Flexibiliza las horas a'cumplir por semestre.
>  Establece cumplir con 14 horas de mejoramiento profesional al afio.
» Actualiza varias enmiendas a la guia. (ver anejo VI)
Los cambios que se han presentado en las certificaciones, afiaden criterios aplicables al
personal docente. El documento original ha sido modificado de forma agil para que atienda

las necesidades de desarrollo del personal docente de la UPRB. El Plan estratégico del
Decanato de Asuntos Académicos fue revisado en el 2015.

Il. Alineamiento entre Documentos de Planificacion:

En la préxima péagina se presenta la tabla Il, la cual muestra una relacion unidireccional entre
los siguientes planes de importancia para la institucion:

> Agenda para la Planificacion en la UPR - Diez para la Década
>  Plan Estratégico del Decanato de Asuntos Académicos
» Plan Institucional del Avaluo del Aprendizaje Estudiantil (PIAAE)
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Tabla lI- Alineamiento del Contenido de Documentos de Planificacion

Diez Para la Década - Plan Estratégico — Plan de Desarrollo a través del Decanato Académico
(Los nimeros en paréntesis se relacionan a objetivos en el documento Diez para la Década)

Metall

z Para Decacl UPR
Metas y Objetivos

Fomentar estudios doctorales

1. Orientaciones, ayudas, solicitud, > Avalio del Aprendizaje
1. Obtencion de grados 2. Crear la politica institucional de admisién a la facultad desde
terminales, experiencias post- investigacion Ciclo semestral de Conferencias Basico a Avanzado de
doctorales (1) 3. Utilizar modalidades variadas Academia de Facultad, Seminarios y acuerdo con las metas
2. Investigacion y captacion de 4. Promover aprendizaje con Talleres sobre diversas modalidades y objetivos del PIAAE
fondos (4) ; entendimiento y cambios en entre estas Avaluo.
3. Formas alternas de docencia practicas educativas
(6)
4. Actualizacion de métodos de
ensefanza-aprendizaje (8)
Meta Il 1. Flexibilizar carga académica Descargas académicas a docentes > Avallo del Aprendizaje
1. Investigacion y labor creativa docente para integrar para investigacion ~que resulta de
(1) . investigacién Capacitacion para desarrollo de experiencias diversas
2. Fortalecimiento de 2. Integrar competencias propuestas en ambientes de
publicaciones (10) ~ investigativas al curriculo Talleres de Avallio de Aprendizaje en - aprendizaje:tales como |
, » Investigacion investigacion
Meta IV 1. Realizar avallo de actividad Descargas y capacitacion de > Avaluo del aprendizaje
1. Evaluacién y avalio docente y del aprendizaje docentes para procesos de estudiantil de acuerdo
institucional (1) estudiantil acreditacion con el PIAAE
2. Acreditacion de programas (7) 2. Solicitar Acreditaciones Talleres a Facultad sobre Avaliio en
la Docencia
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- Meta V
1.

2.

Actualizacién tecnolégica y
fortalecimiento de
competencias informéticas (2)
Educacién en lineay a
distancia (8)

1. Desarrollar y fortalecer
destrezas en docentes

2. Respaldar iniciativas de

Educacion a Distancia

—PDEF del Decanato Academ

Talleres y Cursos cortos sobre
nuevas tecnologias y avaluo del
aprendizaje logrado

Capacitacion para ofrecer y evaluar
cursos en linea

Creacién de Centro

>

Avallo de destrezas en |
la tecnologia y su :
impacto en el
aprendizaje

- Meta VI
1.

Servicio comunitario y
responsabilidad social (2)

1. Realizar grupos focales para
integrar experiencias de
servicio a curriculos y cursos

Talleres para incorporar servicio y
responsabilidad social a los cursos y
estrategias de aval(o.

>

Avallo del aprendizaje
en el entorno socialy |

humanistico

. Meta VI

1.

Intercambio profesional en
foros universidades,
congresos, y centros de
investigacion del exterior (7,8)

1. Apoyar el intercambio de
facultad y/o su exposicién
profesional

2. Respaldar Jornada Docente

Promover participacion en el Faculty
Resource Network

Fomentar participacion en Jornada
Docente
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El Plan de Desarrollo y Enriquecimiento de la Facultad a ejecutarse en adelante,
atendera las necesidades presentadas por la facultad y las prioridades del Decanato
~ Académico e institucionales. Para ello se realizaran las siguientes actividades:

1.
2.

Se designara el Comité institucional de Mejoramiento Profesional docente

Se trabajara con el Plan de Trabajo del comité y con la revision del Plan de
Desarrollo y Mejoramiento de la Facultad a tono con los documentos
institucionales vigentes.

Se presentara al Senado Académico el borrador del plan.

El comité distribuira un cuestionario entre la facultad por departamentos en donde
se auscultara las necesidades de mejoramiento del personal docente y se tabulara
|la informacion estableciendo prioridades de interés institucional vs departamental.
Se presentara a la facultad la version oficial del plan revisado y establecido por el
comité.

IV. Metas Generales del Plan de Desarrollo y Enriquecimiento de la
Facultad de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén

Los siguientes aspectos han sido considerados al exponer las metas generales del

PDEF:

Metas:

ok

“A. Enriquecimiento profesional de la facultad en su &rea de especialidad
B.
C. Capacitacion del docente como facilitador del aprendizaje estudiantil

Desarrollo del personal docente en su rol como representante de la institucion

. Promover el desarrollo en la facultad de UPRB una cultura académica de

excelencia.

Fomentar que los facultativos de UPRB completen grados doctorales o que
continuen estudios superiores.

Proveer experiencias significativas y especificas de desarrollo profesional al
personal docente de la UPRB en las areas de las nuevas tecnologias vy
metodologias educativas y de investigacion.

Facilitar experiencias de enriquecimiento profesional en las areas de especialidad.
Fomentar actividades académicas de desarrollo profesional para satisfacer las
necesidades del aprendizaje estudiantil.

A continuacion se presenta la Tabla Il la cual expone las metas antes mencionadas,
los objetivos de cada meta, posibles actividades, los funcionarios u oficinas responsables, los
recursos adicionales necesarios, el presupuesto y el criterio de evaluacion o logro de cada

actividad.
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Tabla lll. Plan Operacional para el Desarrollo y Enriquecimiento de la Facultad de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén

META 1: Desarrollar en la facultad de UPRB una cultura académica de excelencia.

1.1 Actualizar el plande | 1.1.1 Nombrar el Decanato Académico Facultad : Por - Nombramiento
desarrollo para la ~ comité para ' ~ determinar | del comité.
facultad de UPRB que articulary ejecutar | 3
armonice con el Plan las actividades y
Estratégico de la ~ procesos
Universidad. ~ relacionados con la

' capacitacién
profesional del
personal docente.
1.1.2 Planificar, _ v “u
desarrollar, » Comité de OPEI Por - Documento:
gjecutary evaluar |  Mejoramiento - Coordinador PIAAE |  determinar | Plan de Trabajo
un ciclo semestral |  Profesional ' - de Desarrollo de
de desarrollo ¢ la Facultad
profesional de : , (Temas,
acuerdo con los : ; - Calendario,
temas de mayor ' 5 - Recursos,
necesidad , ; - Promocion,
académica e - Hoja de
institucional. ; ~ Asistencia,
‘ - Evaluacion,
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1.1.3 Coordinar
actividades de

- orientacion y formacion

relacionado con:

> Politicas y

> Procesos
universitarios

> Leyesy
reglamentos

> Perfil del
estudiante

Necesidades de la

“poblacion

estudiantil diurna y
nocturna

Comité e Mejoramiento
- Profesional

Recurso humano

Por
determinarse

Certificacion de

 Participacion.

~ Anuncios de

actividades,

~ costos de -

asistencia.
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META 2: Fomentar en los facultativos de UPRB completar grados doctorales y continuar otros estudios*.

2.1 Promover
actividades que
desarrollen
interés para
realizar estudios
superiores®.

2.1.1 Desarrollar

un cuestionario
para identificar
facultativos
interesados en
iniciar, completar
y continuar
estudios
superiores.

Orientar a los
facultativos sobre
oportunidades y
ayudas
econdmicas
disponibles para
realizar estudios
superiores en y
fuera de Puerto
Rico.

Coordinadores,
Directores de
departamentos,
enlaces
departamentales
y el Comité de
Mejoramiento
Profesional

Decanato
Académico

Cuestionario que

- recoja los datos
- sobre las

necesidades de la
facultad los
departamentos
para iniciar,
completary
continuar estudios

~ superiores.

~ Representantes o
~enlaces de
~alianzas y

consorcios de la
UPRy otras

- instituciones de
- educacion

superior en y fuera

- de Puerto Rico.

N/A

" Puede variar-

depende de
las
instituciones

.g afiliadas

Informe de los datos tabulados
como resultado de la

1 administracion del cuestionario.

- Comunicaciones

Lista de Asistencia

 Lista de recursos financieros
- Solicitudes:

- » Admision

» Licencias y ayudas
econdmicas disponibles
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2. 2 |dentificar
oportunidades de
desarrollo
profesional
mediante alianzas y
acuerdos
colaborativos con
universidades eny
fuera de Puerto
Rico

2.2.1 Aumentar I

 participacion en el
. Faculty Resource

Network (FRN), e
-~ identificar nuevas

oportunidades para

el personal docente.

2.2.2 Fomentar la

- asistencia de los
- profesores (as) a

actividades en

- congresos y
- seminarios fuera de

la institucién, entre
otros.

‘Liasons FRN

otras

Decanato
Académico
Director de
Departamento

“ Comité de

Mejoramiento
Profesional

Decanato

Académico

- boletines

informativos

- Convocatorias a

las actividades

FRN-

- Vicepresidenc

ia AA

Por
determinar

Lista de participantes

Solicitudes a los programas y

- proyectos
Propuestas aprobadas

- Informe de actividad realizada

- Orden de Viaje

* Por otros estudios se entienden grados académicos de mayor jerarquia, estudios post doctorales, certificaciones u obtencion de licencias
relacionadas a su area de especialidad.
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META 3:

Proveer experiencias significativas y especificas de desarrollo profesional al personal docente de la UPRB en las

areas de las nuevas tecnologias, metodologias educativas e investigacion.

s s s

3.1 Identificar
en la facultad
de UPRB las
necesidades
- de desarrollo
- profesional en
las areas de

- las nuevas
tecnologias,
metodologias
- educativas e
~investigacion.

3.2 Capacitar
a la facultad de
- UPRBenla

-~ integracion de
las tecnologias
- en el proceso
de ensefianza-
~ aprendizaje.

3.1 .1 Desarrollar y
administrar un
cuestionario ala
facultad sobre
sus intereses de
desarrollo
profesional.

3.2.1 Coordinar
seminarios, talleres,
conferencias, entre

otros sobre:

> Nuevas
tecnologias

» Metodologias
educativas

>  Investigacion

Comité de
Mejoramiento
Profesional de
Facultad de los
Departamentos
(Profesores Enlace)

OPEI

Comité de
Mejoramiento
Profesional de los
Departamentos
(Profesores Enlace)
Coordinador de
Investigacion

» OPEI
» Departamentos

{

> Recurso humano
Centro de
Impresos

» Audiovisual

N/A

Por
determinar

Informe sobre resultados del
cuestionario administrado

Plan de Desarrollo de la
Facultad, Temas, Calendario,
Recursos, Promocion,
Asistencia, Evaluacion y
Certificacion de Participacion.
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3.3 Capacitar

a la facultad de

- UPRB sobre

- tendencias

educativas

- efectivas e
innovadoras.

3.3.1 Coordinar
seminarios, talleres,
conferencias entre
otros sobre:

>

>

Avalub del
aprendizaje
Teorias acerca
de como
aprendemos los
humanos

Otros

>

>

Comité de Desarrollo
de Facultad de los
Departamentos
(Profesores Enlace)
Comité PIAAE

-

- Recurso humano

- Centro de Impresos
Audiovisual

Por
determinar

Plan de seminarios, talleres,
conferencias y otras (Temas,
Calendario, Recursos,
Promocion, Evaluacién)
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META 4: Facilitar experiencias de enriquecimiento profesional en las areas de especialidad.

4.1 Apoyar los
esfuerzos
particulares de los
- Comités de

- Mejoramiento

- Profesional en los
- departamentos
dirigidos a
satisfacer
necesidades

- especificas.

4.2 Promover la

- continuidad de las
actividades de

- desarrollo

- profesional que

- han beneficiado a
la facultad de
UPRB, tales como:
Jornada Docente
Simposio de
Investigacion
Conferencias de
Investigacion.

e

4.1.1 Coordinar con
los departamentos
el plan de desarrollo
profesional

- implantado.

421 Coordinar
estrategias de
divulgacion y
promocion.

» Profesores Enlace

» Comité

Departamental de

Mejoramiento
Profesional

»> Comité de
Mejoramiento
Profesional
institucional

- Comité Institucional
- Organizador

Departamentos

Recurso
humano
Centro de
Impresos
Audiovisual

Recurso
humano
Teatro,
Anfiteatro
Centro de
Impresos
Audiovisual

Por
determinar

N/A

Documento: Plan de
seminarios, talleres,
conferencias y otras (Temas,
Calendario, Recursos,
Promocion, Evaluacion)

Calendario
Comunicados de prensa,
invitaciones, hoja de
asistencia, evaluacion y
certificacion
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META §: Fomentar actividades académicas de desarrollo profesional para satisfacer las necesidades del aprendizaje estudiantil.

5.1 Llevar a cabo una
encuesta para
- identificar las
necesidades de Ia
facultad para
~capacitarse  en el
desarrollo de
estrategias para medir
las necesidades de
aprendizaje en los
estudiantes.

9.2 Capacitar a Ila
facultad en el disefio y

utilizacion de
actividades  diversas
que le  permitan

conocer y comparar las
destrezas generales y
especificas que el
estudiante tiene al
comenzar el curso y

511 Realizar

inventario de

necesidades

a. preparar y validar
instrumento

b. administrar
instrumento

c. recopilar datos

d. analizar datos

e. someter
recomendaciones

5.2.1 Coordinar

talleres  para la

facultad sobre el

disefio de

instrumentos  dirigidos

a determinar las
destrezas

que se
espera que el
estudiante logre en los
Cursos.

Comité de Mejoramiento
Profesional Departamental
Departamentos académicos

Comité de Mejoramiento
Profesional Departamental

Recurso
humano

Recurso
humano

Por determinar

~ Por determinar

Cuestionario

por

departamento y tabulacion

de resultados

Itinerario de Seminarios

- Hoja de Asistencia
- Instrumentos disefiados

Hojas de Evaluacion
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-~ las que desarrolla en el
transcurso del mismo.

- 5.3 Relacionar las
- competencias

desarrolladas por la
facultad con el

- aprendizaje

estudiantil.

5.3.1 Celebrar
grupos focales de
facultad de
programas
academicos afines
para validar la
informacién
recopilada a través
de los instrumentos
con el perfil de los
egresados de los
programas
académicos.

Decanato Académico

Comités de Mejoramiento

Profesional de
Departamentos

los

- Recurso

~ humano

~ Coordinador del
- PIAAE

Por determinar

Hoja de Asistencia
Hoja de Evaluaciéon
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V. Proyeccion para la Ejecucion del Plan de Desarrollo y Enriquecimiento
de la Facultad de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén

Las actividades del Plan de Desarrollo y Enriquecimiento de la Facultad se realizaran durante
los afios académicos 2016-2020. Se proyecta que la secuencia progresiva del PDEF lograra
impactar el 75 % de los facultativos para el afio académico 2020. La Tabla VIl presenta la
proyeccion estimada por cada meta y prioridad institucional.

Tabla IV - Porcentaje de la facultad que se proyecta impactar con el PDEF

_ | OBJETIVO | ACTIVIDAD | P.I* | %
1.1.1 IAB | n/a
1. Promover en la facultad una
cultura académica de 1.1 1.2.1 A B 20
excelencia
1.3.1 A 60
2. Fomentar en los facultativos 21 214 VA 15
de UPRB comple_tar grados | 291 VA V 10
doctorales y continuar otros 29
estudios 222 VAV | 25
3. Proveer ‘experiencias | - |
‘ significativas y especificas de 3.1 311 IB 30
desarrollo  profesional  al
personal docente de la UPRB 3.2 3.21 B, Il B 40
en las areas de las nuevas ’
tecnologias,  metodologias | 3.3 3.3.1 A IVB 60
educativas e investigacion
4. Faciltar experiencias de | = 4.1 411 | VAV 40
enriquecimiento  profesional
_ en las areas de especialidad 4.2 4.21 V 35
5. Fomentar actividades 51 51.1 B 60
académicas de desarrollo
profesional para satisfacer las 5.2 5.2.1 % 40
necesidades del aprendizaje | '
estudiantil . 5.3 5.3.1 A LA 40

* Prioridad Institucional segtin presentadas en el plan.

B e W
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VI. Evaluacion de las Actividades Propuestas en el Plan de Desarrollo y
Enriquecimiento de la Facultad de la Universidad de Puerto Rico en
Bayamoén

Las actividades a ofrecerse como parte del plan asi como las incluidas en el Ciclo de
Conferencias Semestral seran evaluadas utilizando el formato que acompafia este documento.
El Comité de Mejoramiento Profesional institucional de la UPRB en colaboracion con el
coordinador del plan documentaran los hallazgos de evaluacion.
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rR Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
#170Carz. 174 Parquse Tndustrial Miniilas
U . Bayamén, PR 09959
- Tels ), Bx
Senade Académico
Becretaria

CERTIFICACION NUM, 15-2006 2007

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutlva del
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO: QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria cejebrada el 19 de abril
de 2007, aprobd una enmienda al Plan de Desarrollo Profesional
para el Personal Docente en la Universidad de Puerto Rico en
Bayamén. La enmienda es @ los efectos de eliminar la creacion del
Comité de Intercambio Académico Docente con Universidades en y fuera
del Pals, segiin solicitado. por el Decanato de Asuntos Académicos;

Al aprobar este Plan de Desarrollo Profesional, el Senado Académico. se
reitera en gque;

¢ Al ‘personal docente de nuevo, reclutamiento. se les requerira
participar de una orientacidn institucional y del ciclo semestral de
desarrollo: profesional.

¢ En el caso de los: nombramientos probatorios, para efectos de su
permanencia, se les requerird evidencia de participacion anual por
los cinco: afios correspondientes.

e En el caso del personal docente permanente, para efectos de su
asceriso en rango, se les requerird un minimo de participacion en el
Ciclo Semestral de' Desarrolla Profesiorial de por lo menos dos.
ocasiones en los Ultimos tres afios antes de su consideracion para

' ascenso.

# Al personal docente participar anualmente del Ciclo de’ Desarrollo
Profesional cumple a su vez con la reglamentacion de la Oficina def
Contralor que requiere la acumulacion de seis horas anuales: por afio
fiscal en adiestramiento relacionado:con su drea de trabajo.

Y PARA QUE ASI CONSTE; expido la presente en Bayamoén, Puerto Rico, hoy.

veintiséis de abril de dos.mil siete.

Betzaida Miranda Miranda

. - . Secretaria Ejecutiva

\_//!‘/Y?‘;—“-‘./‘/e;&m—vwfdé -

Vo.Bo. Prof. Irma Schmidt Soltero 7 ;
Rectora

ANEJO |
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#170 Carr, 174 Pargue Industrial Minillas
Bayamén, PR 00959
Tels. (787) 995:2515, (787) 786-2885, Exts. 25956 2594, Fax (787)798-1595

H?R 3 Universidad de Puerto Rico en Bayamén -

Senado Académico:

Secretaria

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

INTRODUCCION

La Universidad de Puerto Rico en Bayamon: es una institucién de educacién:
superior cuya mision es:ser centro de investigacion; creacion y divulgacion de
¢onacimieritos tecnoldgicos,. cientificos y humanisticos. Esta dirigida a preparar
profesionales que, a través de la experiencia universitaria, se desarrollen de forma
integral para desempefiarse como. ciudadanos(as) informados, responsables,
criticos 'y capaces: de participar activamente en un mundo dindmico que requiere
personas competentes.

La Universidad reconoce la importancia del desarrolle profesional continuo de'su
personal docente:para alcanzar las metas institucionales.y promover la excelencia’
en el aprendizajé de los(las) estudiantes, Corresponde a la Universidad, implantar
un plan de desarrollo profesional que redunde enla capacitacién de Ios docentes a
tenor con las metas y objetives de la institucion.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Antes de planificar. [as actividades, se utilizard un mecanismo que permita
identificar las necesidades e intereses de desarrolio de los docentes. Se
considerard las recomendaciones de las agencias acreditaderas:pettinentes'y las de
los Comités de Desarrollo Profesional Departamental. A tales efectos; el Comité
Departamental administrara el cuestionario que permita recoger la informacion que
describa las necesidades del departamento en las dreas. de: }

. aspectos de contemdo s metodologlas de las dfsclplinas particul_ares

El Director o. Directora dei’ Departamérito someterd la informacién al Decanato-de
Asuntos Académicos al finalizar cada afio, de forma que el Decanato planifiquetas
actividades anualmente. Cada Departamento planificara las actividades en aspectos
de contenido y metodologias de las disciplinas partictilares.

#Patrono con Ignaldad de Oportunidad de Empleo”
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Plan de Desarrollo. Profesional para el Personal Docente

Universidad de Puerto Rico en Bayamédn:

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

Las estrategias para atender el desarrollo profesiénal del personal docente, a nivel
institucional se describen a.continuacion:

1.

>

Creacion de los siguientes comités a nivel institucional

1.1 Comité de Desarroilo de la Facultad

. Desarrollar un plan para fomentar la terminacién del grado doctoral para
aquelios docentes contratados antes de la Certificacidn 145-2005-2006 de la:

Junta de Sindicos.

.. Establecer el ciclo semestral de desarrollo profesional con cardcter

obligatorio de 10 horas o mas. Se sépararan dos dias al inicio de cada
semestre para este propdsito y el'Comité de Desarrollo de la Facultad serd
responsable de la coordinacidn de esta actividad. Este ciclo podrd incluir:

3.1 Talleres, seminarios, o conferencias sobre estrategias y técnicas
educativas:
3.2 Foros, seminarios; conferencias, o talleres eri dreas de especializacién
, del profesorado ,
3.3 Talleres, conférencias o-seminarios sobre el proceso de investigacién
incluyendo presentaciones de investigaciones realizadas. ’

. Proveer orientacién a fos profesores y. profesoras de nuevo reclutamiento.
Esta actividad serd de caracter obligatorio. La misma se ofrecerd af inicic de

cada semestre. En esta orientacion, se presentard la Misidn, Vision y
caracteristicas de la Institucién, informacidn sobre los procedimientos
administrativos. y: académicos, y 1os servicios disponibles dentro de la
institucién. Ademas se les requerira: participar del CICLO-SEMESTRAL DE
DESARROLLO PROFESIONAL. Su participacin en estas actividades se
evidenciard en su expediente.

Promulgar que cada Departamento planifique actividades. de desarrollo:
profesional para atender las necesidades particulares de sus fatultativos.

Ofrecer apoyo al desarrollo de [a investigacion a través del Decanato de.
Asuntos Académicos y el: Comité de Investigacion Académica,

Auspiciar la asistencia de la Facultad a congresos y convenciones

profesionales. en y fuera de Puerto Rico con apoyo. econémico. Establecer un

sistema rotativo, departamental e institucional, para lograr una mayor
participacion representativa de los departamentos en este sentido.

Promover el Intercambio. académico: del personal docente con otras
universidades en'y fuera-del pais.

B S
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Plan de Desarroffo Profesional para el Personal Docente
Universidad. de Puerto Rico en Bayamdn

AVAL{O DE LAS ACTIVIDADES

El proceso de avalio de las actividades debe incluir:

*

la tabulacién del resultado del cuestionario de necesidades y:las:

recomendaciones. de Jos: Comités de Desarrollo Profesional Departamentales

con el propdsito de decidir el contenido del Ciclo Semestral.

- un Instrumento uniforme: para evaluar el nivel de satisfaccion de los.

participantes en las actividades de desarrollg profesional.
registra y tabulacién de la asistencia de los participantes..

un instrumento para analizar el impacto que tienen las expetiencias de
desarrollo profesional en ef docente.

Los organizadores(as) de las actividades entregaran un informe: al Decanato de -
Asuntos Académicos y al-Comité de Desarrollo Profesional de la Facultad para
corresponder con los informes requeridos a nivel institucional. Ademds, se
mantendrd un registro con estadisticas pertinentes a los estudios doctorales y las
investigaciones realizadas en el Decanato de Asuntos Académicos.
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UNIVERSIDAD DE PU

ERTO RICO EN BAYAMON

SENADO ACADEMICO

BLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE

Objetivo Actividades Recursos Fecha Avallio/Evidencia Sustentaclén
Durante los afigs 2006-2012 la: S ) ) )
UPRB espera fagilitar el
desarrolle profesional de su
facultad al:
1.1 Fomenitar y apoyar estidios | Orientaciones a profesores y = Licenclas extraordinarias | Una vez por semestre apartr ~ |« ~ Nimero de ficencias « MSA
doctorales para los docentes profesoras sobre cportunidades | para estudios de agosta 2007 sabéticas otorgadas para. |« CES
de:estudios doctorales y de ' : estudios doclorales o Migian'y Vision de la UPR y
ayudas econémicas para » Becas. «  Nimero'de docentes UPRB '
suffagar los gasfos - o esludiando el doctorado por | o Acreditadoras Profesionales
»  Ayudas econémicas: ‘deparfamento « - Ascensos en rango
disponibles = Holas de asistenciay ds « Permariencias
satisfaccion de los
participantes en fa
orlentacion )
1.2 Procurar el enriquacimiento | Creacion del Comité de Rectorla Segundo semestre 2006-2007 | Carta de nombramienio del «  Reglamenlacion de la Oficina
profesionat de la facultad & Desarrollo de la Facultad Comité del Caniralor
tenor con las metas y objetivos ) s MSA
de |a Institucién « CES
Ciclo semestral de Desamollo™ | Decanalo de Asuntos | Al inicio de cada semestré . m's"gl ¥ Vision de la UPRy
Profesional ({0 horas omés) | Académicos . -
{Requislto obligatoria) Hojas de asistencia y de *  Cert. 066-2001-2002 del
: safisfaccion de los participantes Sena‘!a UPRB )
o — - . AT — SUPSE el I2 orientaclén *  Acreditadoras Profesionales
Actividades profesionales de los- | Comité de Desarrofio de la A partir de agosto 2007 » Diez parala Década (Il y V)
departamentos académicos Faculted (2007-2008) » -Ascensos enfango
. s Permanencia
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Plan de Desarrollo Profestonal para el Personal Docente:
Universidad de Pueno Rico en Bayamon

Objetivo Actlvidades Recursos Fecha AvalfioJEvidencia " Sustentagion
1.3 Promovery apoyar & Talleres sobre investigacion Deganato de Asunlos Una vez por semesire Hojas da asistenciay de « MSA
desarrollo de la investigaclén académica Académicos safisfaccion de fos perficipantes |« CES
académica . de e orientacibn- - Mision y Vision de la UPRy
. UPRB
 Orientacion sobre ayudas y ‘Comiié de Investigacion A parir de agosto 2007 Niimera de invesligaciones » Diez paralaDécada (I, I
recursos disponibles; Académica (2007-2008) fealizadas y en progreso + Acrediadoras Profesionzles
‘ » Ascensosen rango
: = Permanencia
1.4 Apoyar ln‘asistenciade la. | Orientacion, promocion'y 36canalo de Asuntos Todo el afio segdn pertinents.. | Copias de los dosumentos 0 . MSA
Facullad a congrescs, divulgacin de informacion Académicos informes &l respecto. o CES
sonvenciones, simposios, relevante a estas sctividades - «  Mision y Vision de Ja UPR y -
conferencias y ofras actividades | Sisfema rofafivo de apayo Comités de Mejoramiento Anuncio al inicio de cada Infomes anuales por™ UPRB )
de mejoramiento profesional en' | institucional y departamental Profesionai de los semesfre depariamento e informe'anual | & Diez para ta Década (I}
yfuera de Puerto Rico B departamentos . institucionat o _ Acreditadoras Profesionales
15 Facllitar y fomentar ef Creacion del Comité de- | Rectorla Prirner semestre 2007-2008 Cartd de nombramiento dej = Misiony Visién dela UPR y
Intercambio académico del ~!n(ercambip Docente Comité: | UPRB
rsonal dogente con otras i o Diez para la Década (Vi)
uP:i\iersidad:s enyfueradet | Coordinacion de proyeclosd& | Decanalo ds Asuntos Tod6 & a0 segin perinente | Informe del Comile . fé'}ejm)'fas p,'of:si(oné]es
pais con el propdsito de. Intercambio docente Académicos partir de agosto.de 2008 ’ i
contribuir, compartirideas,
colaboraren investigaciones 'y - — - . _ .
programag académicos que Qrientacion y presentacion de~ | Decanalo de Asuntos Una vez por semestre aparlt | Hojas de asistencia yde
redunden en beneﬁc[o ala programas'y proyectos Académicos . de agosto 2008 saisfaccion de los pariicipantes
Institucion disponibles en la onentamﬁn
1.8 Promover orlenlacianad | Orientaclones depariamentalss | Decanalo de ASunios Alinicio de cada semestre’ B o MSA
arofesores y profesoras de {Requisflo obligatorio} -Académicos, Departamentos Hojas de asislsncia yde » CES
nuevo ingreso a nivel Académicos salisfaccion de los parficipantes | & Mision y Visionde la UPR y
Institucional y departamental en la orientacion UPRB '
Cicio semestral de desarrolo” | Corlié de Desariolio dala | A parir de agosto de 2007 * Diez parala Década (Ily V)
profesional o Facultad T perlria age Informe anual o Acreditadoras Profesionales
{Requisito obligatorio) « Ascensos en rango
) ¢ _Parmanencia
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P Universidad de Puerto Rico en Bayamén
P #170 Care, 174 Parque Industrial Minillas

U.' ‘ Bayamon; PR 60959

Tels. {787) 593-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 ¢ 3037, Fax (787) 993-8900

Sepade Académico
Secretarfa

CERTIFICACION NUM. 07-2007-2008

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretdria: Ejecutiva del Senado- Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 20 de septiembre
de:2007 enmendd la vigencia de la' Certificacion 15-2006-2007 Enmendada,
“Plan de Desarrollo para el Personal Docente en la Universidad de Puerto Rico
en Bayamon”,

La vigencia de la Certificacion serd para el afio académico 2008-2009.

Se Ie exime a los(as) candidatos(as) a permanencia docente ¥ ascensos en rango
camplir con ¢l Ciclo de Desarrollo Profesional’

Y PARA QUE AS{ CONSTE, expido la presentc en Bayamén, Puerto Rico, hoy

veinticuatro de septiembre de dos mil siete.

Beizaida Miranda Miranda

///j/[‘ Secretaria Ejecutiva

VoBo. Dr. HéctorDe Jesis Cardona
Decano de Asuntos Académico

“Patrefto con Igualdad de Oportunidad de Ei plea”

130%
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o Universidad de Puerto Rico en Bayamén
P 1 #170 Carr. 174 Parque Industriat Minilias
U Bayamén, PR 00959
> Tels. (787) 993-8853, (787) 953-8000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 18-2008-2009

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva. del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO: QUE:

El Senado- Académico, en reunién ordinaria celebrada 19 de febrero de 2009 aprobé las
enmiendas a fa Certificacién 15-2006-2007 Enmendada — “Plan de Desarrollo Profesional para-el
Personal Docente en la. Universidad de Puerto Rico en Bayamdn”. Este nuevo documento se
conocera como-Guias para el Plan de Mejoramiento Profesional del Personal Docente de:la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén. Al aprobar estas enmiendas el Senado Académico
destaca:

& Al personal docente de nuevo reclutamierto se les requerird participar de una orientacién
institucional y del ciclo semestral de mejoramiento profesional.

¢ En el caso de los nombramientos probatorios, para efectos de su permanencia, se les
requerird evidencia -de participacién en. cada ciclo semestral (20 horas apuales) de
mejoramiento profesional porlos cince afios correspendientes.

¢ En el caso del personal docente permanente, para efectos de su-ascenso en rango; se les
requerird un minimo de participacion.en:el ciclo semestral de mejoramiento profesional de
por lo menos dos ciclos (20 horas) en los Ultimos tres afios antes de su consideracién para
ascenso:

¢ Al personal docente participar anualmente del ciclo de mejoramiento profesional cumple.a
su vez con la reglamentacién.de la Oficina del. Contralor que requiere la acumulacién de seis
horas anuales por afio fiscal en adiestramiernto relacioniade con sudrea detrabajo.

Esta Certificacitn enmienda-la #15-2006-2007 Enmendada, la cual tendré vigencia para
el afio.académico 2009-2010.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamoén, Puerte Rico, hoy veintitrés de
febrero de: dos mil nueve.

Beétzaida Miranda Miranda
Secretarija Ejecutiva

vo.Bo. Prof. Irma Schmidt: Soltero
Rectora

“Patzono: con: [gnaldad de Oportumidad de Empleo”
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Certificacidn 18-2008-2009

Pdgina 2
GUIAS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL.
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA .
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
INTRODUCCION

La Universidad de:Puierto Rico-en Bayamén (UPRB) es'una institucién de.educacién superior
cuya mision es facilitar el aprendizaje significativo; continuo ¥ diiradero con el fin tltimo:de que
los estudiantes puedan convertirse-en ciudadanos responsables que ayuden a transformar el
munde qite les ha tocado vivir con un alto sentido-de la dimensi6n ética y estética de lasideas y
de las-acciones que contribuyan al cambio:. Para lograr esto, la institucion debe propiciar el
establecimiento de sistemas de apeyo al aprendizaje, a la investigacién y de colaboracién conla
sociedad puertorriquefia. '

La Univérsidad reconoce la importancia del mejoramiento profesional continuo de su-personal
docente:paraalcanzar las metas institucionales y promover la excelencia en el aprendizaje de
los(las) estudiantes. Corresponde a la Universidad, implantar un plati de mejoramiento
profesional gue redunde en la.capacitacién de los docentes a tenor con las metas y objetivos dela
institucion.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Antes de planificar las actividades; se utilizard un mecanismo qué permita identificar las
necesidades e intereses de mejoramiento de los docentes. Se considerars las recomendaciones.
de los Comités.de Mejoramiento Profesional Departamental y de las agencias acreditadoras
pertinentes. A tales efectos, el Comité departamental administrard el cuestionario que permita
recoger la informacién que describa las necesidades del departamento en las dreas de:

# procesos de‘ensefianza, aprendiz‘aje, avalioe invesﬁgacién-
# aspectos.de contenido y métodos de ensefianza

Alfinalizar el afio académico el Director o Directora someterd al Decanato de Asuntos
Académicos la propuesta de los temas para las actividades.dirigidas a todos los profesoresy*
profesoras. Cada departamento planificard las actividades de su disciplina particular;

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Las estrategias para atender el mejoramiento profesional del personal docente seran atendidas
por ¢l Decanato de Asuntos. Académicos; el Comnité de Mejoramiento Profesional y Tos
departamentos-académicos. Las mismas se describen a continuacién:

7

Decanato de Asuntos: émicos:

1. Recomendara la Rectotfa nombres de candidatos{as) que puedan ser‘nombradbs para
integrar el Comité de Mejoramiento Profesional.

B S RS SR SRR R A RS SR R SRR SRR RS
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2. Promover que cada Departamento planifique actividades de ‘mejoramiento: profesional
para. atender las necesidades particulares de sus facultativos.

3. Ofrecerapoyoal desarrollo de [a investigacién a través del Comité de Investigacién
Académica, i

4. Auspiciar la asistencia de la Facultad a congresosy convenciones profesionales en yfuera
- de’Puerto Rico con apoyo econdmico. Establecer un sistema rotativo, departamental:e.
instituciohal, para lograr una mayor participacién representativa de los departamentos
en este sentido: '

5. Promover el intercambio académico del personal docente con otras universidades en y
fuera del pafs.

6. Ofrecer una actividad de orientacién al inicio de semestre cuya asistencia ser4 obligatoria
para los nuevos docentes. Se presentard.en ella la Mision, Visién y caracteristicasde la
Institucidn, informacién sobre los procedimientos administrativos y académicos, y los
servicios disponibles dentro de lainstitucion. Esta actividad'es parte del ciclo semestral
o conjunto de actividades que forman parte del Plan de Mejoramiento Profesional en un
semestre-académico. Su participacién en estas actividades se evidenciarden su
expediente.

Comité de Mejoramiento Profesional:

1. Desarrollar un plan para fomentarla terminacién del grado doctoral para aquellos
docentes contratados antes de la. Certificacién 145-2005-2006 de la Junta de Stndicos.

2.. €oordinar el ciclo semestral de'mejoramiento profesional con:caricter obligatorio:de 10
horas para el personal docente de nuevo reclutamiento, nombramiento probatorio y
permanente que estin en proceso de ascense. Para cumplir con ese propbsito se
separard un dfa al inicio de cada semestre para llevar 4 caba'una Jornada Docents. El
Comité de Mejoramiento Profesional ser4 responsable de la coordinacién de esta
actividad. Este cicld semestral de 10 horas podrd incluir:

a. Laasistencia a las actividades que se ofrezcan durante-el diade’la Jornada Docente,
nombre que se le da al dia.que se'separa cada semestre para-el desarrollo
académico del profesorado;

b. Talleres, seminarios o.conferencias sobre estrategias.y técnicas educativas.

c. Talleres, seminarios o conferénciasacercadel proceso de'investigacion
incluyendo presentaciones de investigaciones realizadas.

d. Actividadesauspiciadas por Rectorfa, el D’eca.nato de Asuntos Académicos ylos
departamentos.académicos

P
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D : Jémicos:

1. Planificar actividades de mejoramiento profesional para atender las necesidades
particulares de sus facuitativos.

AVALUO DE LAS ACTIVIDADES
El proceso deavaltio de las actividades debe inéltiir:

» Ia tabulacién del resultado del cuestionario de necesidades y lasrecomendaciones de los
Comités de Mejoramiento Profesional Departamentales con el propésito de decidir el
contenido del ciclo semestral.

# un instrumento uniforme para evaluar-el nivel de satisfaccién delos participantesen las.
actividades de mejoramiento profesional.

& registroy tabulacién de la asistencia de los participantes.

® uninstrumento para analizar elimpacto que tienen las expériencias de mejoramiento
profesional en el docente.

Los organizadores(as) de las actividades entregardn un'informe al Decanato de Asuntos
Académicos y al Comité de Mejoramiento Profesional de la Facultad para cumplir con los:
informes requeridos a nivelinstitucional. Ademds;.se mantendr4 en- el Decanato-de Asuntos’
Académicos un registre con estad{sticas pertinentes a los estudios doctorales y a las
investigaciones realizadas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS 10 HORAS SEMESTRALES

Los departamentos académicos hardn acopio-de la-evidencia-de asistencia de sus docentes alas

acﬁ'vi’dadesrdel ciclo semiestral. La misma servird para que los(las) directores certifiquenel
cumplimiento de las horas minimas para fines de ascenso, nombramientos probatorios y
permanencias..

DEFINICIONES

1. Ciclo'semestral: Grupo deactividades que forman parte del Plan de Mejoramiento
Profesional en un semestre académico. Este grupo de actividades puede incluir las.
actividades de Ja Jornada Docente; as actividades auspiciadas por Rectorfa; el Decanato
de Asuntos Académicos y-las-de los departamentos académicos.

2. Plan de mejoramiento profésional: Documento que viabiliza esta certificacién. Serie de
actividades que résponden a las necesidades de los claustrales segin determinadas por
esta Certificacién.

3. Jornada docente: Dfa separado semestralmente para llevar a cabo.actividades de
mejoramiento para los profesores. Actividad coordinada por el Comité de Mejoramiento
Profesional a.celebrarse semestralmente.
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UNWVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
SENADO ACADEMICO

GUIAS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL PERSONAL DOGENTE

Dbjetivo Actividades " Recursos. Fecha N " Avallo/Evidencla © Sustentacisn
‘Durante los afios 2006-2012 fa "- e - RANPA B
UPRB espera facilitar el
desarrolio profesional de su
facutad . , .
T4 Fomeniar y apoyar estadios | Onentaciones a profesoresy |« Licencias extraordinadas  |.Una vez por semestre aparfir | 'a° Nimero de licencias « MSA
doctorales para los docentes profesaras sobre oportunidades para estudios de agasto 2007 sabélicas.olorgadas para . CES
de esludios doctorales y de o esiudios dactorales o Mision y Vision de la UPR y
ayudas acondmicas para. s Becas » Nimero de docentes " UPRB
sufragar los gastos estudiando el doctorado por |« Acrediladoras Profesionales
»  Ayudas econdmicas departamento o Ascensosen rango
disponibles o Hojasde asistenciayde | Permanencias
salisfaccion de los -~ o
participantes en la
brientacion -
|72 Procurar el enriquecimiento | Creacion del Comité da Regctoria Segundo semestre 2006-2007 | Carfa de nombramiento det ‘« Reglamentacién de la Oficina
profesional de la facultad a Desarfollo de la Faculiad : Comité delContralor
tenor con las metas y objetivos + MSA
de la Institucion .. CES
Ciclo semestral de Decansto de Astnios T Alinlclo de cada semesre = Mision y Vision de fa UPRy
Mejoramiento Profesional “Académicos UPRB
(10 horas requeridas) Hojas de asistencia y de » Cert. 066-2001-2002 del
satisfaccion de los parlcipantes fzgg° UPRB i
. i . 2
Refiidades prolesianales da os | Comité de Meforaniinto A pali da agosto 2007 ana gfentacidn e A
departamentos académicos Profesional {2007-2008) - +  Ascensos en fango
. P i

T
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Plan de Desarrollo-Profesional para el Personal Dogente
Universidad de Puerto Rico en Bayainon

Objetive Actividades Recursos Fecha Ayalio/Evidencia " Sustentacion
1.3 Promaver y apoyarel . | Talleres sobre investigacién Decanalo de Asuntos: Unavezporsemestre | Hojas de asistencia y de - MSA
desarrollo de la investigacién académica ' Académicos salisfaccitn de los pariicipantés [« CES
académica de la orfentacion « Mision y Vision dé Ja UPR y
UPRB" )
Oriniacion sobre ayudas y Comité d& Investigacion A partir de agasto 2007 Nimero de investigacionss * )E("ez para la Década (I, I,
recursos disponibles Académica {2007-2008) reglizadas y en progresn « Actediadoras Profesionales
»  Ascensos en rango
o _Permanencia
T4 Apoyar Ia asistenciadela” -} Orientacién, promacion y o Decanato de Asunilos “Tado el affo seqiin pertinente. | Coplas de los documentos o . MSA
Facultad a congresos, divulgacion de informacion Académicos Informes al respecto. « CES
convenciones, 8impasios, telovante g esfos aclividades | A— . s Misiony Vision de la UPR y
conierencias y olras actividades | Sistema rofalivo de apoyo » Comités de Mejoramiento | Antincie al inicio de cada ‘Informes ariales por UPRB ' .
de mejorarniento profesional en | institucional y departamental Profesionial dé log semestre departamento ¢ informe anual | o Diez para la Década (1))
y fuera de Puerto Rico departamentos institucjonat » _Acreditadoras Profesionales
1.5 Facilitar y fomentar el - “Coordinacidn de proyeclos de | Decanalo de Asuintos. Todo el afio segin parfinente @ | Informe def Comité = Mision y Vigién de la UPR y
intercambio académico del infercambio docente. Académicos pailir de agosto de 2008 UPRB
personal docente.con ofas o Diez paralaDécada (Vi)
universidades en y fuera del o Acreditadoras Profesionales
pais con el propasito de N -
contribulr, compartir ideas, DOrienitactbn ¥ presentacion de™ | Decanalo de Asunlos Una vez por semestré a partic: | Hojas dé asistencia'y de .
colaborar en'invesligaciones y | programas y proyectos Acadgmicos- de agosto 2008 salisfaccion de los participantes
programas acadsmicos quée disponibles. . en (a orfentacion
redunden en beneficio a Ja ’ )
Institucion . i .
1.8, Promover orientacion a “Orientaciones institucianales | Decanato de Asuntos Alinicio de cada semestre ) ‘s MSA
profesores y profescras de (Requisito obligatorio} Académicos ) "Holas de asisiencia y de s CES
nuevo ingreso anivel safisfaccion de los participantes |« Mision'y Visiori de laUPR y
institugional enla orientacion UPRB
iclo semestral Comité de Mejoramiento arfi de agosto ds 2007 » Diez para la Década (Il y V)
ﬁe;oram'?e&a,tg mg?esicnal ot e i A par e 0o Informe anyel + Acteditadoras Profesionales
{Requisito obligatorio) ) o Ascensos e rango
) * Pemmanencia




ANEJO IV

Universidad de Puerto Rico en Bayamén
P #170 Carz. 174 Parque Industrial Minillas.
Bayamén, PR.0GY59
Tels. {187} 993-8853; (187) 993-0000, Exts. 3035 63037, Fax'(787).993-8900

Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 14-2009-2010

Yo, Beizaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad'de Puerto: Rico en: Bayamdn, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinariz celebrada el 12 de nioviembre de 2009
discutié Ia manera de contabilizar las: 10 horas de mejoramiento profesional
requeridos al personal docente de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén
{Certificacién 18-2008-2009 sobre el Gufas pdra el Plin de Mejoramiento
Profesional del Personal Docente de la Universidad de Puerto. tha en
Bayamdn).

Luego de la exposicidn de: rigor y habiéndose discutido el asunto, el Senado -
Académicoaprobdilo siguiente:

Otorgar una dispensa al personal docente de la Universidad de Puerto Rico
en Bayamén del cumplimiento de la Certificacion 18-2008-2009 - Guias para
el Plan de Mejoramiento Profesional del Personal Docente de la Universidad de:
Puyerto Rico eni Bayamon.

Esta decision se tomé debido a 1a posposicién de Ta Jornada Docente pautada
para el primer semestre 2009-2010..

Esta dispensa solo aplicara al primer semestre 2009-2010.:

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente én Bayamén, Puerts Rico, hoy trece de-
noviembre de dos mil nueve.

Betzaida Miranda Miranda
z 5 ﬂ / g f Secretaria Ejecutiva
7 7

Vo.Bo. Dr. Arturo Avilé Géfzdlez
Rector Interino:

¥Pasrono con Ignaidad de: Oportunidad de Empleo” v
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ANEJO V

Universidad de Puerto Rico en Bayamén

PR : #170:Carr. 174 Parque Industrial Minillas
Bayamoéo, PR G0959
Tels. (787) 993-8853, (78’7} 993-0006, Exts. 3035 63037, Fax (787 '} 993-8900
Senado Académico

Secretaria
CERTIFICACION NUM. 46-2009-2010

Yo, Mabel Rosa Gracia, Secretaria Administrativa del Senado Académico de'la Universidad
de Puerto Rico en:Bayamén, CERTIFICO QUE:

EI Senado Académico; en reunién. ordinaria celebrada 13 de julio de 2010 aprobé las
enmiendasa la Certificacién 18-2008-2009 Enmendada: = “Plan de Desarrollo Profesional para el
Personal Docente en la Universidad de Puerts Rico: en Bayamén”. Este nuevo documento se
conocerd como Guias para el Plan de Mejoramiento Profesional del Personal Docente de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén. Al aprobar estas enmiendas el Senado Académico
destaca::

¢ Al personal docente de nuevo.reclutamiento se les requerird participar de una orientacién
institucional y del ciclo semestral de mejoramiento profesional.

e En el caso de los nombramientos probatorios, para efectos de su permnanencia, se les
requerird evidencia de: participacién en cada ciclo semestral (14 hotas anuales) de
mejoramiento profesional porlos cinco afios correspondientes. )

¢ En el caso del personal docente permanente; para efectos de su ascenso en rango, se les
requerird un:minimo de participacién en el ciclo semestral de-mejoramiento profesional de
por lo menos dos ciclos (14 horas) enlos dltimes tres afios antes de su consideracién para
ascenso.

& Al personal docente participar anualmente del ciclo-de mejoramiento profesional cumple a
st vez con la reglamentacién. de la Oficina del Contralor que requiere Ja acumulacién de seis
horas anuales por afio fiscal en adiestramiento relacionado con su 3rea de traba]o

Esta Certificacién enmienda la #18-2008-2009 Enmendada, la cual tendré vigenéia para-
el afio académico-2010-2011..

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamén, Puerto Rico, hoy ¢atorce de
L/

julio. de-dos mil diez:
Mabel Ré€a Gracia

Secretaria Administrativa

At s

- 8 &, .
“Yo.Bo. Dr.Arturo AVI% Gonzdlez
Rector'Interino

“Patrono-con: Igualdad de Oportunidad de Emplee”

Py




Certificacion 46-2009-2040

Pdgina 2
GUIAS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
INTRODUCCION

La Universidad de Puerto Rico en Bayamoén (UPRB) s una institucién de educacion superior cuya
misién es facilitar el aprendizaje significativo, continue y duradero con el fin dltimo de que los
estudiantes puedan convertirse en ciudadanos responsables que ayuden a transformar el mundo que les
ha tocado vivir'con un alto sentido de la dimension Stica'y estética de las ideas v de Ias acciones que
contribuyan al cambio. Para lograr esto, la institucién debe propiciar el establecimiento-de sistemas
de-apoyo al aprendizaje; a la investigacién y de colaboracién con la sociedad puértorriguefia.

La Universidad veconoce la importancia del. mejoramiento profesionat continuo de su personal docente
para alcanzar las metas institucionales y promover la excelencia en el aprendizaje de los(las)
estudiantes. Corresponde a la Universidad implantar in plan de mejoramidento profesional que redunde
en la capacitacién de los docentes a tenor con las metas y objetives de la institucion.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Antes de planificar las actividades, se utilizira vin mecanismo que permita identificar Ias necesidades e
intereses-de mejoramiento de los docentes. Se consideraran las reconendacioneés de los Comitss de
Mejorammiento Profesional Departamental y de las agencias acrediladoras pertinentes. A tales efectos,
el Comité: departamental administrara el cuestionario-que permita recoger Ia informacion que describa
las necesidades del departamento-en las 4reas de: '

# procesos de ensefianza; aprendizaje, avaltio ¢ fvestigacion
w aspectos de contenido y métodos de ensefianza
e politicas:y reglamentos de la UPR

Al finalizar el afio académico &l Director o Directora someterd al Decanato de-Asuntos Académicos fa
propuesta de los:temas para las actividades dirigidas-a todos los profesores v profesoras. Cada
departamento planificard las actividades de su/disciplina particular.

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Las estrategiag para atender el mejoramiento profesional del personal docente serdn atendidas:por el
Decanato de Asuntos Académicos, el Comité de Mejoramiento: Profesional y los departamentos
académicos. Las mismas se describen-a continuacion:

Decanatg de Asuntos Académicos:

1. Recomendar ala Rectoriz nombres de candidatos(as} que puedan.ser nombrados para integrar
el Comité de-Mejoramiento Profesional.

2. Promover que cada Departamento planifique actividades de-mejoramiento profesional para
atender las necesidades particulares de sus facultativos:
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Ofrecer apoyo al desarrollo de la investigacion a través del Comité de Investigacion
Académica.

Auspiciar [a asistencia de laFacultad a congresos y convenciones profesionales en y fuera de
Puerto Rico con apoyo econdémico. Establecer un sistema rotative, departamental e
institucional, para lograr una mayor participacion representativa-de los departamentos en este
sentido.

Promover el intercambio-académico del personal docente con otras universidades en y fuera
del pais.

Oftecer una actividad de orientacién al inicio de semestre, ciya asistencia ‘serd obligatoria para
los nuevos docentes. Se presentard en ella. la- Misién, ViSién.y'caracteristicas; dela
institucién, informacién sobre los procedimientos administrativos y académicos; y los
servicios disponibles dentro-de la institucion: Esta actividad es parte del ciclo semestral o
conjunto de actividades que forman parte del Plan de Mejoramiento Profesional en un
semestre académico. Su participacion en estas-actividades se evidenciard en su expediente.

Comité de Mejoramiento Profesionali

1.

o

Desarrollar un. plan para fomentar la terminacién del grado doctoral para aguellos docentes
contratados antes de la Certificacion 145-2005-2006 de la Junta de Sindicos.

Coordinar el ciclo semestral de: mejoramiento profesional con cardcter obligatorio dé 7 horas.

para el personal docente de nuevo reclitami¢nto, nombramiento probatorio y permanente que

estan en proceso- de ascenso, Para cumplir con ese propésito se Separard un dia al inicio de

cada semestre para llevar a cabo una Jornada Docente. El Comité de Mejotamiento

Profesional serd responsable de la coordinacién de esta actividad. Este ciclo-semestral de 7

bhoras podra incluir:

a. Laasistencia a las actividades que se ofrezcan durante el dia de la Jomada Docente,.

nombre que se le da al dia que'se separa annalmente para:el desarrollo académico del
profesorado.

b. Talleres, seminarios o conferencias sobre estrategias y técnicas educativas,

c: Talleres; seminarios o'¢onferencias acerca del proceso de investigacién. incluyendo.
presentaciones de investigaciones realizadas.

d. Talleres, séminarios o conferencias relacionadas a las politicas y reglamentos de la
UPR.

€. Actividadesen o.fuera de:Puerto Rico endosadas por el Decanato de Asuntos.
Académicos:

f. Actividades auspiciadas por la Rectorfa, ¢l Decanato de Asuntos Académicos y los
departamentos académicos,
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Departamentos académicos:

1. Planificar actividades de mejoramiento profesional para atender las necesidades particilares de
sus facultativos.

AVALUO DE LAS ACTIVIDADES
El proceso de avaliio de las actividades debe incluir:

® latabulacién del resultado del cuestionario de necesidades y las recomendaciones de los
Comités de Mejoramiento. Profesional Departamentales con el propésito de decidir el contenido
del ciclo semestral.

& un instrumento: uniforme para evaluar el nivel de satisfaccion de los participanies en las
actividades de mejoramiento: profesional.

* rcgistro y tabulacién de la asistencia de los-participantes.

& insirumento:para analizar el impacto que tienen las experiencias de mejoramiento
profesional en el docente.

Los'organizadores(as) de las actividades entregarén un informe al Decanato de Asuntos Académicos v
al Comité de Mejeramiento Profesional de Ia Facultad. para cumplir con los informes requeridos a nivel
institucional.. Ademss, se mantendrd en el Decanato de Asuntos Académicos un registro:con:
estadisticas pertinentes a los estudios doctorales v a las investigaciones realizadas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS SIETE HORAS SEMESTRALES

Los departamentos académicos hardn acopie de la evidencia de asistencia de sus.docentes a las
actividades del ciclo:semestral. La misma servird para que los(las) directores certifiquen el
cumplimiento de las horas'minimas para fine$ de ascenso, nombramientos probatorios y permanencias.

DEFINICIONES

1. Ciclo semestral: Grupo de actividades que forman parte del Plan de Mejoramierito Profesional
en‘un semestre académico. Este grupo de actividades puede incluir las actividades de Ia
Jornada Docente, las actividades auspiciadas por Rectoris, el Decanato de Asuntos
Académicos y las de Jos departamentos académicos:

2. Plan de-mejoramiento profesional: Documento que:viabiliza esta certificacion. Serie de
actividades que responden a'las necesidades de Jos claustrales segtin determinadas por esta
Certificacitn.

3. Jornada Docente: Dia separado anualmenite para llevar a cabo actividades de mejoramietito
para los profesores: Actividad coordinada por el Comité de Mejoramiento Profesional'a
celebrarse una vez al afio, antes o-durante la primera semana de clases del semestie académico.
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'UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
SENADO ACADEMICO

GUIAS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL PERSONAL DOGENTE

Objetive " Actlvidades " Recursos - ‘Fecha: AvaliolEvidencla Sustentacién
Durante los aftos 2006-2012 la o ' ’
UPRB espera facilitar el
desarrollo profesional de su
facultad al: . . ; "
1.1 Fomentar y apoyar estudios | Orlentatlones & profesorésy. ~ ['e- - Licenclasextraordinarias | Unalvez por semeslre aparfir ~ |« Nimero de licendias o MSA
doclorales para los dacentes profesoras sobre aportunidades ‘para estudios de agosto 2007 sabélicas otorgadas para. |« CES
: de estudios doclorales y de: ) estudios doctarales «  Misiony Vision de la UPR y
ayudas econdmicas para » Bécas . Nomero de docentes UPRR "~
suffagar los gastos esludiando el doctorado por | = Acreditadoras Profesionales
= Ayudas econémicas departamento & Ascensos en rango
digpanibles o Hojas de asistencia y de- Permanentias
sallsfaccién de los
participantes en la
1.2 Procurar el enriquscimienio -| Creackon del Comité de Reclorla | Segundo semestre 2006-2007 | Carta de nombramientodel | Reglamenlacion de la Olicina
profesional de |a facullad a Desarollo de la Faculled Comité delContralor
tenor con las metas y objetivos * MSA
de lanstitacidn: o CES
Ciclo semesiraide Decanialo de Asuntos [ ATihicio de cada semesire * Mision y Visién de Ja UPR y
Meioramiento Profesional Académicos UPRB:
{7 horas requeridas) Hojas de asistencia y de o Cort, 066-2001-2002 del
' safisfaccién de las participantes ie';f,":;f,’mp cona
LSNPy S -
Relidades profesionaies d& Tos | Comi da Majoramiens ™ | A pal 32 33041 2007 onla Dl pam s e (1)
departamentos académicos Profesional (2007-2008) ' o Ascensos eri rango ’
+ P icia
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Plan de Desarrollo Profesional para 8l Parsonal Docents 2
Universidad-de Puerto Rico en Bayamén
Dbjetivo Actividades Resursos Fecha: AvaliofEvidencia " Sustentacion
1.3 Promover y apoyar el Talleres sobre investigacion | Decanato ds Asunlos Una vez por semestre Hojas de asistenciayde ~ | MSA v
desarrolio de fa Investigacién académica Académicos sallsfaccidn de Jos | partu:lpanlss e OES
académica de la orientacion o Misibny Visién de la UPR y
UPRB
Ot S0 ajidasy | Comiéde Investigacion A pailir de agoslo 2007 Nimeto dé invesligaciones | )f(’;ez para la Década (i, 10l
recursos disponibles Académica ‘2007 2008) realizadas y en progreso + Agreditadoras Profesionles
+. Ascensgs én range
: o _Pemmanencia
1.4 Apoyar la asistencia de’la | Orlentacion, promocion y « ‘Décanald de Asuntos Todo el afio segiin pertinente | Coplas de lo& documentos o s MSA i
Facultad a congresos, divuigaclbn de informacién Académicos informes al respeclo: « CES
convenciones; simposios, rslevante a'estas actividades « Misiony Vision deta UPR y
conferencias y ofras actividades [ Sistema rotativo de apoyo Comités de Mejoramients | Afuncio al Inlcio de cada Informes anuates por UPRB a
de mejoramlento profesiorial en. | institucional y depariamental Profesional de los semestre departamento einforme anual - |«  Diez para la Dicada [}
¥ luera de Puerto Rico departamentos insfitucional = Acreditadoras Profesionales
1.5 Faciltar'y fomenfar'el Coordinacion de proyectos de .~ | Decanalo de Asuntos. “Todo of affo segiin perfinents & | Informe del Gormite « Misién y Visibn de la UPR y
infercambio académico del intercambio docente. Académicos: partir de agosto de 2008 UPRB ’
personal docente con alras +  Diez para la Década (VIl)
universidades en y fuera del » Acreditadoras Profesionales
pals con el proposito de
contribulr; compartir ideas, | Oriéntadion y presentacion de | Degandio de Asuplos Una vez por semestre aparlle | Hojas de asistendia y de
colahorar en invesfigagiones y - | programas y proyectos Académicos de agosto 2008 salisfaccion de los participantes
programas académicos que disponibles en fa orlentacién
redundan en beneficio a la
Institucion
1.6 Promover orientacion & Orientaciones Insfitucionales [ Decanala de Asuntos " Al icio de cada semestie - - TG
profesares y profesoras de (Requisito obligatario) Académicos Hojas de asistencia y de* « CES
nuevo Ingrase a nivel safisfaccion de los participantes- | o.  Misign ¥ Vision de fa UPR y
insfitucional en la orientacidn UPRB.
Clclo semestral de Conmité de Mejoramiento | A partir de agosto de 2007 |+ DiezparalaDécada (lly V)
: mejgramnnto fesional Profesional fora 4 s ) Infarmie anual » Acmdlladoras P(O'S&IODBIBS
{Requisito obllgalolio) »  Ascensos en rango
s Permanencla




ANEJO VI

P Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
U PR #170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
L Bayamén, PR 00959
Tels. (787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900
Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACTON NUM. 36-2010-2011

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 19 de mayo de2011, tuvo ante su
consideracién la Certificacién 06-2010-:2011 del Comité de Personal de Facultad
. solicitando se derogue la Certificacién 46-209-2010 del Senado Académico con las Guias
para el Plan de Mejoramiento Profesional del Personul Docente de la: Universidad de
Puerta Rico en Bayamon.

Luego de la exposicién de rigor, el Senado Académico acordd lo siguiente:

¥ Flexibilizar el néimero de horas por semestre que debe cumplir el personal docente en
mejoramiento profesional.

v Recalcar que se deben cumplir con 14 horas de mejoramiento profesional al afio.

Al aprobar estas enmiendas el Senado Académico destaca lo siguiente:
@NN v’ Al personal docente de nuevo reclutamiento se les requerird participar de una
orientacién institucional y del ciclo semestral de mejoramiento: profesional,

v En ¢l caso de los nombramientos probatorios, para efectos de su permanencia, se les
requerird evidencia de participacién en cada ciclo semestral (14 horas anuales) de
mejoramiento profesional por-los cinco afios correspondientes. ‘

v" Enel caso del personal docente permanente, para efectos de su ascenso en-rango,
les requerird un minimo de participacidn en el ciclo semestral de mejoramiento
profesional-de por lo menos dos ciclos (14 horas) en los dltimos tres afios anfes de su
consideracion para ascenso.

v Al personal docente participar anualmente del ciclo. de mejoramiento. profesional
cumple a su vez con la reglamientacién de la Oficina del Contralor que reguiere la
acumulacidn de seis horas anuales. por afio fiscal en adiestramiento relacionado con su
drea de trabajo.

Las Guias para el Plan de Mejoramiento Profesional del Personal Docente de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamdi sc incluyen'y hacen constar como parte de esta
Certificacién.

“Patrone con Igualdad de Oportunidad de Emplee”
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Esta. Certificacion enmienda la #46-2009-2010; Ta cuval. tendrd vigencia para el afio académico.
’ 2011-2012:

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presenté en Bayamén, Puerto Rico, hoy seis de junio
de dos mil once.

Betzaida: Miranda Miranda
W Secretaria Ejecutwa \
7 .

V3.Bo. Dr. Arturo Avilé€ GonZlez
Rector

B ——
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GUIAS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
INTRODUCCION

La Universided de Puerto Rico en Bayarmén (UPRB):es una institucién de educacién superior cuya
misidn es facilitar el aprendizaje significativo, continuo y duradero con el fin \iltimo' de que los
estudiantes puedan convertirse en ciudadanos responsables que ayuden a transformar el mundo que Jes
ha tocado vivir con un alto sentido de la dimensién ética y estética de las ideas y de Jas.acciones que
contribuyan al cambio. Para lograr esto; la institucién debe propiciar el establecimiento de sistemas
de apoyo al aprendizaje, a la investigacién y de colaboracion con la sociedad puertorriqueia.

La Universidad reconoce Ia importancia del mejoramiento profesional continuo:de-su personal docente
para alcanzar las metas institucionales y promover la excelencia en el apresidizaje de los(as)
estudiantes. - Corresponde a la Universidad implantar un plan de mejoramiento profesional que redunde
en Ia capacitacidn de Jos(as) docentes a tenor con las metas y objetivos de la institucidn,

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Antes de planificar las actividades; se utilizard un' mecanismo que permita identificar las necesidades ¢
intereses de mejoramiento de los(as) docentes. Se consideraran las recomendaciones de los Comités
de Mejoramiento Profesional Departamentat ¥ de las agencias acreditadoras pertinentes. A tales
efectos, el Comité. departamental administrara el cusstionaric que permita recoger la informacién que
describa las necesidades de! departamento en las dreas de:

v proceses de enseflanza, aprendizaje, avaliio e investigacién
" aspectos de contenido y métodos de ensefianza
¥ politicas y reglamentos de Ja UPR

- Al finelizar el afio académico el(la) Director(a) someterd al Decanato de Asuntos Académicos Ja

propuesta de los temas para las:actividades dirigidas a todos los(as) profesores(as). Cada departamento
planificard las actividades de su disciplina parficular.

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Las estrategias para atender ¢} mejoramiento profesional del personal docente serdn.atendidas por ¢l
Decanato de Asuntos Académicas, el Comité de Mejoramiento Profesional y los departamentos
académicos. Las mismas se-describen-a continuacién:

Decanato de Asuntos Académicos:

1. Recomendar ala Rectorfa nombres de candidatos(as) que puedan ser nombrados(as) para
integrar el Comité de Mejorarniento Profesional.

2. Promover que cada Departamento planifique actividades-de-mejoramiento profesional para
atender las necesidades particulares de sus facultativos.
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3. Oftecer apoyo-al desarrollo de la investigacién a través del Comité de Investigacion
Académica.

4. Auspiciar la asistencia de la Facultad a congresos ¥ convenciones profésionales en y fuera de
Puerto Rico con apoyo econdmico. Establecer un sisterna rotativo, departamental e
institucional, para lograr tna mayor participacion representativa de los departamentos en este
sentido.

5. Promover el intercambio académico del personal docente-con otras muversldad% eny fuera
del pais.

6. Ofrecer una actividad de orientacion al inicio de semestre, cuya asistencia sers obligatoria para
los(as) nuevos(as) docentes. Se presentardenella la Misidn, Visién'y caracteristicas de Ia
institucidn, informacién sobre los procedimientos administrativos y académicos, y los
setvicios disponibles dentro de la institucidn. Esta actividad es parte del ciclo semestral o
conjunto de actividades que forman parte del Plan de Mejoramiento Profesional en un
semestre académico. Su participacién en estas actividades se evidenciard en su expediente. [2-—3

Comité de Mejoramiento Profesional;

1. Desarrollar un plan para fomentar la terminacién del grado doctoral para aquellos docentes
§Q ~ contratados antes de la Certificacion 145-2005-2006. de 1a Junta de Sindicos.
cb 2. Coordinar ¢l ciclo semestral de mejoramiento profesional con cardeter obligatorio para el
personal docente de nuevo reclutamiento, nombramiento probatotio y permanente que estén en
proceso de ascenso. Para cumplir con ese propésito se separard un dia al inicio de cada
semestre parallevar a cabo una Jornada Docente. El Comité de Mejoramiento Profesional
serd responsable de la coordinacién de esta actividad. Este.ciclo semestral podrd incluir:

a, Laasistencia a las actividades que se ofrezcan durante el dia de la Jornada Docente,
nombre que se le da al dfa que se separa annalmente para e] desarrollo académico del
profesorado.

b. Talleres, seminarios:o-conferencias sobre estrategias y téenicas educativas.

c. Talleres, seminarios o conferencias acerca del proceso de investigacidn incluyende
presentaciones de investigaciones realizadas.

d. Talleres, seminarios o conferencias relacionadas a las politicas y reglamentos de Ia
UPR.

e. Actividades en o fuera de Puerto Rico endosadas por el Decanato de Asuntos
Académicos.

f. Actividades auspiciadas por la Rectoria, el Decanato de Asuntos Académicos y los
departamentos académicos.
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Departamentos académiéos:

1. Planificar actividades de mejoramiento profesional para atender las necesidades particulares de.

sus facultativos.

AVALUO DE LAS ACTIVIDADES

El proceso de avaltio de las actividades debe incluir:

4

la tabulacion del resultado del cuestionatio- deb necesidades y las recomendaciones de los
Comités de- Mejoramiento: Profesional Departamentales con.¢l propdsito de decidir el contenido
del ciclo semestral.

un instrumento uniforme para evaluar el nivel de satisfaccién de los participantes-en las
actividades de mejoramiento profesional.

" registro y tabulacidn de la asistencia de los participantes.

un instrumento para-analizar. ¢l impacto que tienen las experiencias de mejoramiento
profesional en el docénte.

Los(as) organizadores(as). de las actividades entregarén un informe al Decanato de Asuntos
Académicosy al Comité de Mejoramiento Profesional de la Facultad para cumplir con los informes
requeridos a nivel institucional. Ademds, se-mantendté en el Decanato de Asuntos Académicos un
registro.con estadisticas pertinentes & los estudios doctorales y 4 las investigaciones realizadas.

‘CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS SIETE HORAS SEMESTRALES

Loy departamentos académicos hardn acopio de la evidencia de asistencia: de:sus docentes a las
actividades del ciclo semestral. La misma servird para que los{Jas) directores(as) certifiquen el

cumplimiento de las horas minimas para fines de ascenso, nombrarnientos probatorios y permanencias..

DEFINICIONES
1. Ciclo semestral: Grupo-de actividades que forman parte del Plan de Mejoramiento. Profesional

IS

3

en un semestre académico. Este.grupe de-actividades puede incluir Ias actividades de la
Jornada Docente, las actividades auspiciadas por Rectorfa, el Decanato de-Asuntos.
Académicos'y las de los departamentos académicos.

Plan de mejoramiento profesional: Doctmento que viabiliza esta certificacién. Seriede
actividades'que responden a las necesidades de los(as) claustrales segun deterrhinadas por esta
Certificacion.

Jornada Docente: Dja separado anualmente para [lévar a cabo actividades de mejoramiento
parz los(as) profesores(as). Actividad coordinada por el Comité de Mejoramiento Profesional
a celebrarse una vez al afio, antes o durante la primera semana de clases del semestre
académico.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

Sy

SENADO ACADEMICO

GUIAS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO PROFESIONAY, DEL PERSONAL DOCENTFE

Objetivo Actividades Reenrsng TFechn Avalio/Evidencla Sustentacion
Durante los afios 2006-2012" ’
la UPRB espera facilitar el
desarrollo profesional de su,
faculiad al: -
1.1 Fomentar y apoyar Orientaciones a profesores v |« Licenclas cxtraordinarias | Una vez por Semesirs a partir [« Néamero de licencias e MSA
estudios dactorales paralos | profesoras sobre para estudios de agosio 2007 sabatlcas otorgadas para |« CRS
docentes oportunidades de estudios estugdios dactorales « Misiony Visién de la
doctorales y de-ayudag » Booas ‘s Namero de docentes UPR y UPRB
econdmicas para sufragar los’ estudiando el doctorado | »  Acteditadoras
gastos | # Ayudas eeonémicas por departamiento Profesionales
disponibles ¢ EHojas de asi inyde e  As >3 en rango
satisfacoién do los «  Permanencias
participantes en )
orientacién
1.2 Procurar el Creacitn del Comité de Reclorfa Scgundo semcstre 2006-2007 | Carta de nombramiento del | = Reglamentacion dela.
enriquecimiento profesional | Desarrollo de 1a Facultad Comité Oficina del Contralor
de la facultad & tenor con las o MSA
metas y objetivos de la s CES
Institucion o Decanats do Asuaios AT 45 ol Sovicame + Mision y Visién dela
Mcjoramionto Proftstocal [ Acaddapi ?&35?2%%1 2002 dot
{7 horas requeridas Hojas de asistencia y de * Cert, 066-2001- o
= ) satisfaccibn de los Senado UPRB
e R TT DT - - e : Hei ¢ Acreditadoras
Actividades profesionales de | Comité de Mejoramienio A partir de agosto 2007 orlentacién Profesionales
los'departamentos | Profesional’ (2007-2008) TR o Diez para la Déonde
académicos myvy -
»  Ascensos en rango
. . » Permanencia
13 Prowovery apoyar el | Talleres sobre investigacion | Decanato de Asunios Una vez por semestre’ Hojas de asistencia y de . MSA
4 o de Ja investigacid démica Académicos satisfaccion de los * CES
académica ) ‘participantes de fa « Misién y Vision de la
orientacidn UPR y UPRB
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Guias para el Plan de Mej

Profesional del P 2
Universidad de Puerto Rico en B b
Objetivo Actividades Recursos " Fecha Avalo/Bvidencia Sustentacién
| Orientscion sobre ayudasy | Comlié de Investigacion A parlir de agosto 2007 Némero de investigaciones [ s Diez pard la Década (11,
disponibl Académi (2007-2008) realizadas y en progreso 1L X)
+  Acreditadoras
Profesionales
«. Ascensos en rango
: *_Permunencia
14 Apoyar la fade facién, promacidny  |s Deoanato de Asunlos. | Todo el aflo segim pertinents | Copias 46 Jos documenios o s MSA
1a Facultad 2 cong:resos, dwulgamon de informacisn Académicos informes al respecto. o CES
convenci 2 estas actividades | . « Misiony Visién de la
conferencias y otraz Sistema rotativode apoyo |+ Comités de | Anuncio al inicio di cada Informes anuales por UPR y UPRB
actividades de fo. | institucional y departamental | Mejorami t: departamento ¢ informe « Diez para fa Década (T1) |
-profesional cn y fuera de meeslomsl de fos anual institucional « Acreditadoras.
Puerto Rico departamentos . Profesionales
1.5 Facilitar y f et Coordinacién da proyectos | Decandto de Asuntos Todo ¢l afio segin pertinente | Informe del Comiré » Misiény VlsuSn dela
b bio-académico del. | de i bi d Académi a partir de agosto de 2008 UPR y UPRB
personal docente con otras o Diez para la Déeada (VII)
universidades en y fuera del »  Acteditadoras
pais con el propésito de Profesional
contribuir, compartir ideas, Orientanién ¥ prmmacidn Decanato de Asuntos Una'vez por semestre 4 parti | Hojas de asistencia y de
laborar en investigacion d ¥ proyectos Académicos de agosto 2008 satisfaccion de los
| ¥ programas académicos que. | disponibl paticipanies en la
redunden en beneficio a la orientacién
Institucién . ] — ! .
1,6 Promover orientacion'a Onenlaumncs institucionales | Decansto de Asunt Al inicio de cada semestre » MSA
profksorse y do |(Requisito obligatorio) | Académi Hojus deasistenciay de |+ CES
nuevo ingreso a nivel satisfaceion delos * Misibny Visién de 1a
institucional participantes eni Ta UPRyUPRB
Ciclo tral de Comité de Mcjoramiento | A pariir d& agosto de 2007 | ™ . I‘)’;a para la Década (IT'y
mej £ | Profesional ; N
(qumslte obligaiorio). Informe enual *  Acrediladoras
Profesionales
e Ascensos en rango
* Permaneucia




