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Solicitud de Revision y Autorizacion de Excepcion de Filtro de Contenido

l. Informacion del Solicitante

Nombre completo: Teléfono:

Oficina/ departamento:

Correo electrdnico:

Il. Detalles de la Solicitud

Propdsito de la excepcion solicitada:

Pdgina o plataforma / URL Especifico:

Justificacion Detallada:

Industrial Minillas 170 Carr. 174 Bayamén PR 00959-1911 @& 787-993-8856 Fax 787-993-8902
“Patrono con igualdad de oportunidad de empleo”



Periodo excepcion solicitado

1 Permanente 1 Temporal

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Riesgos Potenciales y Mitigacion:

lll.  Aceptacion de Responsabilidad

Entiendo y acepto que soy responsable del uso apropiado de esta excepcidn, en estricto cumplimiento
con las politicas de uso de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon. Cualquier uso indebido o que
comprometa la seguridad puede resultar en la revocacidon inmediata de esta excepcién y posibles
medidas disciplinarias.

Certifico que la informacién aqui brindada es correcta y que el uso de la cuenta estard limitado al
propdsito y las funciones indicadas en esta solicitud.

Firma del solicitante Fecha

Industrial Minillas 170 Carr. 174 Bayamén PR 00959-1911 @ 787-993-8850 |rectoria.uprb@upr.edu
“Patrono con igualdad de oportunidad de empleo”



Instrucciones:

e Elsolicitante llenara toda la informacién en el formulario.
e Toda solicitud con informacién incompleta o errénea sera devuelta a la oficina del
solicitante sin ser procesada y el solicitante tendra que llenar una nueva solicitud.

Propdsito de Revision o Excepcion - Describa concisamente la razén principal por la que necesita
la excepcidn. Ejemplos: "Acceso a material académico necesario”, "Uso de herramienta critica
para una investigacion en curso", etc.

Contenido/URL Especifica - Especifique la URL(s) exacta(s) o el tipo de contenido/dominio que
necesita ser desbloqueado. Ejemplos: https://ejemplo.com/recurso_especifico, Dominio:
* herramientaeducativa.org

Justificacion Detallada - Explique detalladamente por qué el contenido es esencial y por qué el
filtro actual esta impidiendo una tarea o funcién necesaria. Incluya por qué alternativas no son
viables.

Periodo de Tiempo Solicitado - Marque uno: Permanente / Temporal (si es temporal, indique la
fecha de inicio y fin.

Riesgos Potenciales y Mitigacion - Mencione cualquier posible riesgo de seguridad o uso
indebido y cdmo se asegurard de mitigarlos (ej. "Solo se accedera para fines
investigativos/académicos", "Uso de antivirus", etc.).
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