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Senado Académico
Secretaria

Académico de la Universidad de Puerto Rico en Bayamdn, CERTIFICO Q@

£l Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 30 de
agosto de 2001, aprobd el Formulario de Evaluacién Docente

en la Sola de Clgses que utiizard el Comité de Personal
Departamental para la evaluacion de la Facultad.

La fecha de vigencia serd inmediota. Se incluye copia del
formulario, el cual formard parte de esta certificacion.  El mismo
susfituye al formulario aprobado mediante Certificacion 86-87-16
del Senado Académico de la Adminisiracion de Colegios
Regionales.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico,

hoy 5 de sepliembre de 2001. /

Carmen G. N{o’fos Fernandez
Secretaria F}ecuﬁ\jg
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

HOJA DE RESUMEN PARA LA EVALUACION DE PROFESOR@S
EN EL SALON DE CLASES POR EL
COMITE DE PERSONAL DEPARTAMENTAL

Nombre del Profesor o Profesora

Departamento Curso y Seccidn

Semestre y Afio Académico

Fecha de la Visita Hora

MIEMBROS COMITE DE PERSONAL EVALUACIONES INDIVIDUALES
' (Por ciento)

Evaluador/a 1

Evaluador/a 2

Evaluador/a 3

Promedio de las Evaluaciones Individuales (£/n) =
n = nimero de evaluadores

Firma de evaluador(@s Fecha

Firma del profesor o de la profesora evatuad@




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

FORMULARIO DE EVAIjUACI()N DE PROFESOR@S
EN EL SALON DE CLASES'

Nombre del Profesor o Profesora

Departamento Curso y Seccidn

Semestre y Afio Académico

Fecha de 1a Vistta Hora

Tema de la Clase:

Bajo Insatis- No
Excelente | Bueno | Promedio | Promedio | factorio | Aplica®
5 4 3 2 1

. Planificacion

1.  Demuestra estar
preparad{@ para la
clase.

2. Distribuye el tiempo
de forma adecuada
entre las diferentes
actividades de la
clase.

3.  Lostemas y acti-
vidades de apren-
dizaje tienen
relacion con los
objetivos y el
contenido del curso.

! Aprobado mediante Certificacion Nim. 004-2001-2002 del Senado Académico de UPR en Bayamén el 30 de

agosto de 2001,
2 Si a juicio del evaluador o evatuadora alguno de los renglones anteriores no aplica, asf lo indicaré en esta columna

¥ no se cuantificara.



Formulario de Evaluacion de Profesor@s UPR en Bayamon
en el Salon de Clases Pagina 2
, Bajo Insatis- No
Excelente | Bueno | Promedio | Promedio | factorio | Aplica
5 4 3 2 1

II. Metodologia

Hace referencia al
proposito u objetivo
de la clase y esta-
blece puntos de
contacto con las
clases anteriores.

Usa diversos
medios audio-
visuales para
aclarar, resumir o
acentuar los con-
ceptos expresados
verbalmente.

Presenta el material
de la clase en forma
organizada.

Asigna en forma
clara y precisa el
trabajo a realizarse
dentro y fuera del
salon de clases.

Encauza la discu-
sién mediante pre-
guntas relevantes,
sin abandonar el
tema central de la
clase.

Estimula el razona-
miento logico y el
pensamiento critico.




Formulario de Evaluacion de Profesor@s UPR en Bayamén
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Bajo Insatis- No
Excelente | Bueno | Promedio | Promedio | factorio | Aplica
5 4 3 2 1

13.

14.

15.

16.

Iv.

10. Utiliza 1a metodo-
logia apropiada para
el curso o l@s
estudiantes.

11. Utiliza diferentes
estrategias para
desarrollar los
conceptos del curso.

12, Resume lo expli-

cado y discutido en
clase.

[T1. Dominio de la

Materia

Demuestra estar
al dia en el tema
expuesto.

Responde apro-
piadamente a las

preguntas de I(@s
estudiantes.

Utiliza la termi-
nologia correcta.

Comunicacion

Se expresa con
propiedad, clari-
dad y correccidén.




Formulario de Evaluacién de Profesor@s
en el Salon de Clases

UPR en Bayamén
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Trae ejemplos ¢
ilustraciones
relevantes a la
clase.

Demuestra segu-
ridad y confian-
za en si mism@.

Interaccion con
los estudiantes

Estimula la par-
ticipacion de 1(@s
estudiantes.

Propicia una
atmosfera de
receptividad y
entusiasmo.

Mantiene la
atencidn e inte-
rés de 1@s
estudiantes.

Fomenta acti-
tudes de respeto y
consideracidén en
el salon de clases.

Reconoce las
aportaciones de
l@s estudiantes.

Reconoce cuando
1@s estudiantes
no entienden vy les
ofrece retroco-
municacion
efectiva.

Excelente
5

Bueno

Promedio
3

Bajo
Promedio
2

Insatis-
factorio
1

No
Aplica
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Resultado*:
Formula: X (criterio utilizado X puntuacién por criterio)

X 100% =

Nuamero de criterios evaluados x 5

*redondear a tres lugares decimales

COMENTARIOS GENERALES:

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS:

COMENTARIOS DEL PROFESOR O PROFESORA EVALUAD@

Firma del Evaluador/a Fecha

Firma del Profesor o Profesora Evaluad@ Fecha



