Universidad de Puerto Rico
Colegio Universitarioc de Bayamoén
#170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
Bayamodn, PR 009259

Bayamdn

Senado Académico

CERTIFICACION NUM. 022-2000-2001

Yo, Camen G. Matos Femdndez, Secretaria Eecutiva P
Académico de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon, CERTIFICO QUE:

El Sehado Académico, en reunidn ordinaria celebrada el 5 de
ociubre de 2000, luego de recibir y discutir el informe del Comité
de Evaluacidn de Cursos, acordd lo siguiente:

Aprobar la “Hoja de Colejo para la Creacion y Revision
de Prontuarios”.

Este formulario estd acorde con la Cerfificacién
nomero 130-1999-2000 de la Junfa de Sindicos que
esiablece el ‘“Manual de Inshucciones y
Procedimienfos para el Regisfro y Codificacion
Uniforme de Cursos en lag Universidad de Puerfo Rico”.

La Hoja se incluye y se hace constar como parfe de
esfa Cedificacion, la cual enmienda ja Cerlificacién
nomero 65-1999-2000 del Senado Académico de Ia
Universidad de Puerfo Rico en Bayamon.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente en Bayamén, Puerto Rico,
hoy dieciséis de octubre de dos mil.

Car JMatos Fernandez
Secretaria Ejecutiva
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Vo.Bo. Prof. Cc:rg n A. Rivera Torres
Rectora

“Patrono con fguaic]arc] de opm’fum‘c]ad de emp/e@ "



Untversidad de Puerto Rico en Bayamon

SENADO ACADEMICO

HOJA DE COTEJFO PARA 1A CREACION ¥ REVISION DE PRONTUARIOS

Criterio

Satisface Neo
Safisface

No
Aplica

Comentarios

ENCABEZAMIENTO ¥ TITULO

el
ot

Tiene el encabezamiento correcto.

)
~a

Se indica ¢l Recinto o Universidad,
Facultad, Departamento v Programa al
cuai pertenece e} curso,

El titulo se ajusta al contenido del
CUfs0.

Se indica la codificacién del curso.’

Se indican los créditos vy las horas de
contacto del curso a Ia semana.

Se indican los pre-requisitos v co-
requisitos u otros requerimientos del
CUIS0.

DESCRIPCION DEL CURSO

La descripcion del curso se gjusta s fa
mformacion tal v como aparece en oi
catdiogo de ia Universidad.

Lz descripcidn indica las ideas generales
y caracferigticas el curso,

23

Indica materias y temas principales.

OBIETIVOS

31

Los obietivos se afustan a Ia filosofia
sducativa de la Universidad y programa.

Los ohietivos estan escritos con claridad;
esto quicre decir gue los objetivos
expresan aquellas conductas
observabies, destrezas o gjecuiorias
que se espers que of cstudiante pueda
desarroliar.

33

Los objetivos ge ajustan 2 las metas o
i v An ln Aocrrireiie ot

. 3 s
PIODOSHOS ZONSISIes o8 18 COSCNDOINN 6Bt

CUFEC,

34

Las objetivos se adaptan al fipo de
poblacion estudianiil que asists ai curso,

' Se recomienda que al crear nuevos cursos se investigue el “Master” de cursos a pivel sistémice.




Hoja de Cotejo para lo Creaoidn v Revision de Prontuarios

Criterio Sagisface Mo Ny Comeniarios
Satisface | Aplica

3.5 Los obietivos estan centrados en el
estudianie.

3.6 Los objetivos tienon una secuencia gue se
correlacions ¢on ia secuencia tematica del

ERRaalal
LEL YuF.

3.7 Los objetivos sxpresan las competencias,
conceptos, NTINCIDIOS v generaiizacion
g el estudiants debe adguir,
3.8 Que expresan valores, disposiciones o
actitudes que se aspira ef estudiante
mternakics.

L

.9 Los objetivos son factibles.

BOSQUEIC DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DE TIEMPO

A7 II1 hmemies Siaris g Mot pla Foeme
4.1 B GOSGUSIO TIoNS uilg 4813 4o 18

mmerados v en orden de presentacion.

472 Lostemas gnardan estrechs relacion con

los objetivos propuestos.
473 El vosguejo espectfics Ia duracidn
aproximada (horas contacto) de los temas.

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

5.1 Se identifican las estrategias de ensefanza
que se utilizan en ¢l curso.

52 Los métodos desoritos provesn para wia
variedad de estrategias, t8cnicas o
procedimnentios apropiados 7 ia tematica
del curso.

5.3 Los nrocedimientos metodologicos se
adacuan a los obietivos del curso.

5.4 La metodologis identificada provee para
atender miveles de aprovechamienio v

aptitud de los estudiantes.

RECURSOS O INSTALACIONES REQUERIDAS

— — —
£1 EReindics Ine regursos de sprendizaia o

instalaciones necesarias para cumphlir con
el ohjetivo del curso.

6.2 Se indica los maleriales v equipos qus &l
estudiante debe adquirir para iograr un
mayor aprovechamiento.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION

-l
-

Se incluyen los ingtrumentos, téonicas o
metodos para evaluar s sjecutoria de
acuerdo 4 los objetivos especificos del

CATES,

7.2 Seimndica el peso relative de cada oriteno
de evaluacion en la calificacion final.

. .
SISTEMA DE CALIFICACION

L ¥

Se mdica el sisterna de calificacion que

oy Eew

s fing o af
SORidYE 95 SUSO.

SL‘A‘
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Fi sistemna de calificacion es eonsono con
los obictivos, estrategias de ensefanza,

evaluacion v nivel del curso,

ob
fate3
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