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#170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas, Bayarnon, PR 00959
Telf. (787) 995-2415 0 786-2885 En. 2594, 2595

Senado Academico
Secretaria

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico de la

Universidad de Puerto Rico en Bayam6n, CERTIFICO QUE:

£1 Senado Academico, en reuni6n ordinaria celebrada el 20 de septiembre de 2001,
ENCOMENDO al COMITE DE REGLAMENTO Y LEY UNIVERSIT ARIA la evaluaci6n
de la Certificaci6n 2000-2001-90 de la Junta Administrativa de la Universidad de Puerto Rico
en Humacao, la cual propone crear un banco de licencias en exceso por enfermedad para el

personal docente del sistema universitario.

Y PARA QUE Asi CONSTE, expido la presente en Bayam6n, Puerto Rico, hoy

veintinueve de octubre de dos mil uno.

LZ~~~~~~~~~2fi~~~~::9~ )
Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

V;;fuP;;;;:i:~~~~~R;:;;;;;~r;;;;;;-;-
Rectora

"Patrono con igualdad de oportunidad de empleo"



21 de noviembre de 2000

Prof Carmen A. Rivera, Rectora
Universidad de Puerto Rico en Bayamon
Carr. Num. 174 KIn. 2.8
Bayamon PR 00915

Estimada profesora Rivera:

Le incluyo la Certificaci6n Num. 2000-2001-90 que corresponde al acuerdo que tom6la Junta
Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Humacao para que se estudie la viabilizaci6n
de un banco de licencias en exceso par enfermedad para el personal docente en todas lag unidades
del Sistema de la UPR.

Le agradeceremos que la someta al Senado Academico de su institucion para su consideracion.

Cordialmente,

~er~ /.#.j
Secretario Ejecutivo

IOD:RMC:ALH:C:\ALOPEZ'.£a1tas y memorandos generales12000-200 1 IRectores UPR. wpd

Anexo

EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE HUMACAO NO DISCRIMINA POR RAZONES DE EDAD. SEXO. ORlENTACJ6N SEXUAL. RAZA. COLOR. NACIONAIJDAD. ORIGEN 0 CONDICI6N SOCIAL.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. COLEGIO UNIVERSITARIO DE HUMACAO
ESTACION POSTAL CUH .100 CARR 908 .HUMACAO, PUERTO RICO 00791-4300

TEL. (787) 850-9327 .FAX (787) 850-9338

JUNTA AD MINISTRA TIV A

CERTIFICACION NUM. 2000-2001-90

YO, Irving Ortega Diaz, Secretario Ejecutivo de la Junta Adrninistrativa de la Universidad

de Puerto Rico en Humacao, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunion ordinaria que se celebro el jueves 9 de
noviembre de 2000, considero el informe del Comite Especial para Viabilizar la
Creacion de un Banco de Licencias par Enfermedad para el Personal Docente.

Luego de aclarar las dudas at respecto este Organismo acord6 por unanimidad
10 siguiente:

Recomendar alas autoridades universitarias que se auto rice la
viabilizacion de un banco de licencias en exceso par enfermedad para el
personal docente en todas las unidades del Sistema de la U niversidad de
Puerto Rico de la misma forma en que actualmente 10 mantiene la
Hermandad de Empleados Exefitos No Docentes.

Entendemos que tal mecanismo-es uno de beneficio para elpersonal y
para la institucion por 10 que representa en los momentos en que pueden
verse afectados los servicios principales de la universidad. Ademas,
reconocer el caracter de consentimiento mutuo en esta estrategia y el
proveer oportunidades a compafieros en momentos de mayor dificultad
es tanto de humano como de universitario. Una estrategia como esta,
muy bien contribuiria a mejorar el clima universitario en tanto solidifica
las relaciones entre compafieros y expone a la institucion como una
donde seproveen beneficios amplios a sus empleados.

El informe del Cornite forma parte de esta certificaci6n.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para remitir alas autoridades universitarias correspondientes,

se expide la presente en Humacao, Puerto Rico, a diez de noviembre de dog mil

Anexo

EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE HUMACAO NO DISCRIMINA POR RAZONES DE EDAD. SEXO. ORlENTACI6N SEXUAL RAZA. COLOR. NACIONALmAD. ORIGEN 0 CONDICI6N SOCIAL.
NI POR IDEAS POLfTICAS. REUGIOSAS E IMPEDIMENTO~ Fi~ICO~ 0 MENTAIE~ 0 PaR CONniCION nF VFTFRANOo; .PATRONO rON I(;IIAI nAn np OPORTt...mAnpo; np FMPI PO

Rector Y Presfente Secretario Ejecutivo
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UNIVERSIDAD DE PUERTO I~ICO-HUMACAO
HUMACAO, PI~ 00792

INFORME DEL COMITE PARA
VIABILIZAR UN BANCO DE LICENCIAS PARA CASaS DE

ENFERMEDAD PROLONGADA PARA EL PERSONAL DOCENTE

INTRODUCCION:

Este Comite tiene su origen en la reunion de la Junta Administrativa celebrada el 2
de marzo de 2000 y que recoge sus objetivos y membresia en la Certificacion Numero
1999-200-171. La funcion principal del Comite era estudiar la posibilidad de establecer
un Banco de Licencias para casas de enfennedad prolongada para el personal docente de
la Universidad de Puerto Rico.

La Certificacion 1999-200-172 hace especifico log parametros de dicho estudio en
su segundo parrafo. Menciona la misma que se analizara la informacion del Banco de
Licencias contenido en el Convenio Colectivo de la l-lermandad de Empleados Exentos
No Docentes de la UPR. lag implicr .:iones legales de tal beneficia sus procesos, adem as
estudiara 10 que se ha hecho en el Gobierno de Puerto f{ico en relacion con este asunto.

Este informe considera cad a parametro en el orden en que se l'nencionan y emite
sus recomendaci6n luego de analizar la informaci6n revisada y la necesidad del
mecanismo estudiado.

ORIGEN Y ACTUALIDAD DEL BANCO DE LICENCIAS:

El Gobicmo dc PR hiz.u pu~ibl~ y oticial en e1 1975 e1 beneficia de licencia par
enfennedad a los empleados publicos al finnar la Ley Num. 5 del 14 de octubre de ese
afio. Los objetivos principales de esta ley y beneficio eran lograr una mayor eficiencia en
los servicios y posibilitar la consecuci6n de un servicio de excelencia a los ciudadan~}
Luego, en el 1996 se aprob61a Ley Num. 44 del 22 de mayo que autoriza la cesi6n ~~
empleados de una misma entidad gubernamental de licencias acumuladas por vacaciones.
Ello para que en caso de que un empleado 0 un miembro de su familia inmediata surra
una emergencia que practicamente imposibilite que el empleado cumpla sus funciones en
la entidad por un periodo considerable.



IMPLICACIONES LEGALES:

En el desarrollo del trabajo que se nos encomend6 este Comite tuvo a bien
considerar indagar sabre 10 que otras agencias y gremios pudieran haber emprendido
sabre este mismo prop6sito. Pudimos contactar la Autoridad de Energia Electrica, el
Fondo del Segura del Estado, la Campania Telef6nica, la Asociaci6n de Empleados del
ELA y el Departamento de Educaci6n de PRo

En ninguna de estas instrumentalidades gubemamentales y cuasigubemamentales
se hall iniciado pasos ni propuesto estrategias para instrumentalizar un banco de licencia
acumuladas. Ello confirma 10 nobel y de vanguardia que tiene el mecanismo que hay
mantiene y disfruta un sector de nuestra comunidad universitaria.

RECOMENDACIONES:

Es la decision unanime de este Comite recomendar a log autoridades universitarias
que se autorice la viabilizacion de un banco de licencias en exceso por enfermedad para el
personal docente en todas lag unidades del sistema Universidad de Puerto Rico de la
misma forma en que actualmente 10 mantiene la HEEND.

Entendemos que tal mecanismo es uno de beneficio para el personal y para la
institucion por 10 que representa en log momentos en que pueden verse afectado log
servicios principales de la universidad. Ademas, reconocer el caracter de consentimiento
mutuo en esta estrategia y el proveer oportunidades a compafieros en momentos de mayor
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