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Senado Academico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 038-2001-2002

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayam6n, CERTIFICO QUE:

El Senado Academico en reuni6n ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2001,
ENCOMEND6 al COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES la evaluaci6n de la "Propuesta
para requerir la participaci6n de 10s profesores de nuevo reclutamiento, a 10s de tiempo.
completo y a 10s profesores con nombramiento probatorio y permanente" en las actividades
de enriquecimiento profesional, sometida por el Decanato de Asuntos Academicos.

Y para remitir alas autoridades universitarias correspondientes, expido la presente
certificaci6n en Bayam6n, Puerto Rico, boy veinticuatro de enero de dog mil dog.
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Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

"Patrono con igualdad de oportunidad de empleo"
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Decanato de Asuntos Academicos
Comite de Enriquecimiento Profesiona/

Para requerir La participacion de Los profesores de nuevo recLutamiento, a
Los de tiempo compLeto y a Los profesores con nombramiento probatorio y
permanente en Las actividades de enriquecimiento profesionaL.

William Rodriguez, Ph.D
Decano Auxiliar de Asuntos Academicos

Maria Aguirre, Ph.D
Coordinadora del Centro de Enriquecimiento Profesional

12 de diciembre de 2001





fl"'l"'~ t';,';f/"""""';""(o fl/O,ksi"".!
fliJ;'" 2

siguiente:

1. El Centro de Enriquecimiento Profesional del Decanato de

Asuntos Academicos tendra La encomienda de administrar eL

de capacitacion deproceso La facuLtaden servicio en

metodologias de ensenanza y assessment en la sola de closes.

2.

E/ curricu/o de ensenanza y assessment en la sala de closes

disenado para profesores de nuevo reclutamiento a tiempo

completo y profesores con nombramientos probatorios consta de:

a. Una orientacion para profesores de nuevo reclutamiento. La

orientacion debera ofrecerse en dos ocasiones: En septiembre

y en febrero de Gada ana academico. La orientacion incluira

presentaciones sobre Las caracteristicas de La Institucion, Los

servicios que prestan Los diferentes componentes y ia Mision y

Vision de la Institucion como loco de toda gestion academica.

b. Un minima de dace horas de talleres relacionados con el

proceso ensenanza-aprendizaje-assessment, durante Gada anD

En el caso de IDSde vigencia del contrato 0 nombramiento.

profesores con nombramientos probatorios, este componente se
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extendero durante todo el periodo probatorio. En los demos

.casos, el componente se extendera durante el periodo de

vigencia del contrato hasta un maximo de cinco anos. El CEP

certificara que el profesor@ ha cumplido con las dace horas de

adiestramiento requeridos. Este requisito sera cumplido a

traves del programa de actividades profesionales del CEP.

3.

A partir de agosto de 2002, estas actividades profesionales se

haran obligatorias para todo el personal docente de nuevo

reclutamiento dedicado a la ensenanza a tiempo completo.

participacion en el mismo se reconocera como enriquecimiento

profesional y se hara constar en el expediente del profesor y sera

considerado para las distintas acciones de personal en el ambito

institucional.

4.

El cumplir con estas actividades profesionales no eximira a los

profesores de participar en iniciativas antilog as desarrolladas par

sus departamentos.

5. Estas actividades profesionales estaran disponibles para

docentes a los cuales se les asignen cursos.

6.

Las convocatorias de todas Las actividades coordinadas par eL

Centro de Enriquecimiento Profesionai se haran llegar a Los
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profesores con permanencia en La Universidad de Puerto Rico en

Bayamon. Hstos deberan tomar al menDs tres horas de

actividades para el enriquecimiento profesional.

7 EI Centro de Enriquecimiento Profesional desarrollara un plan de

evaLuacion de La efectividad de estas actividades profesionaLes

con el fm de demostrar Los logros y guiar el proceso de

implementacion del plan de trabajo.
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