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CERTIFICACION NUM. 038-2001-2002

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico en reunién ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2001,
ENCOMENDO al COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES la evaluacién de la “Propuesta
para requerir la participacion de los profesores de nuevo reclutamiento, a los de tiempo.
completo y a los profesores con nombramiento probatorio y permanente” en las actividades
de enriquecimiento profesional, sometida por el Decanato de Asuntos Académicos.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la presente
certificacion en Bayamon, Puerto Rico, hoy veinticuatro de enero de dos mil dos.

"~ Betzaida Miranda Miranda
Secretaria Ejecutiva

Vo.Bo.: Prof. Carmen A. Rivera Torres
Rectora

“Patrono con igualdad de oportunidad de empleo”
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Decanato de Asuntos Académicos
Comité de Enriquecimiento Profesional

Propuesta.
Para requerir la participacion de los profesores de nuevo reclutamiento, a

los de tiempo completo y a los profesores con nombramiento probatorio y
permanente en las actividades de enriquecimiento profesional.

Sometida por:

William Rodriguez, Ph.D
Decano Auxiliar de Asuntos Académicos

Maria Aguirre, Ph.D
Coordinadora del Centro de Enriquecimiento Profesional

12 de diciembre de 2001



Introducc on

lDa mision del Centro de Fnriqu im ento Profesional (CEP) de la

Universidad de Purtc Rico en Bayamon rganizar, planifi ar y

¢j cutar acti idades de  riquecim ento profe onal encaminadas — ogra
lex lencia académ,  Con llo  promueven oportunidades para que
ada estudiante centr de oda gestion institu jonal, logre las expectativas

de excelencia en la Mision y en la Vision de la Institue on

| ontenido de las actividade: profesionales que propon CEP

oh de In nece idad de operacionaiza al mdxim I ision del
CEPy bre ndo forta ec  las estrategias inadas a la mplantaciin
de la politi  institucional cons enada en . gentes documentos

Plan Estratégic Sistémicc de la Universidad de Puertc R

Plan Estrat de la UPR-Bavamdn

Plan de Assessment de la UPR-Bayamén

Inform: Final del Equipo Fvaluado de la Middle States Association
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Iﬂas actividades profesionales propuestas por el CEP constan de lo
siguiente:

1 El Centro de Enriquecimiento Profesional del Decanato de
Asuntos Académicos tendrd la encomienda de administrar el
proceso de capacitacion en servicio de la facultad en
metodologias de ensefianza y assessment en la sala de clases.

2. El curriculo de ensefianza y assessment en la sala de clases
disefiado para profesores de nuevo reclutamiento a tiempo
completo y profesores con nombramientos probatorios consta de:
a. Una orientacion para profesores de nuevo reclutamiento. La

orientacion deberd ofrecerse en dos ocasiones: En septiembre
Y en febrero de cada aiio académico. La orientacion incluird
presentaciones sobre las caracteristicas de la Institucion, los
servicios que prestan los diferentes componentes y la Mision y
Vision de la Institucion como foco de toda gestion académica.
b. Un minimo de doce horas de talleres relacionados con el
proceso ensefianza-aprendizaje-assessment, durante cada afio
de vigencia del contrato o nombramiento. En el caso de los

profesores con nombramientos probatorios, este componente se



Fropuests 5:rr};uerr'mr'enfo Frofesional
fa’y/’na 3

extenderd durante todo el periodo probatorio. En los demds
*casos, el componente se extenderd durante el periodo de
vigencia del contrato hasta un mdximo de cinco afios. El CEP
certificard que el profesor@ ha cumplido con las doce horas de
adiestramiento requeridos. Este requisito serd cumplido a
través del programa de actividades profesionales del CEP.

3. A partir de agosto de 2002, estas actividades profesionales se
hardn obligatorias para todo el personal docente de nuevo
reclutamiento dedicado a la ensefianza a tiempo completo.
participacion en el mismo se reconocerd como enriquecimiento
profesional y se hard constar en el expediente del profesor y serd
considerado para las distintas acciones de personal en el dmbito
institucional.

4. El cumplir con estas actividades profesionales no eximird a los
profesores de participar en iniciativas andlogas desarrolladas por
sus departamentos.

3. Estas actividades profesionales estaran disponibles para
docentes a los cuales se les asignen cursos.

6. Las convocatorias de todas las actividades coordinadas por el

Centro de Enriquecimiento Profesional se hardn llegar a los
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profesores con permanencia en la Universidad de Puerto Rico en
Bayamon.  Estos deberdn tomar al menos tres horas de
actividades para el enriguecimiento profesional.

El Centro de Enriquecimiento Profesional desarrollard un plan de
evaluacion de la efectividad de estas actividades profesionales

con el fin de demostrar los logros y guiar el proceso de

implementacion del plan de trabajo.



