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CERTIFICACION NUM. 052-2000-2001

Yo, Carmen G. Matos Fernandez, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
de la Universidad de Puerto Rico en Bayam6n, CERTIFICO QUE:

EI Senado Academico en reuni6n ordinaria celebrada el 15 de febrero de
2001, aprob6 el documento "Normas y Criterios para la Politica de
AntigUedad del Personal Docente" en la Universidad de Puerto Rico en

Bayam6n.

EI sistema de antigOedad 10 utilizara el Director(a) del Departamento y el
Comite de Personal del Departamento cuando la situaci6n 10 amerite para
la otorgaci6n de horarios, selecci6n de cursos, compensaciones
adicionales, descargas academicas, cursos de verona, oportunidad de
mejoramiento profesional, usa de salones u oficinas y cualquier otra
situaci6n en la que aplique el concepto de antigOedad. Este documento
se utilizara como una Quia para todos los departamentos academicos de
la Universidad de Puerto Rico en Bayam6n.

AI utilizar este instrumento, el Director(a) tendra en consideraci6n las tareas
y los cargos academicos que coda cual realiza en funci6n de las
necesidades del Departamento para la asignaci6n de horarios y selecci6n
de cursos. 5e dara prioridad al profesor(a) dentro de la especialidad con
mayor antigOedad; luego seleccionaran los que estan en orden de
antigOedad (de mayor a menor).

La asignaci6n de IDs cursos de verona se hara sabre una base rotativa,
luego de haber establecido un orden a base del sistema de antigOedad y
par especialidad. Aquellos(as) profesores(as) que en su momenta no
aceptaron ofrecer el curso, permaneceran en el orden en que estaban
para 10 pr6xima ocasi6n.

En la Secci6n I, se consideran los anos de servicio a tiempo completo en la
docencia y/o en tareas administrativas en cualquiera de las unidades del
Sistema UPR. Para el c6mputo de los anos de servicio se contaran
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unicamente los alios de servicio prestados en la docencia 0 en trabajos
que envuelvan la supervisi6n de la docencia y la formulaci6n de la politico
educativa de la instituci6n. Para los ajustes par alios de servicio no se
contaran como tiempo de servicio los perfodos de disfrute de licencias
(excepto las sabaticas, las licencias en servicio, las de estudios en verona,
las ordinarias, las de enfermedad hasta el manto de la licencia
acumulada, y las de maternidad), ni el servicio en trabajo de tarea parcial,
en cursos nocturnos, de extensi6n 0 extramuros, y en las sesiones de verona
(Secci6n 53.2.2.1 del Reglamento General de la Universidad de Puerto

Rico).

Este documento 10 utilizaro el Comite de Personal Departamental y el
Director de Departamento como base y gufa. Padron anadir otros
renglones y/o criterios segun sus necesidades. De anadirse otros renglones
y/o criterios, IDs mismos deberon ser aprobados par la mayorfa de la
facultad del departamento.

EI formulario de "Normas y Criterios para la Politico de AntigOedad del
Personal Docente" se incluye y hacer constar como parte de esta

certificaci6n.

Y para que as! conste, expido la presente en Bayam6n, Puerto Rico, hay diez

de abril de dos mil uno.

f
Carmen '-7. .Fernandez

Secretaria Ejecutiva
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Prof. Carmen A. Rivera
Rectora
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Arias de servicio activo en la docencia y/o tarea administrativa:

Arias Total de

puntas
1 En el Sistema UPR 6 puntas par ana

II. Rango academico actual en la Universidad de Puerto Rico

Total de

puntas
3 puntas
6 puntas
9 puntas
12 puntas

A. Instructor
B. Catedr6tico Auxiliar
C. Catedr6tico Asociado
D. Catedr6tico

III Tipo de controto vigente en 10 Universidod de Puerto Rico

Total de
puntas

A. 

Temporero
B. Probatorio

C. Permanente

1 punta
2 puntas
3 puntas

IV Preparaci6n Academica
Total de puntas

20 puntas
20 puntas + 1 adicianal par
coda 6 creditas
35 puntas
40 puntas

A. Maestrfa
B. Maestrfa mas creditos

doctorales
C. Doctorado
D. Post doctorado

*Par coda maestrfa adicianal 10 puntas.
*Par coda dactarada adicianal 15 puntas
*Par coda past-dactarada adicianal 5 puntas

TOTAL DE PUNTaS:

NOTA: LOS DEPARTAMENTOS TIENEN LA OPC/ON DE ADJUDICAR SU PROPIO SISTEMA
DE PUNTUAC/ON PARA CADA RENGLON.


