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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 052-2000-2001

Yo, Carmen G. Matos Ferndndez, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico en reunién ordinaria celebrada el 15 de febrero de
2001, aprobd el documento “Normas y Criterios para la Politica de
Antiguedad del Personal Docente” en la Universidad de Puerto Rico en
Bayamon.

El sistema de antigbedad lo utilizard el Director(a) del Departamento y el
Comité de Personal del Departamento cuando la situacién lo amerite para
la otorgacidén de horarios, seleccibn de cursos, compensaciones
adicionales, descargas académicas, cursos de verano, oportunidad de
mejoramiento profesional, uso de salones u oficinas y cualquier otra
situacién en la que aplique el concepto de antigiedad. Este documento
se utilizard como una guia para todos los departamentos académicos de
la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Al utilizar este instrumento, el Director(a) tendrd en consideracion las tareas
y los cargos académicos que cada cual redliza en funcidn de las
necesidades del Departamento para la asignacién de horarios y seleccién
de cursos. Se dard prioridad al profesor(a) dentro de la especialidad con
mayor antigiedad; luego seleccionardn los que estdn en orden de
antigbedad (de mayor a menor). '

La asignacién de los cursos de verano se hard sobre una base rotativa,
luego de haber establecido un orden a base del sistema de antigledad y
por especialidad. Aquellos(as) profesores(as) que en su momento no
aceptaron ofrecer el curso, permanecerdn en el orden en que estaban
para la préxima ocasion.

En la Seccidn |, se consideran los afos de servicio a tiempo completo en la
docencia y/o en tareas administrativas en cuaiquiera de las unidades del
Sistema UPR. Para el cémputo de los afos de servicio se contardn
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Unicamente los anos de servicio prestados en la docencia o en trabajos
que envuelvan la supervision de la docencia y la formulacién de la politica
educativa de la institucion. Para los djustes por anos de servicio no se
contardn como tiempo de servicio los periodos de disfrute de licencias
(excepto las sabdticas, las licencias en servicio, las de estudios en verano,
las ordinarias, las de enfermedad hasta el monto de la licencia
acumulada, y las de maternidad), ni el servicio en trabajo de tarea parcial,
en cursos nocturnos, de extensidn o extramuros, y en las sesiones de verano
(Seccién 53.2.2.1 del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico).

Este documento lo utilizard el Comité de Personal Departamental y el
Director de Departamento como base y guia. Podrdn anadir otros
renglones y/o criterios segun sus necesidades. De anadirse otfros renglones
y/o criterios, los mismos deberdn ser aprobados por la mayoria de la
facultad del departamento.

El formulario de “Normas y Criterios para la Politica de Antigiedad del
Personal Docente” se incluye y hacer constar como parte de esta
certificacién.

Y para que asi conste, expido la presente en Bayamén, Puerto Rico, hoy diez
de abril de dos mil uno.

|- ¥ .

Carmen G- Matos Ferndndez

Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo. Prof. Carmen A. Rivera Torre
Rectora
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NORMAS Y CRITERIOS PARA LA POLITICA DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL DOCENTE

Anos de servicio activo en la docencia y/o tarea administrativa:

ANOsS Total de

puntos
1 En el Sistema UPR 6 puntos por afo

Il. Rango académico actual en la Universidad de Puerto Rico

Total de
puntos
A. Instructor 3 puntos
B. Catedrdtico Auxiliar 6 puntos
C. Catedrdtico Asociado 9 puntos
D. Catedrdtico 12 puntos
Il Tipo de contrato vigente en la Universidad de Puerto Rico
Total de
puntos
A. Temporero 1 punto
B. Probatorio 2 puntos
C. Permanente 3 puntos

v Preparacién Académica
Total de puntos

A. Maestria 20 puntos

B. Maestria mds créditos 20 puntos + 1 adicional por
doctorales cada 6 créditos

C. Doctorado 35 puntos

D. Post doctorado 40 puntos

*Por cada maestria adicional 10 puntos.
*Por cada doctorado adicional 15 puntos
*Por cada post-doctorado adicional 5 puntos

TOTAL DE PUNTOS:

NOTA: LOS DEPARTAMENTOS TIENEN LA OPCION DE ADJUDICAR SU PROPIO SISTEMA
DE PUNTUACION PARA CADA RENGLON.



