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CERTIFICACION NUM. 066-2001-2002

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico en reunién ordinaria celebrada el 16 de mayo
de 2002, aprobé la propuesta para la creacion del Centro de
Enriquecimiento Profesional (CEP). La participaciéon del personal
docente no sera obligatoria.

La propuesta se incluye y hace constar como parte de esta
certificacion.

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, expido la presente
certificacién en Bayamoén, Puerto Rico, hoy siete de junio de dos mil dos.
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Comité de Enriquecimiento Profesional

Propuesta.

Para requerir la participacién de los profesores de nuevo reclutamiento, a
los de tiempo completo y a los profesores con nombramiento probatorio y
permanente en las actividades de enriquecimiento profesional.

Sometida por:

William Rodriguez, Ph.D
Decano Auxiliar de Asuntos Académicos

Maria Aguirre, Ph.D

Coordinadora del Centro de Enriquecimiento Profesional

12 de diciembre de 2001



Introduccién

lsa misiin del Centro de Lnrique  ient  Profe (CEP) de la
[Iniv. rsidad de Puertn R Bavamdn es organizar, planificar y
ejecuta act idades de enriqueci 1en  profesional encaminadas erar
excelen 1a académ C e se pi eve  oportunidade pai  qu
ada  studian entro de toda  stion institucionas logre las expectat vas

de excelen 1a aue se enunciam en  Mision y  la Vis dn de la Institucion

| ntenido de las  cti idades profesionales qu propone 1 CEP

nhede laa ne es dad de ope  onalize  al mdximo la misidn de
CEP b ndn fortal o estrategias encaminadas L implantac én
de la politica institucional cons gnada I« iguientes document

Plan Estrarés Sis ém  de la Unive  idad de Pu rtc Rico

Plan Ex rat de la UPR-Bayamdn

Plan de Assess  ent de la UPR- Bayamon

Informe Final del Equipo  ‘valuadoi de  Middl St te Assoc ation
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Isas actividades profesionales propuestas por el CEP constan de lo
siguiente:

1 El Centro de Enriquecimiento Profesional del Decanato de
Asuntos Académicos tendrd la encomienda de administrar el
proceso de capacitacién en servicio de la facultad en
metodologias de ensefianza y assessment en la sala de clases.

2. El curriculo de ensefianza y assessment en la sala de clases
disefiado para profesores de nuevo reclutamiento a tiempo
completo y profesores con nombramientos probatorios consta de:
a. Una orientacion para profesores de nuevo reclutamiento. La

orientacion deberd ofrecerse en dos ocasiones: En septiembre
Y en febrero de cada afio académico. La orientacion incluird
presentaciones sobre las caracteristicas de la Institucion, los
servicios que prestan los diferentes componentes y la Mision y
Vision de la Institucion como foco de toda gestion académica.
b. Un minimo de doce horas de talleres relacionados con el
proceso ensefianza-aprendizaje-assessment, durante cada afio
de vigencia del contrato o nombramiento. En el caso de los

profesores con nombramientos probatorios, este componente se
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extenderd durante todo el periodo probatorio. En los demds
*casos, el componente se extenderd durante el periodo de
vigencia del contrato hasta un mdximo de cinco aiios. El CEP
certificard que el profesor@ ha cumplido con las doce horas de
adiestramiento requeridos. Este requisito serd cumplido a
través del programa de actividades profesionales del CEP.

3. A partir de agosto de 2002, estas actividades profesionales se
hardn obligatorias para todo el personal docente de nuevo
reclutamiento dedicado a la ensefianza a tiempo completo. La
participacion en el mismo se reconocerd como enriquecimiento
profesional y se hard constar en el expediente del profesor y serd
considerado para las distintas acciones de personal en el dmbito
institucional.

4. El cumplir con estas actividades profesionales no eximird a los
profesores de participar en iniciativas andlogas desarrolladas por
sus departamentos.

5. Estas actividades profesionales estardn disponibles para los
docentes a los cuales se les asignen cursos.

6. Las convocatorias de todas las actividades coordinadas por el

Centro de Enriquecimiento Profesional se hardn llegar a los
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profesores con permanencia en la Universidad de Puerto Rico en
Bayamén.  Estos deberdn tomar al menos tres horas de
actividades para el enriquecimiento profesional.

El Centro de Enriquecimiento Profesional desarrollard un plan de
evaluacion de la efectividad de estas actividades profesionales

con el fin de demostrar los logros y guiar el proceso de

implementacion del plan de trabajo.



