I . . .
IFR e Universidad de Puerto Rico en Bayamon
U P ‘ ‘ #170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas [E
‘ Bayamon, PR 00959 o
- L Tels. (787) 995-2515, (787) 786-2885, Exts. 2595 6 2594, Fax (787) 798-1595 L
Senado Académito

Secretaria

CERTIFICACION NUM. 14-2006-2007

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 21 de
septiembre de 2006, AVALO la POLITICA DE LA UNIVERSIDAD
DE PUERTO RICO SOBRE EDUCACION A DISTANCIA,
sometida por la Junta Universitaria.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamédn, Puerto Rico,
hoy veintid6s de septiembre de dos mil seis.

" Betzaida Miranda Miranda
M ‘ Secretaria Ejecutiva
Vo.Bo. Prof. Irma Schmidt Soltero e O
Rectora Interina
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 00
2005-2006

'Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

de
2006, previa recomendacién del Comité de Asuntos Académicos, de la Junta universitaria

y con el endoso del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, acordé la siguiente:

POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO SOBRE LA
EDUCACION A DISTANCIA

L BASES

La Universidad de Puerto Rico provee educacion superior a toda persona con las
cualificaciones requeridas para cursar estudios superiores. El documento Diez para la
década: Agenda para la planificacion en la Universidad de Puerto Rico (2005-2015),
en su Area VII. Actualizacién Tecnoldgica, dispone que la institucién tiene como meta
establecer y mantener una universidad actualizada tecnolégicamente, de manera que se
optimicen sus funciones de docencia-aprendizaje, investigacién, servicio, creacion y
administraciéon al promoverse las sinergias productivas, la agilidad administrativa, el
acceso a las fuentes de informacién académica e institucional y la comunicacioén al
exterior, al interior y entre unidades sistémicas. En el referido documento, entre otros, se
expresan los siguientes objetivos institucionales: 1) estimular la inclusién en linea de
programas, prontuarios y contenidos académicos y 2) apoyar iniciativas de educacién a

distancia.

|Los referidos objetivos responden al hecho de que una de las modalidades para

ofrecer la educacién superior en el mundo actual es la educacién a distancia. Esta
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modalidad es de particular beneficio para diversas personas a quienes la Universidad
sirve, tales como: estudiantes no tradicionales, estudiantes graduados y estudiantes que
interesan matricularse en programas unicos y de alta demanda que no se ofrecen en la

unidad del sistema universitario en que estudian. |

Ademas, la educacion a distancia puede contribuir al logro de importantes metas
institucionales como oferta programética inter recintos, la internacionalizacién y la
diversificacién y enriquecimiento de los ofrecimientos académicos disponibles a todos

los estudiantes.
IL. POLITICA INSTITUCIONAL

A. Principios generales

Constituye una politica de la Universidad de Puerto Rico estimular y apoyar el
desarrollo de la Educacién a Distancia, de conformidad con los siguientes principios:

1. La Educacién a Distancia que promueve esta politica es un proceso

“pedagégico formal en el cual la instruccidn, o parte de ella, se imparte estando

el educador y el educando en lugares y horarios distintos y para el cual, la

tecnologia de la informacién o de la educacion distribuida, de ordinario, es el

enlace entre el educando y el educador o el lugar donde se origina la

instruccion.

2. Los programas o cursos de Educacién a Distancia podran ofrecerse mediante
las diversas modalidades propias de dicho proceso, tales como Internet,
television, videoconferencia y otros medios idéneos.

3. Los programas y cursos de Educacién a Distancia deberan cumplir con
estandares académicos y de apoyo al aprendizaje comparable a los de los
programas ofrecidos en formatos tradicionales de educacién superior y seran
apropiados al tipo de modalidad en que se ofrezcan.

4. Los ofrecimientos de Educacion a Distancia deberan cumplir con los

estindares de la Universidad de Puerto Rico en cuanto a la calidad de la

ensefianza, las expectativas establecidas de aprendizaje estudiantil, el rigor
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académico y la efectividad educativa. Los objetivos y resultados del

2 aprendizaje estudianti! deberan ser uniformes en todos los ofrecimientos
3 comparables, independientemente de dénde y cémo se efectien los mismos.
4 Cuando la Universidad provea ofrecimientos paralelos presenciales, los
5 mismos estandares deberan aplicarse a ambos casos.
6 B. Responsabilidades y requisitos
7 Sera responsabilidad de cada unidad institucional que proponga ofrecer cursos o
8 programas de Educacién a Distancia cumplir con los principios generales expresados en
9 el inciso anterior y asegurarse que sus ofrecimientos satisfagan los siguientes requisitos:
10 1. Las Unidades interesadas en crear ofrecimientos de Educacién a Distancia
11 desarrollaran un Plan de Accién al respecto que incluya lo siguiente:
12 o Una estructura administrativa.
13 »  Disposiciones sobre el funcionamiento operacional.
14 « Determine las funciones docentes, de servicios y técnicas ‘
15 o Establezca un calendario de implantacién. ‘
16 o Provea las garantias de cumplimiento con requisitos de agencias de
17 acreditacion y licencia.
18 B o Establezca un sistema de monitoria y avaluo.
19 = Presente el presupuesto y las fuentes de fondos para sufragar los
20 costos.
21 2. Las Unidades con ofrecimientos de Educacion a Distancia garantizaran que
22 cuentan con:
23 Prioridades que guien la oferta de cursos o programas de Educacion a
24 Distancia.
25 Criterios de calidad para evaluar cursos a distancia, en aquellas areas
26 que se diferencian de cursos presenciales.
27 Sistema de evaluacién de profesores, que acojan esta forma de
28 enseflanza.
29 Facilidades y el equipo que apoye los ofrecimientos.
30 Servicios en linea accesibles a los estudiantes matriculados tales como:

31 consejeria académica, prematricula, matricula, recursos bibliograficos
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y de informacioén y apoyo técnico, durante un horario adecuado a los

2 medios utilizados y a las necesidades de los estudiantes.
3 = Programas de adiestramiento y desarrollo de facultad, asi como apoyo
4 técnico a los profesores en las fases de disefio, implantacién y avaldo
5 de los cursos a distancia.
6 o  Politicas y procedimientos para garantizar los derechos de propiedad y
7 titularidad y los principios éticos que rigen el uso de la tecnologia y la
8 educacidn superior y el derecho a la privacidad de los estudiantes y de
9 sus expedientes.
10 3. Entodas las Unidades, los ofrecimientos de cursos o programas de Educacion
11 a Distancia deberan:
12 o Estar en armonia con la mision, las metas y los objetivos de los
13 programas académicos de la Unidad.
14 o Responder a los criterios de calidad establecidos por la institucion.
15 = Satisfacer los mismos procedimientos para la creacin, aprobacién y
16 evaluacion de los cursos o programas presenciales.
17 4. En el Sistema Universitario, los profesores que ofrezcan cursos o formen parte
18 de la facultad de programas de Educacién a Distancia deberan:
19 s Cumplir con los mismos deberes, responsabilidades y cualificaciones
20 requeridas a los profesores a tarea completa o parcial, segin
21 estipulados en la reglamentacién de la Universidad de Puerto Rico.
22 L NORMAS Y PROCEDIMIENTOS; ENMIENDAS; INTERPRETACION
23 . A. Normasy procedimientos
24 " El Presidente de la Universidad de Puerto Rico o su representante autorizado,

25  promulgaré y divulgard las normas y procedimientos respecto a los cursos y programas
26 de Educacién a Distancia para implantar lo dispuesto en esta politica, facilitar el
27  cumplimiento con sus disposiciones, asegurar la implantacién y administracién uniforme
28  de las mismas y fijar la forma de financiacion de los ofrecimientos, incluyendo fijar las
29 tarifas y cuotas correspondientes.

30 B. Enmiendas

31 La Junta de Sindicos, motu proprio, o a peticion del Presidente de la Universidad,

32  podra enmendar esta politica.
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d. Interpretacion S

Correspondera al Presidente de la Universidad interpretar las disposiciones de esta
politica y las normas y procedimientos que se promulguen a tenor con la misma, asf como
decidir cualquier controversia en relacién con las mismas o con situaciones no previstas
en ellas.

V. VIGENCIA Y DEROGACION

Esta politica serd vigente a partir del afio académico 2005-2006. A partir de la
vigencia de esta politica quedara derogada y sin efecto cualquier otra politica,
reglamentacion, certificacion, norma, procedimiento, circular o disposicion que conﬂija o

esté en contravencion con esta politica.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto

Rico, hoy __de de 2006.

Salvador Antonetti Zequeira
Secretario




