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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 20-2010-2011

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamadn, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 10 de febrero de 2011
ENCOMENDO al COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS, evaluar y someter
recomendaciones a la propuesta de Politica Institucional de Verano de la

Universidad de Puerto Rico.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamén, Puerto Rico, hoy quince de

febrero de dos mil once.

Betzaida Miranda Miranda

e )~ > 3 Secretaria Ejecutiva
%5%2 %V%/ il

\76.30. Dr. Arturo Avilés ﬁ/(r)nzé[l’éz
Rector

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



31 de enero de 2011

Dr. Arturo Avilés Gonzélez
Rector y Presidente del Senado Académico
Universidad de Puerto Rico en Bayamdn

Estimado sefior Rector:

Mediante la Certificacion Nimero 34 (2009-10), la Junta Universitaria acordé encomendar
al Comité de Asuntos Académicos y al Comité de Presupuesto, elaborar un borrador de
Politica Institucional de Verano de la Universidad de Puerto Rico. No obstante, ante ia
cercania de la sesién de verano, el Comité explicé alternativas para viabilizar la oferta del
verano 2011 exclusivamente.

El Comité estudid varios escenarios y solicita a los Senados Académicos que consideren el
documento que se incluye como anejo y presenten sus recomendaciones en o antes del
15 de marzo de 2011, de modo gue el Comité pueda evaluar las recomendaciones en su
reunién del 18 de marzo. Las recomendaciones deben ser remitidas a la atencién de la
Secretaria de la Junta Universitaria.

Agrademos las gestiones para que este Comité y la Junta Universitaria puedan descargar su
encomienda.

Cordialmente,

vol, Ed. D.
S&cretdfia Ejecutiva

nmh

¢ Comité de Presupuesto
Comité de Asuntos Académicos

Patrono con Igualdad de Opertunidades en ¢t Empleo MMAVA

Administracion
Central
Universidad de
Puerte Rico

Junta Universitaria

Jardin Botdnico Sur
1187 Culle Flambovin
San Juan, Puerio Rice
004926-1117

Tel. {787 250-0000

Ext. 2103, 2110 6
2111

Fax (787) 250-0597



23 de agosto de 2010

Dra. Myma Mayol

Secretaria Ejecutiva

Junta Universitaria
Universidad de Puerto Rico
San Juan, Puerto Rico 00926

Estimada sefora Secretaria Ejecutiva:
Mediante su Certificacion Nim. 59 {2008-2009) la Junta de Sindicos:

+  Suspendid por dos afios el inciso (¢} de la Certificacién Nim. 134 (1979-1980) del
antiguo Consejo de Educacién Superior, que establece una retribucién a razén de
1.5 veces el sueldo mensual de! profesor por dictar cursos de verano.

+  Autorizd a cada unidad a tomar medidas para viabilizar la mejor oferta de verano
posible dentro de la situacion fiscal de cada una.

Los dos afios de efectividad de la Certificacion NUm. 59 vencieron el verano 2010.

Ante la necesidad de identificar formas creativas de asegurar la continuidad en los
ofrecimientos de verano para promover el progreso académico de los estudiantes en el
marco de la presente situacién fiscal, mediante su Certificacion Nim. 34 (2009-2010) fa
Junta Universitaria acordé encomendar al Comité de Asuntos Académicos y al Comité de
Presupuesto preparar un borrador de Politica Institucional de Verano de ta Universidad de
Puerta Rico para la consideracion de la Junta de Sindicos.

En ei descargue de dicha encomienda los Comités deberan considerar las sugerencias
relacionadas en los entendidos consignados en la Certificacién Nam. 131 (2009-2010) de la

Junta de Sindicos, a saber;

» No usar la Divisibn de Educacion Continua y Estudios Profesionales como
alternativa para ofrecer cursos de verano mientras se evaldan otras alternativas
para ofrecer cursos regulares durante la sesion de verano que no conlieven costos
mayores por credito que los establecidos para los semestres anteriores de ese afio
académico.

> Que se incluyan los veranos como periodo lectivo y se presupueste para asegurar
su funcionamiento de acuerdo con lo establecido en este inciso.

» Que se creen programas para atraer estudiantes de otras universidades y agilizar
los procesos de matricula y de convalidacién de créditos en su respectiva
institucidén académica.




Dra. Myma Mayol
Pagina 2
23 de agosto de 2010

Para ello los Comités deberén evaluar, entre otros elementos, el impacto de considerar la
sesién de verano como un periodo lectivo regular en fa elegibilidad de los estudiantes a
recibir una segunda Beca PELL durante ia sesién de verano y en la escala de

compensacion de Ia facultad.

Toda vez que la Politica que apruebe la Junta de Sindicos debera entrar en efecto la
- proxima sesion de verano, recomendamos el siguiente calendario de trabajo para ambos

CUerpos:

septiembre — noviemnbre 2010

noviembre — diciernbre 2010

energ — marzo 2011

> Los Comités de Asuntos Académicos y

Presupuesto completan borrador de
Propuesta con el insumo de los
Senados Académicos

La Junta Universitaria emite su
propuesta de Politica para fa
consideracion de la Junta de Sindicos

La Junta de Sindicos emite Politica
Instituciona! de Verano de Ila
Universidad de Puerto Rico

Me reitero a sus ordenes de necesitar informacién adicional en tomo a este importante

asunto.

Cordialmente,

72

Ibis L. Aponte-Avellanet
Vicepresidenta

ILA/gac
Anexos

C Dr. José Ramén de la Torre
Rectores
Decanos de Asuntos Académicos
Lic. Luis Mariano Villaronga
Dra. Ivette Santiago
Lic. Martha Vélez
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Vicepresidencia en Asuntos Académicos
2 de junio de 2010

TRASFONDO

En su reunién del 7 de abril de 2010, la Junta Universitaria solicitd discutir en reunion extraordinaria la oferta de
de cursos de verano del afio 2010. Entre ofros, se sefiald la variabilidad en los costos de matricula de los cursos
y en la retribucion del profesorado a través del sistema de la Universidad de Puerto Rico (UPR). A continuacion
se presenta una relacion de datos e informacion pertinentes al asunto, para ayudar a la discusion y a las posibles

recomendacionas en torno al mismo.

. El 15 de abril de 2009, los entonces Rectores sometieron a la Junta de Sindicos por conducto del entonces
Presidente, una propuesta y resolucion para la oferta auto liquidable de curses de verano. En el mismo
destacaron la importancia de mantener una oferta de verano adecuada para promover el progreso
académico de los estudiantes, y plantearon que el creciente monto de las compensaciones de verano ha
redundado en una reduccion sistematica de estos ofrecimientos, con potencial de exacerbarse de cara a las
insuficiencias presupuestarias que ya se vislumbraban para la UPR.

- A esos efectos, los Rectores propusieron:

(1) Sustituir la escala de compensacion prevaleciente por dictar cursos de verano, basada en el salario
regular mensual, por una escala basada en la compensacién por dictar cursos adicionales durante la

sesién regular.

(2) Que las unidades académicas administraran la oferta de verano en colaboracion con la Division de
Educacién Continua y Estudios Profesionales (DECEP), de suerte que pudieran establecer una cuota
adicional por crédito que asegurara su auto financiamiento.

(3) Que se instituyera una politica sistémica sobre la oferta de verano, que estableciera prioridades a tono
con las metas y objetivos institucionales de servicio a los estudiantes.

. La Certificacion Num. 190 (2000-2001) de la Junta de Sindicos autoriza a la DECEP, entre otros, a
desarrollar proyectos académicos en colaboracion con los departamentos y facultades, y a ofrecer cursos
con o sin crédito de forma auto liquidable mediante el establecimiento de una cuota adicional por crédito.

. En afencién a la propuesta de los Rectores, la Junta de Sindicos emitié su Certificacion Nim. 59 {2008-
2009), que:

(1) Suspendi6 por dos afios el inciso (c) de la Certificacion Nam. 134 (1979-1980) del antiguo Consejo de
Educacién Superior, que establece que la retribucion de un curso de verano de 3 créditos sera 1.5 veces
el sueldo mensual del profesor.

(2) Autorizé a cada unidad a tomar las medidas para viabilizar la mejor oferta de verano posible dentro de la
situacion fiscal de cada una.

. Los dos afios de efectividad de fa Certificacion 59 vencen luego de la Sesion de Verano 2010.



ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA DISCUSION DE LA OFERTA DE CURSOS DE VERANO 2010
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- Al amparo de la Certificacion vigente, en ta mayoria de las unidades del sistema, el pasado verano se ofrecio
de forma auto financiable. Esta modalidad ya estaba en uso en varias unidades desde antes de la emision de

la Cettificacion 59.
SESION DE VERANO 2010

- Enla Tabla 1 se resume la oferta propuesta para el verano 2010 en las respectivas unidades y el costo tipico
de un curso de 3 créditos a base del cargo por crédito sub graduade aplicable al cohorte del 2008 en la
Certificacion Nam. 60 (2006-2007) de la Junta de Sindicos (vea ejemplo luego de la Tabfa 1). Dicho costo
varia de unidad en unidad, de acuerdo a la Cuota de Verano establecida para lograr auto liquidez, que fluctiia
entre $5 y $35. Excepto en el caso del Recinto de Rio Piedras y la Universidad de Puerto Rico en Humacao,
ef costo tipico de un curso de 3 créditos fluctia entre $228 y $318, o entre un 7 y un 49 por ciento sobre el
costo basico de $213.

- La enmienda del 14 de agosto de 2008 al Higher Education Opportunity Act autoriza a las instifuciones a
desembolsar hasta dos Becas PELL en un mismo afio académico para que los estudiantes de escasos
recursos adelanten en sus esfudios. Esta enmienda permite la cobertura de los cursos de verano, hasta 6
créditos conducentes a grado, para estudiantes en cumplimiento con las Normas de Progreso Académico
Satisfactorio (incluyendo la Cuota de Verano). Esto, bien.sea mediante el uso del sobrante de la primera
Beca PELL, o del otorgamiento de una segunda Beca PELL, segin aplique.

- De la Tabla 1 se desprende que la compensacién para la facultad también varia de unidad en unidad. En la
mayoria fluctia entre 1.5 y 2 veces la escala de compensacion adicional apiicable a los cursos en la sesion
regular {Tabla 2). Segiin el grado académico del profesor y el miltiplo establecido en la unidad, esto equivale
aentre $2,394 y $4,302 para un curso de 3 créditos.

. En el caso del Recinto Universitario de Mayagilez se establece una compensacién de 2/3 del salario
mensual, lo que oscila entre $2,130 y $4,420, y en la UPR en Bayamon la compensacion es igual a un salario
mensual, o entre $3,196 y $6,631. Mientras, la UPR en Cayey estableci6 una tarifa fija de $3,300 irrespectivo

del rango y preparacion de la facultad.

. Dentro de la escala establecida en la Cerfificacion Nim. 134 (1979-1980) de la Junta de Sindicos, al
momento sin efecto, un curso de verano de 3 créditos significa una compensacion entre cerca de $5,000 y
$10,000 (Tabla 3).
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TABLA 1. RESUMEN OFERTA DE VERANO 2010

30 0 2 x Corhpensacién Adicional
Regular
264 Variable $24 285 2/3 x 1.5 Salario Mensual

No ofrecera cursos de verano fuera de los prescritos para la sesion en los respectivos curriculos

29 30 5 228 Pago fiio de $3,300

13 30 ¢ 213 1.5 x Compensacion Adicional
Regular

87 30 20 273 1.5 x Compensacidn Adicional
Regular

33 30 35 318 1 x Salario Mensual

40 30 20 273 2 x Compensacién Adicional
Regular

25 30 10 243 1.5 x Compensacién Adicional
Regular

47 30 30 303 1.5 x Compensacién Adicional
Regular

40 30 20 273 1.5 x Compensacion Adicional

Cuota que se infiere del costo total por curso de verano establecide por el Recinto Universitario de Mayagiiez.
*Computado a base de $47/crédito {cohorie 2008-2008), [a Cuota Adicional Regular de Mantenimiento y Tecnologia ($72), y la Cuota
de Verano establecida por la unidad, cuando aplica.

Ejemplo (UPR en Areciboj:

Costo Tipico de un Curso = (3 créditos x $47/crédito) + (3 créditos x $20/crédito) + $72.00 = $273

TABLA 2. ESCALA DE COMPENSACION ADICIONAL POR CURSO DE 3 CREDITOS DE ACUERDO A LA CERTIFICACION NUM, 87
(2007-2008) bE LA JUNTA DE SINDICOS, Y MULTIPLOS DE LA ESCALA

' Miiltiplo _ Bachillerato: | - Maestria * Doctorado
x1 $1,596 $1,875 $2,151
x15 2,394 2,813 3,227
X2 3,192 3,750 4,302
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TABLA 3. ESCALA RETRIBUTIVA DE VERANO POR CURSO DE 3 CREDITOS DE ACUERDO A LA CERTIFICACION NUM. 134
(1979-1980)

 Adios B L ST )

© Semigo | Mstrustor . | hecnde | Catearstio
I eacH | mae | poc | Bach | wae | poc | BacH | maE | poc | BacH | maE | poc
T RSB | S4794 | 85453 | 36,498 | 95,198 | $5,907 | 67,425 | $5,642 | $6,800 | $6,270 | 56,206 | $7.871 | $9.557
T5<AS<I0 | | 4833 | 5492 | 6539 | 5237 | 5940 | 7467 | 5681 6,839 | 8,309 | 6246 7910 | 9,59
T10<AS<I5 | 4851| 5535 | 6585 | 5285 | 5997 | 7,517 | 5730 | 6890 | 8361] 6,204 | 7959 | 9650
" T5SAS<20 | 4041 | 5598 | 6647 | 5343 | 6057 | 7577| 5789 | 6045 | 6420| 6351 8015 | 9,708
T 70%AS<5 | 5010] 5,666 6.716| 5412 6,125 | 7,048 | 5858 | 7,014 | 8492| 6420 | 8085 o777
" 78<AB<0 | 5090 | 5747 | 69| 5492| 6203 | 7.733| 583 | 7,004 | 8570 | 6498 | 5163 | 5,558
T 30<AS. | 5178 5831| 6479 5479 | 6,090 | 7,823 | 6028 | 7,181 | 8663 | 6567 | 8252 | 9,947




CERTIFICACION NUMERO
34 (2009-2010)

Yo, Myma M. Mayol, Secretaria Ejecutiva de la Junta Universitaria,

Juma Universitaria

CERTIFICO: Que la Junta Universitaria en su reunidn Extracrdinaria del miéreoles,
2 de junio de 2010, aprobd unanimemente la siguiente mocion:

Encomendar al Comité de Asuntos Académicos y Comité de Presupuesto,
preparar un borrador de propuesta sobre Politica Institucional de Verano en
ta Universidad de Puerto Rico.

Una vez se concluya, este documenito debera ser remitido a la atencion de
los Senados Académicos para recibir recomendaciones.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, y para remitr a las auloridades universitarias
correspondientes, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puertc Rico, hoy
8 de junio de 2010.

Secretaria Ejecutiva

Patrono con lguuidad de Oportundades o of Papiee A NV ]
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