P Universidad de Puerto Rico en Bayamén
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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 31-2010-2011

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2011, discutié el
informe final del Comité de busqueda y consulta para el nombramiento del Presidente o
Presidenta de la Universidad de Puerto Rico. Luego de un ponderado analisis, el Senado
Académico acordé lo siguiente:

Aprobar el informe final del Comité de biisqueda y consulta para el
nombramiento del Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico.

El informe final del Comité de biisqueda y consulta se incluye y hace constar
como parte de esta certificacion.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente en Bayamén, Puerto Rico, hoy veinte de

mayo de dos mil once.

Betzaida Miranda Miranda

/ﬁ % % %/ Secretall'.iiE]'ecutiva

Vo Bo. Dr. A/ turo Av11es‘/{}onzalez
Rector

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
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Comité de Basqueda y Consulta del Senado Académico de la UPRB
para el Nombramiento del Presidente o Presidenta de la UPR 2010-2011

Introduccion

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico emitié el 7 de marzo de 2011, el anuncio
para el inicio del proceso de bisqueda y consulta para la seleccion del Presidente o Presidenta de la
Universidad de Puerto Rico. Con ese fin, aprobaron la Certificacién #103-2010-2011 en la que se
establecieron los criterios y cualidades que debian poseer los aspirantes a la presidencia, se regulaba
el proceso y se estipulaba el calendario de trabajo.

Composicion del Comité de Busqueda y Consulta de UPRB

Siguiendo los lineamientos expuestos por la Junta de Sindicos, el Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén constituyd, el 17 de marzo de 2011 mediante la
Certificacion 24-2010-2011, el Comité de Busqueda y Consulta para el Nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico. En esa misma reunidn, se acordd
convocar lo antes posible, al personal no docente a una asamblea para que ellos tuvieran la
oportunidad de elegir a sus representantes ante el Comité de Consulta.

Luego de esa asamblea, el Comité de Consulta y Biisqueda de UPRB quedd constituido de la
siguiente manera;

Prof. Evaristo Medina Irizarry — Representante claustral y Coordinador del Comité
Prof. Esteban Hernandez Rivera — Representante claustral

Prof. Angel Rucabado Vélez — Representante claustral

Srta. Valerie Rodriguez Rodriguez — Representante estudiantil

Sr. Jeanlouis Betancourt Gaztambide — Representante estudiantil

Srta. Deriam G. Ortiz Morales — Representante estudiantil

Sr. Orlando Orengo Ortega — Representante no docente

St. Juan B. Ortiz Rivera — Representante no docente

Sr. Obed Vazquez Agosto — Representante no docente

e & & & & ° o * @

Perfil y/o criterios para la evaluacion de los aspirantes a la presidencia de acuerdo con las
particularidades de UPRB

El 12 de abril de 2011 el Comité se reunio para discutir el documento de trabajo relacionado con el
perfil del Presidente/a al que aspiramos. Se tomd como base la Certificaciéon 09-2010-2011 del
pasado Comité de Consulta y se trabajé con el Calendario de Trabajo del Comité. (ver anejo 1) El
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14 de abril de 2011 se sometid el primer informe de trabajo realizado por el Comité al Senado
Académico (ver anejo 2) y se les solicitd que aprobaran los criterios que se utilizarian para evaluar a
los candidatos y candidatas a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico. Estos criterios
fueron aprobados por unanimidad por ¢l Senado Académico y mediante la Certificacion 27-2010-
2011 (ver ancjo 3) quedo instituido el perfil de los aspirantes a la Presidencia.

Procedimientos para el proceso de consulta y de vistas publicas

El 12 de abril de 2011 la Junta de Sindicos someti6 a la consideracion de los Comités de Consulta
de los Senados Académicos los expedientes de los aspirantes a la Presidencia de la Universidad de
Puerto Rico. Los candidatos y candidatas al puesto han sido los siguientes: -

¢ Dra. Martha Quiiiones Dominguez
¢ Dr. Krzysztof Sliwa
e Dr. Migucl A. Muiioz

El 14 de abril, el Comité se reunié para coordinar y organizar la visita de todos los candidatos/as a
la presidencia. Se acordd que la semana del 2 al 6 de mayo serian las fechas para que los aspirantes
hicieran la visita a UPRB. El calendario de visita se circulé por correo electronico, en hojas sueltas
y se puso en ¢l portal de UPRB bajo el titulo de Comité de Consulta (ver anejos 4 y 5). Ademds, se
estipulé el procedimiento a seguir. En primer lugar, se le envid recordatorios a todos los aspirantes
sobre las fechas elegidas por ellos/as para visitar nuestra Universidad. En segundo término, se
establecid que los candidatos/as se reunirian con los miembros del Comité durante un periodo de 30
a 40 minutos antes de la ponencia para dialogar sobre su plan de trabajo académico y administrativo
y la insercién de UPRB en sus proyectos. (ver anejo 6 enviados a cada uno de los/as aspirantes). En
tercer lugar, una vez concluido esta parte del proceso, se acordé que a los candidatos/as se les
informaria que tendrian 30 minutos para exponer sus planes de trabajo y luego culminaria con las
preguntas ¢ inquietudes que los miembros de la Comunidad Universitaria le comunicarian y que
debian estar preparados/as para responder a las mismas.

Las ponencias de los aspirantes a la presidencia se iniciaron el lunes 2 de mayo y culminaron el
jueves 5 de mayo de 2011. El martes 10 de mayo se realizaron las visitas piblicas en horario de
1:00-3:00 p.m. (ver angjo 7)

Algunas preocupaciones

Este Comité desea unirse a las expresiones del pasado Comité de Consulta en enfatizar la
preocupacion en torno a la escasa participacion de todos los sectores que componen a UPRB. A
pesar de la promocion que se realizo y del conocimiento via electronica en el portal de UPRB bajo
el titulo de Comité de Consulta, fue evidente 1a falta de interés de la Comunidad Universitaria de
participar en la evaluacidn de los candidatos(as) para el Nombramiento del Presidente o Presidenta
de 1a Universidad de Puerto Rico. '
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Metodologia de Ia Evaluacién de los Candidatos y Candidatas
Una vez se culmind el proceso de vistas puiblicas, el Comité se reunié por subgrupo (docente, no
docente y estudiantes) para evaluar a los aspirantes a la presidencia, con la rubrica aprobada por el
Comité en reuniones previa a visita de los candidatos. (ver anejo 8). Al respecto, el Comité acogio
el peso establecido en el pasado proceso de consulta, el cual se establecid de la forma siguiente:
1. que la rubrica tuviera un 50% del peso de la evaluacion (porque la misma contiene los
criterios establecidos por la Junta de Sindicos, la certificacién #27 del Senado Académico
de UPRB, el plan de trabajo de los candidatos/as y los endosos a los aspirantes),

2. el otro 50% se dividiera de esta forma:

A. 30% la entrevista o didlogo del Comité con los candidatos/as'
B. 20% las ponencias presentadas ante la Comunidad Universitaria®

Siguiendo las pautas implantadas, el Comité inicié mediante consenso por subgrupo (docente, no
docente y estudiantes), el andlisis de los/as aspirantes a la presidencia para hacer de manera
ponderada, justa y objetiva las recomendaciones pertinentes.

Andlisis de los Resultados de la Evaluacion de los Candidatos y Candidatas

Basado ¢n la metodologia presentada el Comité utilizé las siguientes tablas para realizar el analisis
y resumen de los resultados obtenidos:

Resumen Consolidado del Personal Docente:

Tabla de Resumen de Evaiuacion de Docente

Cumple Lt
Cumple Parcljalmente No cumple Sin Total Total Puntos RUbf!Ca Entravist Ponenci TOta’
3 2 1 Criterio { criterios Ainfmull.lar:jgs Total % |Pesodelal 00 rirRvista | renend Puntos
Candidatos y Candidatas 43 |enia ribrica | PP LRbric
y LA Pl IRV Rl S Riiall B 40% |vowl | 16% | 30% | 20% | 100%
1 |Dra, Marthe Quifiones 1339|282 |2 18| 20 |5 8 79% | 3072 [ 0} O 16 15 |
2 |Dr. Krzysztof Sliwa 14|42(18 |36 | 1] 10| 33 80% | 3192 | 01} © 20 13
3 |Dr. Miguel A. Mufioz sl 3{6j0fl0]| 5 38 97% | 3895 | 10| 10 25 20

Nlirnero de Criterios Seleccionados

La lista de los candidatos/candidatas corresponde al orden del calendario de visitas

! En la entrevista se tomd en consideracion la receptividad del candidato(a) a las preguntas, disposicidn para resoiver los problemas planteados, respuestas asertivas, si
repitio o reformulé sus planteamientos, cometid indiscreciones, evadio contestar planteamientos, fue buen comunicador, mostrd seguridad y confianza, mostro control ante
las preguntas y planteamientos, tuestra una visitm clara para resoiver los problemas de la Universidad v presentd en fomia organizada su pian de trabaje.

® En la presentacion oral o ponencia se tomé en cuenta ia organizacioa y claridad de las ideas, la proyeceion (contacto visuai, gestos, postura, seguridad, confianza,
credibilidad, entusiasmo, sentido ético, la apariencia, uso adecuado del tiempo) v la diccion (pronunciacion, modulacion de la voz, velocidad y entonacién).
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Resumen Consolidado del Personal No Docente:

Tabla de Resumen de Evaluacion de No Docente

Cumple oo
ot | prcaments | M0 0mP¢ Sin | Total | Toeal puntos Rubrica Entrevista | Ponencia Total
3 2 1 Criteria | criterios Acumulados ;Qt;“.% P;s,ob(ffe ] Endosos Puntos
Candidatos y Candidatas 43 |en ia Ribrica | "0 2L
! V' omas] ¥ founos] ¥ {ues] ¥ 40% |Tow|10%| 30% | 20% | 100%
1 |Dra. Martha Quifiones 17|st|12)2u| 0|0 ] 29 |a6% | 3448l 0| 0| 13 | 10 | 5748
2 |Dr. Krzysztof Sliwa 2617116132, 00} 1 42 | 87% | 34920 0 13 10
3 |Dr. Miguel A. Muftoz 32'9% | 48100 7 36 <] 96% | 3852 1 8 | 10 25 20
Nﬂmero de Criterios Seleccionados
ta fista de los candidatos/candidatas corresponde al orden def calendario de visitas
Resumen Consolidado de los Estudiantes:
Tabla de Resumen de Evaluacion de Estudiantiles
ampe | v, | tocmo | | Ribrica | | Tota
Crterio s Total Puntos Total % [Pasoie] Entrevista | Fonencia
3 2 i TR0 Criterios | aqumulados | 1O © fPESO0E 8T Eoyncs Puntos
Candidatos y Candidatas ppmmjm——es L e R
VA Pl B2 it I il IR 40% |row |10%] 30% | 20% | 100%
1 |Dra. Martha Quifiones 3219 44010 9 34 2210101 25| 15 ‘
2 |Dr. Krzysztof Sliwa 27181 (13126733 0 43 #1170 90 B 7
3 |Dr. Miguel A, Mufioz w1212 0 43 3B04 5710 28 18

v |NL’|mero de Criterios Seleccionados

La lista de los candidatos/candidatas corresponde al orden del calendario de visitas
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Luego de realizar la evaluacion por cada uno de los sectores (docente, no docente y estudiante) se
presenta a continuacion la tabla consolidada con los detalles de la puntuacion obtenida para cada

candidato y candidata:

Tabla de Resumen de Evaluacion Final Consolidada

Cumple

Cumple ; No cumple i Ribrica
Fortelrants Crimri Total { otal puntos Total O i Entrevista | Ponencia fotal
3 2 1 #10 1 Criterios § acumuladas R?&tbaric: P;s%d_e a1 Endosos Puntos
Candidatos y Candidatas o L o B Eo 43 [enleRibrica E—
Vil [l vl 40% 7ot [10%| 30% | 20% | 100%
1 [ore. Martha Quidones g2 |8s| 28|56 22| 0| 92 88% | 354 | 0] 0| 180 | 133 | ¢
2|Dr. Krzysztof Sliwa 671201147194 4} 4 14t 118 4% | 338 |0 0| 160 | 100
3 |Dr. Miguel A, Murioz 9% (288} 163212 |2 18 | 114 Q% | 377 123110 260 | 183

_ 4 INL’:mero de Criterios Seleccionados

La lista de los candidatos/candidatas corresponde al orden del calendario de visitas




Informe Final del Comité de Consulta Presidente UPR
16 de mayo de 2011
Pagina 6

Recomendacion:

Una vez realizado el proceso de evaluacion, de andlisis y de reflexién en torno al liderato
académico, las destrezas administrativas y gerenciales, las destrezas personales efectivas, el liderato
en la comunidad externa, el compromiso con el fortalecimiento de los recursos externos, la
pertinencia del plan de trabajo con respecto de UPRB, el convencimiento de su capacidad para
discernir sobre las peculiaridades o singularidades de las unidades, particularmente, las de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén, el Comité encontré que en orden de puntuacion los
candidatos y candidatos a la. presidencia de la Universidad de Puerto Rico son los siguientes:

1. Dr. Miguel A. Mufioz
2. Dra. Martha Quifiones Dominguez
3. Dr. Krysztof Sliwa

El Comité de Bisqueda y Consulta de la Universidad de Puerto Rico en Bayamodn, en consenso
sugiere y somete ante su consideracion la recomendacién del siguiente aspirante para presidir la
Universidad de Puerto Rico:

1. Dr. Miguel A. Mufioz

Los miembros del Comité de Consulta agradecemos la tarea que el Senado Académico nos asigno y
certificamos que la misma s¢ realizé con toda 1a seriedad, responsabilidad y confidencialidad que
merece un verdadero proceso de bisqueda y consulta para la seleccion del Presidente o Presidenta
de la Universidad de Puerto Rico.

El Comité de Basqueda y Consulta de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon suscribe este
Informe y lo somete ante la consideracion del Senado Académico, hoy diecinueve de mayo de dos
mil once.

Lt 4 AG s

Prof. Evan to, na Irlzarry Puéf. Angél Ruc‘glfado Vélez

Coordmador _

o SN (Wady B (\w\w
_~"Prof. Esteban Hernandez Rivera Sr. Orlando Orengo Ortega

Sr. OZd Vazquez égosto

— Sr. Jeanlouis Betancourt Gaztambide

Srta Denam G Ortlz Morales



Informe

Final del Comité de Consulia Presidente UPR

16 de mayo de 2011
Pagina 7

Angjo 1

Anejo 2

Anejo 3

Anejo 4
Anejo 5

Anejo 6

Anejo 7

Anejo 8

Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico de Ia
Universidad de Puerto Rico en Bayamon para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2010-2011

Lista de Anejos
Informe Final

Certificacion 28-2010-2011 del Senado Académico con el Calendario de Trabajo del
Comité de Consulta

Informe 01-2010-2011 del Comité de Consulta sometido al Senado Académico de la
UPRB

Certificacion 27-2010-2011 del Senado Académico Criterios de Evaluacién de
UPRB a aspirantes a la Presidencia (Perfil)

Calendario de visitas de los candidatos y candidatas a la Presidencia de la UPR
Hojas de promocion de las visitas de los candidatos y candidatas

Copia de los correos electrénicos enviados a los candidatos y candidatas
recordandoles su visita a la UPRB

Promocioén de las vistas publicas

Rubrica de Evaluaciéon de los candidatos y candidatas
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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 28-2010-2011

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 14 de abril de 2010 aprobé el
Calendario de Trabajo del Comité de Bisqueda y Consulta para el Nombramiento
del Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico.

El Calendario se incluye como parte de esta Certificacién.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy catorce de
abril de dos mil once.

B P Dot

Betzaida Miranda Miranda

)
/ M Secretaria Ejecutiva
, ,za/ Ko 7

Vo.Bo. Dr. Arturo Avilé onz#ez
Rector

“Patrono con {gualdad de Opormunidad de Emples”
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Universidad de Puerto Rico en Bayamén
#170 Carr. 174 Parque Indusirial Minillas
Bayamén, PR (0955
Tels. (787) 993-8853, (787) 993-0000, Bxts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Comité de Bisqueda y Consuita del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamdn para el nombramiento del

Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2010_—2011

Calendario de Trabajo y de Reuniones

Reunién del Comité para elegir al Coordinador y Secretaria. Se comenzaron los
trabajos.

Se reciben los expedientes de los aspirantes a la Presidencia de la Universidad de
Puerto Rico. Reunidn para preparar y organizar calendario de trabajo y perfil de los
candidatos y candidatas

Se retine ¢l Comité para preparar la rabrica de evaluacion y coordinar la visita de los
aspirantes ante la comunidad universitaria. Se presenta informe al Senado Académico
con los Criterios de Evaluacion de UPRB a aspirantes a la Presidencia (Perfil) y el
Calendario de Trabajo para su aprobacion '
Receso de Semana Santa

Reunién del Comité para analizar los expedientes de los aspirantes a la Presidencia

Reunién del Comité para confirmar la visita de los aspiranies y comienza promoeién
de las visitas de los aspirantes. Reunién para coordinar las vistas piblicas (endosos)

Inicia la Visita de los candidatos(as) ante la Comunidad Universitaria

Vistas publicas en UPR-B de 1:00-3:00 p.m. en la Sala de Reuniones del Senado
Académico

Periodo para preparar informe al Senado Académico de la UPRB

Reunién ordinaria del Senado Académico para discutir y/o aprobar informe del
Comité Consulta en torno a los aspirantes a [a Presidencia

Fecha limite para entregar el informe del Comité a la Junta deé Sindicos

Calendario de Trabajo Sujeto a Cambio

“Patrono con Igunaldad de Oportunidad de Empleo”



b

P Universidad de Puerte Rico en Bayamon
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Senado Académice
Secretaria

13 de abril de 2011 Informe 01-2010-2011

Senado Académico
UPR en Bayamon

INFORME DEL COMITE DE CONSULTA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE(A)
1. Se comenzaron los trabajos del Comité el viernes 8 de abril de 2011.

2. El Comité estd constituido por:

Prof. Evaristo Medina Irizarry, Representante Claustral y Presidente

Prof. Esteban Hernandez Rivera, Representante Claustral

Prof. Angel E. Rucabado Vélez, Representante Claustral

Srta. Valerie Rodriguez Rodriguez, Representante Estudiantil y Secretaria
Srta. Deriam G. Ortiz Morales, Representante Estudiantil

Sr. Jeanlouis Betancourt Gaztambide, Representante Estudiantil

Sr. Juan B. Ortiz Rivera, Representante No Docente

Sr. Obed Vazquez Agosto, Representante No Docente

Sr. Orlando Orengo Ortega, Representante No Docente

NN NN SN VRSN

3. El 12 de abril de 2011 nos reunimos para discutir el documento de trabajo relacionado con el perfil
del Presidente/a al que aspiramos. Se tomé como base la Certificacion 09-2010-2011 del pasado
comité de Consulta. Se trabajé con el Calendario de Trabajo del Comité.

4. Hay tres aspirantes a la Presidencia de la UPR. Estos son: Dr. Miguel A. Mufioz, Dra. Martha
Quifiones Dominguez y Dr. Krzysztof Sliwa.

5. Le incluimos el Perfil del Candidato y el Calendario de Trabajo para ser considerado y aprobado
por el Senado Académico.

Sometido por:

“Parrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
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Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico de la UPRB
para el Nombramiento del Presidente o Presidenta de Ia UPR 2010-2011

Criterios de Evaluacién de UPRB a aspirantes a la Presidencia
(Perfil)

El Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de UPR-B para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la UPR acoge los criterios establecidos por la Junta de Sindicos en la
Certificacion # 103 (2010-2011). Sin embargo, el Comité de Consulta de la UPR-B entiende que es
indispensable que los aspirantes al puesto a la presidencia de la UPR cumplan con estos otros
criterios:

1. Compromiso en la defensa y preservacion de una educacidn priblica de excelencia.

2. Contrarreste toda amenaza de privatizacién y/o venta de UPR-B y de los servicios que
ofrece. :

3. Evite con firmeza la reduccién presupuestaria que comprometa los propodsitos de la
Universidad y de su comunidad.

4. Responda cabalmente a los intereses de la Universidad y de su Comunidad y no a las
presiones politicas o politico-partidistas.

5. Respete el derecho a la libre expresion y de reunién de todos los sectores que componen la
Comunidad Universitaria.

6. Proteja la autonomia de cada unidad universitaria para decidir sus asuntos internos y
prevenir la intervencidn externa o de intereses ajenos a la Universidad.

7. Atienda con equidad las particularidades y las necesidades de las distintas unidades y tome
en cuenta la singularidad de cada una para satisfacer apropiadamente sus intereses,

proyectos, etc..,

8. Compromiso para cumplir con los programas de mejoras y de construccién de nuevos
edificios para uso académico y administrativo en UPR-B.

9. Impulse proyectos de mejoramiento profesional para el personal docente y no docente.

10. Contribuya en la ampliacion de los ofrecimientos académicos, de actividades culturales y de
servicio para los estudiantes.

11. Fortalezca la integraciéon de la Universidad con la comunidad circundanie mediante
proyectos educativos, sociales y culturales.
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12. Respete los derechos negociados en los convenios colectivos de los gremios de la UPR.

13. Compromiso para promover el desarrollo ético de una sana y transparente administracion
universitaria.

14. Promueva la estabilidad contractual del personal docente, fomente aun mads la libertad de
catedra y respete los derechos adquiridos por los docentes, como por ejemplo,
permanencias, fondos de retiro, ete.

15. Procure y afirme la integracion del saber interdisciplinario sin que una disciplina se
sobreponga a la otra en menoscabo de la formacién holistica de los/as estudiantes.

El Comité de Biisqueda y Consulta analizard los expedientes de los candidatos y candidatas que
cumplan no sélo con la Certificacién 103 (2010-2011) sino también con los criterios y perfil aqui
establecido. Por tal motivo, a los aspirantes se les solicitard que sometan cuiles son los
compromisos académicos y administrativos para UPR-B, con el objetivo de gue el Comité pueda
hacer una recomendacién méas justa y de acuerdo con nuestras peculiaridades.

Exhortamos a todos los miembros de la Comunidad Universitaria a que participe activamente de
este proceso de Consulta.
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Universidad de Puerto Rico en Bayamon
#170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
Bayamén, PR 00959
Tels. (787) 993-8853, {787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Comité de Bitsqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén para el nombramiento del

Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2010-2011

Calendario de Trabajo y de Reuniones

Reunién del Comité para elegir al Coordinador y Secretaria. Se comenzaron los
trabajos.

Se reciben los expedientes de los aspirantes a la Presidencia de la Universidad de
Puerto Rico. Reunidn para preparar y organizar calendario de trabajo y perfil de los
candidatos y candidatas

Se retine el Comité para preparar la ribrica de evaluacién y coordinar la visita de los
aspirantes ante la comunidad universitaria. Se presenta informe al Senado Académico
con los Criterios de Evaluacion de UPRB a aspirantes a la Presidencia (Perfil) y el
Calendario de Trabajo para su aprobacion

Receso de Semana Santa

Reunion del Comité para analizar los expedientes de los aspirantes a la Presidencia

Reunién del Comité para confirmar la visita de los aspirantes y comienza promocidn
de las visitas de los aspirantes. Reunién para coordinar las vistas ptiblicas (endosos)

Inicia la Visita de los candidatos(as) ante la Comunidad Universitaria

Vistas publicas en UPR-B de 1:00-3:00 p.m. en la Sala de Reuniones del Senado
Académico

Periodo para preparar informe al Senado Académico de la UPRB

Reunién ordinaria del Senado Académico para discutir y/o aprobar informe del
Comité Consulta en torno a los aspirantes a la Presidencia

Fecha limite para entregar el informe del Comité a la Junta de Sindicos

Calendario de Trabajo Sujeto a Cambio

“Patrono con Iguzldad de Oportunidad de Empleo”



P Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
P #170 Carz. 174 Parque Industrial Minillas

U ﬂ Bayamaén, PR 30959

Tels. (787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 & 3037, Fax (787) 993-3900

Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 27-2010-2011

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Fjecutiva de] Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Bayamoén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 14 de abril de 2011 aprobd los
Criterios de Evaluacién de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén a los
Aspirantes a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico.

Los Criterios se incluyen como parte de esta Certificacidn.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy catorce de
abril de dos mil once.

Betzaida Miranda Miranda

; Secretaria Ejecutiva

VoRo. Dr. Arturo Avilés GbnzéleZ
Rector

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



B Universidad de Puerto Rico en Bayamén
P #170 Carr. 174 Pargue Industrial Minillas

U ﬂ Bayamon, PR 00552

Tels. {787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Comité de Biisqueda y Consulta del Senado Académico de la UPRB
para el Nombramiento del Presidente o Presidenta de ]a UPR 2010-2011

Criterios de Evaluacion de UPRB a aspirantes a Ia Presidencia
(Perfil)

El Comité de Busqueda y Consulta del Sepado Académico de UPR-B para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la UPR acoge los criterios establecidos por la Junta de Sindicos en la
Certificacion # 103 (2010-2011). Sin embargo, el Comité de Consulta de [a UPR-B entiende que es
indispensable que los aspirantes al puesto a la presidencia de la UPR cumplan con estos otros
criterios:

1. Compromiso en la defensa y preservacion de una educacion piblica de excelencia.

2. Contrarreste toda amenaza de privatizacién y/o venta de UPR-B y de los servicios que
ofrece.

Evite con firmeza la reduccién presupuestaria que comprometa los propositos de la
Universidad y de su comunidad.

(5]

4. Responda cabalmente a los intereses de la Universidad y de su Comunidad y no a las
presiones politicas o politico-partidistas.

5. Respete el derecho a la libre expresién y de reunién de todos los sectores que componen la
Comunidad Universitaria.

6. Proteja la aufonomia de cada unidad universitaria para decidir sus asuntos internos y
prevenir la intervencidn externa o de intereses ajenos a la Universidad.

7. Afienda con equidad las particularidades vy las necesidades de las distintas unidades v tome
* en cunenta la singularidad de cada una para satisfacer apropiadamente sus intereses,
proycctos, efc..., )

8. Compromiso para cumplir con los programas de mejoras y de construccion de nuevos
edificios para uso académico y administrativo en UPR-B.

9. Impulse proyectos de mejoramiento profesional para el personal docente y no docente.

10. Contribuya en la ampliacién de los ofrecimientos académicos, de actividades culturales y de
servicio parza los estudiantes.

11. Fortalezca la integracion de la Universidad con la comunidad circundante mediante
proyectos educativos, sociales y culturales.



Criterios de Evaluacion de la UPRB a los aspirantes a la Presidencia de la UPR
Pdgina 2

12. Respete los derechos negociados en los convenios colectivos de los gremios de la UPR.

13. Compromiso para promover el desarrollo ético de una sana y transparente administracion
universitaria.

14. Promueva la estabilidad contractual del personal docente, fomente ann més la libertad de
catedra y respete los derechos adquiridos por los docentes, como por ejemplo,
permanencias, fondos de retiro, etc.

15. Procure v afirme la integracion del saber interdisciplinario sin que una disciplina se
sobreponga a la otra en menoscabo de la formacién holistica de los/as estudiantes.

El Comité de Busqueda y Consulta analizara los expedientes de los candidatos y candidatas que
cumplan no sélo con la Certificacién 103 (2010-2011) sino también con los criterios y perfil aquf
establecido. Por tal motivo, a los aspirantes se les solicitard que sometan cuéles son los
compromisos académicos y administrativos para UPR-B, con el objetivo de que el Comité pueda
hacer una recomendacion més justa y de acuerdo con nuestras peculiaridades.

Exhortamos a todos los miembros de la Comunidad Universitaria a que participe activamente de
este proceso de Consulta.



P>y Ul.versidad de Puerto Rico en Bayamon Anej6 #4
P #170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas G e
‘ Bayamon, PR 00959 o

Tels. (787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 5 3037, Fax {787) 993-8900

Senado Académico
Secretaria

Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2010-2011

Calendario de Visitas de los Candidatos(as) a la Presidencia de la UPR

Candidato Fecha de la Visita
Dra. Martha Quifiones Dominguez Lunes 2 de mayo de 2011
12:15 p.m.
Dr. Krzysztof Sliwa Miércoles 4 de mayo de 2011
12:15 p.m.
Dr. Miguel A. Mufioz Jueves 5 de mayo de 2011
: 11:45 am.

Todas las ponencias seran en la Sala de Reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de estas ponencias!

“Patronc con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



P Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
P #170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas

U ‘ Bayamén, PR (0959

Tels. {787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 093-8900

Senado Académico
Secretaria

Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Bayamodn para el
nombramiento del Presidente o Presidenta de la
Universidad de Puerto Rico

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia de la

Dra. Martha Quifiones Dominguez

Fecha: lunes 2 de mayo de 2011
Hora: 12:15 p.m.

Lugar: Sala de Reuniones del Senado Académico

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

&\”/%/ZM

“Patrono con [gualdad de Oportunidad de Empleo”



- P Universidad de Puerto Rico en Bayamén
P : #170 Carr. 174 Parque Industrial Miniilas
‘ Bayamon, PR 00959

Tels. {787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) $93-8000

Senado Académico
Secretaria

Comité de Biusqueda y Consulta del Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon para el
nombramiento del Presidente o Presidenta de la
Universidad de Puerto Rico

 El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dr. Krzysztof Sliwa

Fecha: miércoles 4 de mayo de 2011
Hora: 12:15 p.m.

Lugar: Sala de Reuniones del Senado Académico

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

A
//
“Patronc con Igualdad de Oportunidad de Empleo” 0 J / > ( o
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- Py Universidad de Puerto Rico en Bayamén
P #170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
' Bayamén, PR 00959

Tels. (787) 993-8853, (787) 993-0000, Exis, 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Senado Académico
Secretaria

Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Bayamoén para el
nombramiento del Presidente o Presidenta de la
Universidad de Puerto Rico

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia de la

Dr. Miguel A. Muiioz

Fecha: jueves 5 de mayo de 2011
Hora: 11:45 a.m.

Lugar: Sala de Reuniones del Senado Académico

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Igvaldad de Oportunidad de Empleo”

0¥ %{’/3'"//
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Senado Bayamon Bay <senado.bayamon@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES SOBRE SU VISITA A LA UPR EN
BAYAMON

Senado Bayamoen Bay <senado.bayamon@upr.edu> Fri, Apr 29, 2011 at 1:55 PM
To: martha.quinones@upr.edu
Cc: Mabel Rosa Gracia <mabel.rosa@upr.edu>, Evaristo Medina Irizarry <evaristo.medinal@upr.edu>

Saludos Dra. Martha Quifiones Dominguez:

Le recuerdo su visita del lunes 2 de mayo de 2011 a las 11:30 a.m. en la UPR en Bayamén. La reunién serd
en la sala de reuniones del Senado Académico en el quinto piso del Centro de Estudiantes.

Primero se reunird con el Comité de Consulta del Senado Académico (a las 11:30 a.m.). Luego serd su
presentacién a la comunidad (a las 12:15 p.m.). Tendremos disponibles proyector y computadora por si lo
necesita en su presentacion,

Se le reservé estacionamiento al lado del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identificard con
la Guardia Universitaria y elios la dirigirdn al estacionamiento. La direccién de la UPRB es Carr, 174,
Ndm, 170, Parque Industrial Minillas en Bayamén.

i.os miembros del Comité de Consulta son:

o Prof, Evaristo Medina Irizarry, Coordinador y Representante Clausiral
» Prof. Esteban Herndndez Rivera, Representante Claustral

e Prof. Angel Rucabado Vélez, Representante Claustral

e Srta. Valerie Rodriguez Rodriguez, Representante Estudiantil

Sr. Jeanlouis Betancourt Gaztambide, Representante Estudiantil

Srta. Deriam Ortiz Morales, Representante Estudiantil

5r. Orlando Orengo Ortega, Representante No Docente

Sr. Juan B. Ortiz Rivera, Representante No Docente

5r. Obed Vdzquez Agosto, Representante No Docente

e & & 0

Le incluyo, ademds, copia de la Certificacion 27-2010-2011 dei Senado Académico sobre los criterios de
evaluacién a los candidatos.

Gracias por sy atencidn,

Betzaida Miranda Miranda
Secretaria Ejecutiva

v 27-2010-2011.pdf
-
2 142K

https://mail.google.com/a/upr.edu/7ui=2&1k=04b8837d2d & view=pt& search=sent&msg=... 29/04/2011



Universidad de Puerto Rico M- TLDATOS IMPORTANTES

Senado Bayamon Bay <senado.bayamon@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES

Senado Bayamon Bay <senado.bayamon@upr.edu> Tue, May 3, 2011 at 3:31 PM
To: krsliwa@yahoo.com
Cc: Mabel Rosa Gracia <mabel.rosa@upr.edu>, Evaristo Medina lrizarry <evaristo.medinal @upr.edu>

Saludos Dr. Krzysztof Sliwa:

Le recuerdo su visita de mafiana miércoles 4 de mayo de 2011 a las 11:30 a.m, en la UPR en Bayamdn. La
reunién serd en la sala de reuniones del Senado Académico en el quinto piso del Centro de Estudiantes.

Primero se reunird con el Comité de Consulta del Senade Académico (a las 11:30 a.m.). Luego serd su
presentacion a la comunidad (a las 12:15 p.m.). Tendremos disponibles proyector y computadora por si lo
necesita en su presentacion.

Se le reservd estacionamiento al lado del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRRB, se identificard con la
Guardia Universitaria y ellos la dirigirdn al estacionamiento. La direccidn de la UPRR es Carr. 174, Nim.
170, Parque Industrial Minillas en Bayamén.

Los miembros del Comité de Consulta son:

s Prof. Evaristo Medina Irizarry, Coordinador y Representante Claustral
e Prof. Esteban Herndndez Rivera, Representante Claustral

e Prof. Angel Rucabado Vélez, Representante Claustral

Srta. Valerie Rodriguez Rodriguez, Representante Estudiantil

5r. Jeanlouis Betancourt Gaztambide, Representante Estudiantil

Srta. Deriam Ortiz Morales, Representante Estudiantil

Sr. Orlando Orengo Ortega, Representante No Docente

Sr. Juan B, Ortiz Rivera, Representante No Docente

s Sr. Obed Vdzquez Agosto, Representante No Docente

Le incluyo, ademds, copia de la Certificacién 27-2010-2011 de! Senado Académico sobre los criterios de
evaluacidn a los candidatos.

Gracias por su atencidn.

Betzaida Miranda Miranda
Secretaria Ejecutiva

7y 27-2010-2011.pdf
=i 142K

https://mail.google.com/a/upr.edu/?u=2&ik=04b8837d2d& view=pt&search=sent&msg=... 03/05/2011
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Senado Bayamon Bay <senado.bayamon@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES SOBRE SU VISITA A LA UPR EN
BAYAMON

Senado Bayamon Bay <senado.bayamon@upr.edu>
To: miguel.munoz3@upr.edu, goethitexrd@yahoo.com

Cc: Mabel Rosa Gracia <mabel.rosa@upr.edu>, Evaristo Medina Irizarry <evaristo.medinal@upr.edu>,
adaliz.perez@upr.edu

Tue, May 3, 2011 at 3:37 PM

Saludos Dr. Miguel A. Mufioz:

Le recuerdo su visita del jueves b de mayo de 2011 a las 11:00 a.m. en la UPR en Bayamén. La reunién serd en la
sala de reuniones de! Senado Académico en el quinto piso del Centro de Estudiantes.

Primero se reunird con el Comité de Consulta del Senado Académico (a las 11:00 a.m.). Luego serd su presentacidn
a la comunidad (a las 11:45 am.). Tendremos disponibles proyector y computadora por si lo necesita en su
presentacién.

Se le reservé estacionamiento al lado del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identificard con la
Guardia Universitaria y ellos la dirigirdn al estacionamiento. La direccidn de la UPRR es Carr. 174, Ndm. 170,
Parque Industrial Minillas en Bayamén,

Los miembros del Comité de Consulta son:

* Prof. Evaristo Medina Irizarry, Coordinador y Representante Claustral
s Prof. Esteban Herndndez Rivera, Representante Claustral

e Prof. Angel Rucabado Vélez, Representante Claustral

o Srta. Valerie Rodriguez Rodriguez, Representante Estudiantil

e 5r. Jeanlouis Betancourt Gaztambide, Representante Estudiantil

¢ Srta. Deriam Ortiz Morales, Representante Estudiantil

e Sr. Orlando Orengo Ortega, Representante No Docente

* 5r. Juan B. Ortiz Rivera, Representante No Docente

¢ 5r. Obed Vdzquez Agosto, Representante No Docente

Le incluyo, ademds, copia de la Certificacidn 27-2010-2011 del Senade Académico sobre los criterios de
evaluacidn a los candidatos,

Gracias por su atencién.

Betraida Miranda Mirande
Secretaria Ejecutiva

sy 27-2010-2011.pdf
= 142K

https://mail. google.com/a/upr.edu/?ui=2& ik=04b8837d2d & view=pt&search=sent&msg=... 03/05/2011



P R Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
U ‘ #170 Carr. 174 Pargue Industrial Minillas
Bayamoén, PR 00959
Tels. (787) 993-8853, {787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

‘Senado Académico
Secrelaria

Comité de Biisqueda y Consulta del Senado Académico de la UPRB
para el Nombramiento del Presidente o Presidenta de 1a UPR 2010-2011

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Comité de Consulta de la UPR en Bayamon les invita a participar
de las vistas puiblicas a celebrarse el

Martes 10 de mayo de 2011 de 1:00 p.m. a 3:00 p.m.

Sala de Reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

Pueden someter sus endosos por los candidatos(as) a través de:

Ponencias (S minutos)
Documento Escrito
Suscribir documento de endoso (preparado por el Comité)
Correo electronico que incluya su clasificacion (docente, no docente,
estudiante) a la siguiente direccion:
evaristo.medinal@upr.edu

iLes exhortamos a participar de este proceso!

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



VR Universidad de Puerto Rico en Bayamén

U P #170 Carr, 174 Parque Industrial Minillas
‘ Bayvamén, PR 00959
Tels, (787) 993-8853, (787) 993-0000, Exrs. 3033 6 3037, Fax (787) 993-3900

Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico de la UPRB
para el Nombramiento del Presidente o Presidenta de la UPR 2010-2011

Riubrica de Evaluacion

Candidato(a):

Criterios Cumple Cumple No Sin Observaciones
Parcialmente | Cumple Criterio

Perfil y liderato académico

Posee un grado doctoral o
titulo Terminal en su
disciplina.

Tiene historial como docente.

Posee una vision clara de la
filosofta y politica piblica de
la Universidad.

Tiene una vision democratica
de la Universidad

Esta comprometido/da con la
autonomia v la
descentralizacidn del sistema
universitario.

*Protege la autonomia de cada
unidad universitaria para
decidir sus asuntos infernos y
para prevenir la intervencion
externa o de intereses ajenos a
la Universidad

Tiene compromiso con Diez
para la Década.

Posee una visidn integral de la
Universidad como sistema
universitario.

Esta comprometido/da con la
excelencia en la docencia, la
investigacion y el servicio.
Promueve la creatividad y la
innovacion de fos programas
académicos.

Se muestra abierto al diélogo,
con estilo conciliatorio e
independiente de criterio.
*Esta comprometido/a en la
defensa y preservacion de una




Ribbrica de Evaluacion

Candidatos(as) a la Presidencia UPR

Pagina 2

Criterios

Cumple

Cumple
Parcialmente

No
Cumple

Sin
Criterio

Observaciones

educacion piblica de
excelencia.

*Responde cabalmente a los
intereses de la Universidad y
de su Comunidad y no a las
presiones politicas o politico-
partidistas.

*Contribuye en la ampliacidn
de los ofrecimientos
académicos, de actividades
culturales y de servicio para
los estudiantes.

*Impulsa proyecios de
mejoramiento profesional para
el personal docente y no
docente.

*Procura vy afirma la
integracion del saber inter-
disciplinario sin que una
disciplina se sobreponga a la
otra en menoscabo de la
formacion holistica de los/as
estudiantes,

Destrezas Administrativas y Gerenciales

Posee experiencia
administrativa

Se visualiza con apertura
administrativa y desarrollc de
un gobierno participatorio.
Se muestra capaz de elaborar
estrategias para fortalecer los
recursos de la Universidad.

Estd comprometido/da con
garantizar mejores condiciones
de vida, de estudio v de trabaio
a los miembros de la
comunidad universitaria.

Tiene capacidad para analizar
y poner en perspectiva la
situacion fiscal presente y
futura de la Universidad.

*Contrarresta toda
amenaza de privatizacion
y/o venta de UPRB y de los
servicios que ofrece.

* Atiende con equidad las
particularidades v las
necesidades de las distintas




Rubrica de Evaluccion

Candidatos(as) a la Presidencia UPR

Pagina 3

Criterios

Cumple

Cumple No

Parcialmente

Sin
Criterio

Observaciones

unidades y toma en cuenta la
singularidad de cada una para
satisfacer apropiadamente sus
intereses.

Posea un espiritu innovador,
abierto al cambio tecnoldgico
y sea capaz de moldear las
estructuras administrativas a
las nuevas realidades
existentes.

*Compromiso para cumplir
con los programas de mejoras
y de construccion de nuevos
edificios para uso académico y
administrativo en UPRB.

*Compromiso para promover
el desarrollo ético de una sana
y transparente administracion
universitaria.

*Promueva la estabilidad
contractual del personal
docente, fomente mds la
libertad de catedra y respete
los derechos adquiridos de ios
docentes.

*Respete los derechos
negociados en los convenios
colectivos de los gremios de la
UPR.

Posee experiencia y capacidad
en el proceso de reclutamiento
y direccion de un equipo de
trabajo efectivo.

Demuestra capacidad para
comunicar los valores de una
administracion que apoye la
comunidad universitaria y
fortalezca la confianza, la
credibilidad, la estabilidad y el
liderato interrio.

Destrezas personales Efectivas

Cuenta con el respeto y el
reconocimiento de la
comunidad y de sus pares.




Rubrica de Evaluacion

Candidatos(as) a la Presidencia UPR
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Criterios

Cumple Cumple
Parcialmente

No
Cumple

Sin
Criterio

Observaciones

Muestra liderazgo y capacidad
para desempeiiar su funcién
con diferentes estilos de
liderazgo.

Se comunica con claridad con
los diversos sectores que
conforman la comunidad
universitaria.

Es una persona articulada,
comunicativa, enérgica,
accesible, sensible, honesta,
ética, justa, respetuosa,
responsable, flexible y posee
un estilo conciliatorio y
universitario al interactuar con
las demas personas.

*Respeta el derecho a la libre
expresion y de reunidn de
todos los sectores que
componen la comunidad
universitaria.

Liderate en la Comunidad Externa

Cuenta con el respeto y el
reconocimiento de la
comunidad externa

Tiene capacidad para
relactonarse con diferentes
sectores de la sociedad y en
distintos escenarios.

Est4 comprometido/da en
propiciar una mayor
prominencia y proyeccion de
la Universidad.

Fomenta un papel més activo y
de mayor impacto de la
Universidad con la comunidad
externa, con prioridad en
Puerto Rico, el Caribe vy las
comunidades hispanas en
Estados Unidos.

*Compromiso para integrar la
Universidad con la comunidad
circundante mediante
proyectos educativos, sociales
y culturales.




Rubrica de Evaluacion

Candidatos(as) a la Presidencia UPR
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Criterios

|
|

Cumple Cumple No

Parcialmente | Cumple Criterio

Sin Observaciones

Fortalecimiento de Recursos Externos

Posee capacidad para la
busqueda de fondos externos

Tiene capacidad para el cultivo
de la filantropia y desarrollo de
aquellas relaciones (con
entidades piiblicas o privadas,
individuos, corporaciones,
organizaciones) que sean
esenciales para fortalecer los
recursos que 2 Universidad
tiene disponibles.

*Evitara con firmeza la
reduccion presupuestaria que
comprometa tos propésitos de
la Universidad y de su
Comunidad.

Comprometido/da con
fortalecer el fondo dotal de Ja
UPR v planificara actividades
que persigan este proposito,

Endosos Recibidos

Comunidad Universitaria

Total:

Comunidad Externa

Docente No LEstudiantes

Docente

Observaciones

Estos Criterios provienen de la Certificacién 103-2010-2011 de la Junta de Sindicos Los criterios marcados
con asterisco (*) corresponden a los establecidos por el Comité de Blsqueda y Consulta para el
Nombramiento del Presidente/a de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén.




