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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 36-2010-2011

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad

de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunidn ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2011, tuvo ante su
consideracion la Certificacion 06-2010-2011 del Comité de Personal de Facultad
solicitando se derogue la Certificacion 46-209-2010 del Senado Académico con las Guias
para el Plan de Mejoramiento Profesional del Personal Docente de la Universidad de
Puerto Rico en Bayamon.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado Académico acordd lo siguiente:

v' Flexibilizar el nimero de horas por semestre que debe cumplir el personal docente en
mejoramiento profesional.

v Recalcar que se deben cumplir con 14 horas de mejoramiento profesional al afio.
Al aprobar estas enmiendas el Senado Académico destaca lo siguiente:

v' Al personal docente de nuevo reclutamiento se les requerird participar de una
orientacion stitucional y del ciclo semestral de mejoramiento profesional.

v En el caso de los nombramientos probatorios, para efectos de su permanencia, se les
requerird evidencia de participacion en cada ciclo semestral (14 horas anuales) de
mejoramiento profesional por los cinco afios correspondientes.

v' En el caso del personal docente permanente, para efectos de su ascenso en rango, se
les requerira un minimo de participacion en el ciclo semestral de mejoramiento
profesional de por lo menos dos ciclos (14 horas) en los tltimos tres afios antes de su
consideracion para ascenso.

v Al personal docente participar anualmente del ciclo de mejoramiento profesional
cumple a su vez con la reglamentacion de la Oficina del Contralor que requiere la
acumulacion de seis horas anuales por afio fiscal en adiestramiento relacionado con su
drea de trabajo.

Las Guias para el Plan de Mejoramiento Profesional del Personal Docente de la

Universidad de Puerto Rico en Bayamdn se incluyen y hacen constar como parte de esta
Certificacién.

“Patrono con Ipualdad de Oportunidad de Empleo”
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Esta Certificacion enmienda la #46-2009-2010, la cual tendrd vigencia para el afio académico
2011-2012.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamén, Puerto Rico, hoy seis de junio
de dos mil once.

Betzaida Miranda Miranda

%’ W ' Secretaria Ejecutiva

! ' <

Vo.Bo. Dr. Arturo Avilé€ GonFhlez .
Rector
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GUIAS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO PROFESTONAL
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ,
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
INTRODUCCION

La Universidad de Puerto Rico en Bayamon (UPRB) es una institucion de educacion superior cuya
mision es facilitar el aprendizaje significativo, continuo y duradero con el fin ultimo de que los
estudiantes puedan convertirse en ciudadanos responsables que ayuden a transformar el mundo que les
ha tocado vivir con un alto sentido de la dimension ética y estética de las ideas y de las acciones que
contribuyan al cambio. Para lograr esto, la institucidon debe propiciar el establecimiento de sistemas
de apoyo al aprendizaje, a la investigacidn y de colaboracidn con la sociedad puertorriquefia.

La Universidad reconoce la importancia del mejoramiento profesional continuo de su personal docente
para alcanzar las metas institucionales y promover la excelencia en el aprendizaje de los(as)
estudiantes. Corresponde a la Universidad implantar un plan de mejoramiento profesional que redunde
en la capacitacion de los(as) docentes a tenor con las metas y objetivos de la institucién.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Antes de planificar las actividades, se utilizard un mecanismo que permita identificar las necesidades ¢
intereses de mejoramiento de los(as) docentes. Se consideraran las recomendaciones de los Comités
de Mejoramiento Profesional Departamental y de las agencias acreditadoras pertinentes. A tales
efectos, el Comité departamental administraré el cuestionario que permita recoger la informacién que
describa las necesidades del departamento en las areas de:

v' procesos de ensefianza, aprendizaje, avaltio e investigacion
v' aspectos de contenido y métodos de ensefianza
v’ politicas y reglamentos de la UPR

Al finalizar el afio académico el(la) Director(a) someters al Decanato de Asuntos Académicos la
propuesta de los temas para las actividades dirigidas a todos los(as) profesores(as). Cada departamento
planificara las actividades de su disciplina particular.

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL
Las estrategias para atender el mejoramiento profesional del personal docente serdn atendidas por el
Decanato de Asuntos Académicos, el Comité de Mejoramiento Profesional y los departamentos

académicos. Las mismas se describen a continuacién:

Decanato de Asuntos Acadéniicos:

1. Recomendar a la Rectorfa nombres de candidatos(as) que puedan ser nombrados(as) para
integrar el Comité de Mejoramiento Profesional.

2. Promover que cada Departamento planifique actividades de mejoramiento profesional para
atender las necesidades particulares de sus facultativos.
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3. Ofrecer apoyo al desarrollo de la investigacién a través del Comité de Investigacion
Académica.

4. Auspiciar la asistencia de la Facultad a congresos y convenciones profesionales en y fuera de
Puerto Rico con apoyo econémico. Establecer un sistema rotativo, departamental e
institucional, para lograr una mayor participacion representativa de los departamentos en este
sentido.

5. Promover el intercambio académico del personal docente con otras universidades en y fuera
del pais.

6. Ofrecer una actividad de orientacion al inicio de semestre, cuya asistencia sera obligatoria para
los(as) nuevos(as) docentes. Se presentard en ella la Mision, Visidn y caracteristicas de la
institucién, informacién sobre los procedimientos administrativos y académicos, y los
servicios disponibles dentro de la institucion. Esta actividad es parte del ciclo semestral o
conjunto de actividades que forman parte del Plan de Mejoramiento Profesional en un
semestre académico. Su participacion en estas actividades se evidenciara en su expediente.

Comité de Mejoramiento Profesional:

1. Desarrollar un plan para fomentar la terminacion del grado doctoral para aquellos docentes
contratados antes de la Certificacidn 145-2005-2006 de la Junta de Sindicos.

2. Coordinar el ciclo semestral de mejoramiento profesional con cardcter obligatorio para el
personal docente de nuevo reclutamiento, nombramiento probatorio y permanente que estdn en
proceso de ascenso. Para cumplir con ese proposito se separara un dia al inicio de cada
semestre para llevar a cabo una Jornada Docente. El Comité de Mejoramiento Profesional
serd responsable de la coordinacidn de esta actividad. Este ciclo semestral podra incluir:

a. La asistencia a las actividades que se ofrezcan durante el dia de la Jornada Docente,
nombre que se le da al dia que se separa anualmente para ¢l desarrollo académico del
profesorado.

b. Talleres, seminarios o conferencias sobre estrategias y técnicas educativas,

c. Talleres, seminarios o conferencias acerca del proceso de investigacion incluyendo
presentaciones de investigaciones realizadas.

d. Talleres, seminarios o conferencias relacionadas a las politicas y reglamentos de la
UPR.

e. Actividades en o fuera de Puerto Rico endosadas por el Decanato de Asuntos
Académicos.

f. Actividades auspiciadas por la Rectoria, el Decanato de Asuntos Académicos vy los
departamentos académicos.



Certificacion 36-2010-2011
Pagina 5

Departamentos académicos:

1. Planificar actividades de mejoramiento profesional para atender las necesidades particulares de
sus facultativos.

AVALUO DE LAS ACTIVIDADES
El proceso de avalhio de las actividades debe incluir:

v" la tabulacién del resultado del cuestionario de necesidades y las recomendaciones de los
Comités de Mejoramiento Profesional Departamentales con el proposito de decidir el contenido
del ciclo semestral.

v un instrumento uniforme para evaluar el nivel de satisfaccion de los participantes en las
actividades de mejoramiento profesional.

v" registro y tabulacion de la asistencia de los participantes.

v' un instrumento para analizar el impacto que tienen las experiencias de mejoramiento
profesional en el docente.

Los(as) organizadores(as) de las actividades entregaran un informe al Decanato de Asuntos
Académicos y al Comité de Mejoramiento Profesional de la Facultad para cumplir con los informes
requeridos a nivel institucional. Ademds, se mantendra en el Decanato de Asuntos Académicos un
registro con estadisticas pertinentes a los estudios doctorales y a las investigaciones realizadas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS SIETE HORAS SEMESTRALES

Los departamentos académicos hardn acopio de la evidencia de asistencia de sus docentes a las
actividades del ciclo semestral. La misma servird para que los(las) directores(as) certifiquen el
cumplimiento de las horas minimas para fines de ascenso, nombramientos probatorios y permanencias.

DEFINICIONES

1. Ciclo semestral: Grupo de actividades que forman parte del Plan de Mejoramiento Profesional
en un semestre académico. Este grupo de actividades puede incluir las actividades de la
Jornada Docente, las actividades auspiciadas por Rectoria, el Decanato de Asuntos
Académicos y las de los departamentos académicos.

2. Plan de mejoramiento profesional: Documento que viabiliza esta certificacion. Serie de
actividades que responden a las necesidades de los(as) claustrales segun determinadas por esta
Certificacion.

3. Jornada Docente: Dia separado anualmente para [levar a cabo actividades de mejoramiento
para los(as) profesores(as). Actividad coordinada por el Comité de Mejoramiento Profesional
a celebrarse una vez al afio, antes o durante la primera semana de clases del semestre
académico.
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