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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 22-2011-2012

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2011,
ENCOMENDO al COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES evaluar y someter
recomendaciones a la Politica de Reposicion de Tareas Académicas del Personal
Docente de la Universidad de Puerto Rico en Bayamdn, sometida por el Decanato de

Asuntos Académicos.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamén, Puerto Rico, hoy diez de enero
de dos mil doce.

A Diomele Mirand

Betzaida Miranda Miranda

/ % Secretaria Fjecutiva

Vo.Bo. Dr#Arturo Aviks G&nzslez
Rector

“Patrone con Ignaldad de Oportunidad de Emplec™



{Universidad de Fuerto Rico en f)agam(’:n

RECTOREA e 4 )
ARSI
ol RRvARION
1 de diciembre de 2011 .
Sr. Rafael Rodriguez &

Auditor

Oficina del Contralor

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
San Juan, PR

RE: SII-3062-13493-105

Hemos recibido la solicitud de referencia. Corraboramos con el Decanato de Asuntds =
Académicos la aplicacion de la Politica de Reposicion de Tareas Académicas del Personal
Docente que se utiliza en la Universidad de Puerto Rico en Bayamon. La misma

fue una tarea realizada por Comité constituido en reunién de Directores de Departamentos.
Académicos que regularmente se relinen segin convoca la Decana de Asuntos Académicos.

Certifico que la aprobacidn de la Politica antes mencionada le corresponde al Senado
Académico de la UPR en Bayamén, En ausencia de la aprobacion de la misma por parte del
Senado Académico, estoy estabteciendo la directriz para que s presente ante este cuerpo

deliberativo la consideracion en la préxima reunion establecida para et 15 de diciembre de
2011,

Cordialmente,

A,
Rector
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¢ Sra. Maria D. Ruiz Cintrén, Coordinadora de Auditorias A
Dra. Edna Miranda Rodriguez, Decana Asuntos Académicos }

Sra. Betzaida Miranda Miranda, Senado Académico de la UPRB &~ T
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Recibido por: %«/&%/ /% Kf//iffzyn;/
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Teltfone (TE7) 786-3885 exgs. 2230, 2231, 2232, 2244,

Decanats de Asuntos Foadémicos

7 de diciembre de 2004

Directores{as) y Coordinadores{ax)
BOLITICA DE REPOSICION DE TARFAS ACADEMICAS DEL PERSONAL TIOCENTE

;djumo copia de Ia Politica de Rﬁpssicién de Tareas Académicas del Personal Docente.
Este documento fue apmbada en: reunion de Directores(ag) el 17 de noviembrs de 2004 v
se demtﬁé que Ia fecha de vigencia serd enero de 2005,

Favor de distribuir a su facul tad e indicarles que este documento es ¢l que utilizaremos &’
partir de eperd.

Salndos cordiales,

Ivette Lé eﬁ' orres
Decana

e .
Anexo

“Fatrona con foml Oportunided r"g #p!eo



- % Unz'vmz‘arizd' dé Puerto Rico en Bayamon
Industrial Htinillas, 770 Carr. 174
Bayamdn, PR 00959-1911

Bas amoOn

Teltforio (787) 786-2885 exts. 2230, 2231, 2232, 3244, 2583, Nim, de Fax, (787) 288-1760

Pecanato de_Asuntos Zcadénmricos

PGEETECA DE REPOSICION DE TAREAS ACADEMICAS
DEL PERSONAL DOCENTE

Introduecoion

La Politica de Reposicion de iz ausencia de unfz) profesor(a) tiens ¢l propésito de
cumplir con el Articule 65, Secciones 65.1 a 654 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico. Cuando wn(a) profesor(s) se ausenta, la UPR tiene la
obfiga.cién de garentizarle al estudisnte que reciba las horas confacto de clases que su
-curse requiere: 15 horas por cada crédito. Ademds, sl(la) profesor(a) debe cumplir con
las horas de oficing, las reuniones patadas y otras actmdades scadémicas. h

La Oficine del Contralor de Pueﬁo cho Ie ha hecho seﬁalasuientos 2 la
Universidad de Puerto Rico por carecer de normas y procedimientos para contabilizar las
_ausencias de Jos{las) profesores{as).

- Justificasidn

- BEn los deparfamentos académicos de la Umvers1dad de Puerto Rico en Bayamén
(UPRB) no ‘existe uniformidad en el método de registrar Iz ausencia de un(z) profesor(z)
y en los mecanismos utilizados por éste(s) para reponer las hems contacto de los cursos,
horas dé oficing y otras actividades académicas,

Esta Poimca pretende establecer un mecanismac wniforme para Ia reposicion de lag
tareas académicas por la ausencia’ del personal docente, con ¢ fin de cumplir con las
Secciones 65.1 a la 65.4 det Reglemento General dela Umvermdad de Puerta Rico, en

beneﬁcm de los estudiantes,

En abrii de 2004 la Oficina de Recursos Humanos de la Administracién Central
envit- el nuevo formulario Informe Semestral de Licencia por Enfermedad del Personal
Decente. Bl personal docente tiene la regponsabilidad de proveer la informaciés que se
le solicita en el formiulario y el(le) Director(a) de Depariamento tisne la responsabilidad
de certificar que d¢sta es corrsctz. Para cumplir con ambas responsabiiidadns &8
impreseindible, a nivel depariamental, recopilar ia Imformacion sobre las ausencias del

persmal docente,

Estas razones avalan lz importancie de establecer una politica clara sobre este
asunto. :

AT



Poﬁﬁc& d Reposicitn de Tareas #...démices dsl Pemsonzl Docente 2
Aprobadoel 17 de novienbrs de 2804

Aplicabifidat

Esta Politica aplicars solamente al personal docente de la UPRB v cumple con los
acuerdes establecidos por el Comité de Ditlogo Ingtitucionsl (CODD) v con el
Articulo 65, Secciones 65.1 a la 65.4 del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico,

Neormeas
1. Elperscnal docente que s¢ ausente repondré personalmente:

2. Una hora contacto con el estudiante por cada hora de ausencia en la sala de clases
utilizando los siguientes mecanismos:
e ofrecimiento de clases firera del horario regular del curso
e ofrecimiento de exémenes fuera del horario regular del curso

b. La cantidad de horas de oficing ausente e mi'orma:a a los estudiantes sobre las
fechas y ] horario,

) ;E‘if(I;a}" 'ﬁfof'es-é‘r'{a;)wﬁfoéﬁfﬁa:é'él horéﬁo vdé”reposi'cién de las horas contacta de los
cufsos en comn acuerdo con los estudiantes.

3. EI(Ia} profesor(z) deberd estar consciere de la imposibilidad de repcmer el tismpo de

reuniones depaztamentales tlaustro y otras, lo que obliga al(iz) Director(a) 2 refiejar
- estas ausencias en la Evaluacion Inherente a la Docencia.

4. En los c;asos donde al(la)'profesor(a), se le imposibilita, por la naturaleza de su
" ausencia, reponer personalmente el offecimiento de sus cursos, podrd establecer

acuerdos de sustitucion cor colegas del Departamento con la anuencia del(la)
Dziz'ector(a) de Departamento

Proceadi mﬁmm
Para cumplir con estas Normas el personal docents que se ausente:

e Notificard ai(la) Director(z) de Departamento, con anticipacién si os
posible, la tazdén o razones de su ausencia, -

o Solicitard gue se les notifique 2 los estudiantes afectados que sstard
. susenis,

e Lienaré el Informs de Reposicion de. Tareas Académicas por Ausencia
del Personal Docerte tan pmma se reintegre.



v Untversidad de Puerto Rico en Bayamén

i ol  Industriaf Hinillas, 170 Carr. 174
el Bayamdn, PR 00959-1911

Telsfono (787) 786-2885 exts. 2230, 2231, 2232, 2244, 2583, Niim. de Tax; (787) 288-1160

Decaneto de Asuntos Zcadémicos

INFORME DE REPOSICION DE TAREAS ACADENICAS
POR AUSENCIA DE PERSONAL DOCENTE

. Nonibre

2. Departamento

Drurracitn de Ia ausencia:

Fecha(s)

E.;J

Hora(s)

4, Razén delz ausencia -

5. Miausenciaafect6 2 (especifiqne)

. _.cla'se(s)

____horasdeoficina

__.. Teunitnfes)

____otras actividades académicas - -

6. Lashoras de clases, horas de oficinay otzes actividades académicas se repondran en las
siguientes fechas: ' : '

Firma del Profesor(a) ' Firma del Director(s)

Techa’ Fecha






