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Secretaria

CERTIFICACION NUM. 45-2011-2012

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2012, aprobé
las enmiendas sometidas por el Comité de Asuntos Claustrales a las Normas ¥
Procedimientos para la Contratacion y Nombramiento del Personal Docente
Dedicado a la Ensefianza de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Esta Certificacion enmienda la 65-2001-2002 de este cuerpo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamén, Puerto Rico, hoy seis
de junio de dos mil doce.

Betzaida Miranda Miranda

m % / Secretaria Ejecutiva
2% o

~Vo.Bo. Dr. Arturo [X{/ilés Gonzalez
Rector

“Patrone con Igualdad de Oportunidad de Emplec”




I. JUSTIFICACION

La Certificacién nimero 9-1998-99 del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Bayamén dispone que se establezca la politica institucional
de reclutamiento del personal docente. Por tal motivo, se revisé el Manual de
Normas y Procedimientos para la Contratacién y Nombramiento de Personal
Docente dedicado a la Ensefianza, aprobado mediante Certificacién 65-2001-
2002.  Dicho manual contiene la reglamentacién para la contratacién y
nombramientos de personal docente, una explicacién del procedimiento, la
documentacion que se produce durante el proceso, los deberes v
responsabilidades del Comité de Personal Departamental, v una hoja de los
pasos del proceso de contratacion por los funcionarios concernidos.

II. PROPOSITO
Este documento tiene el propésito de establecer la politica institucional de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para la contratacion y nombramiento
del personal docente dedicado a la ensefianza.
III. CONDICIONES GENERALES
A. Cualificacion
1. Norma General
Todo aspirante a prestar servicio docente en la Universidad de
Puerto Rico en Bayamén deberd llenar una Solicitud de Empleo en
la Oficina de Recursos Humanos. (Véase Formulario #1)

2. Documentos requeridos

2.1 Transcripei6n oficial de créditos de todos los grados
universitarios obtenidos.

2.2 Certificado de grado de maestria o doctorado
2.3 Diploma
24 Resumé
3. Reglamentacion
En la cualificacion de personal para desempefiarse en la docencia,

debe considerarse el Articulo 42 (Secciones 42.1 vy 42.2) del
Reglamento General de 1a Universidad de Puerto Rico.




En el proceso de cualificacion se debe considerar, ademas:
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3.4

La Certificacion 44-2011-2012 del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Bayamén, que contiene las normas internas para la
contratacién del personal docente en la UPR en Bayamén. En esta
certificacién se desglosan los grados académicos requeridos por érea de
especialidad. (Véase Anejo #1) :

La Certificacién Nim. 141-2001-2002 de la Junta de Sindicos y el
documento del Procedimiento para la Radicacién y Trdmite de
certificaciones de Reconocimiento por la Universidad de Puerto Rico de
grados y Titulos Conferidos por Instituciones de Educacion Superior del
27 de mayo de 2009 (Véase Anejo #2)

4, Procedimiento

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

El proceso de cualificacion se realiza cada vez que se recibe la solicitud de
una persona que aspira a una posicion docente.

La Oficina de Recursos Humanos de la Universidad debe tramitar la
solicitud con la transcripcién de créditos y el resumé al Departamento
Académico correspondiente.

El(La) Director(a) de Departamento completa la primera parte del
formulario Cualificacion de Candidatos (UPRB-ACAD-04) y lo envia al
Decano de Asuntos Académicos. (Véase Formulario #2)

El(La) Decano(a) de Asuntos Académicos evalia los documentos para
determinar si el(la) candidato(a) cumple con los requisitos de preparacion
académica necesaria para ser considerado para un contrato de servicios o
para un nombramiento regular.

S1 el(la) candidato(a) posee un grado académico otorgado por una
universidad de un pais extranjero se requiere una convalidacién de grado.
Esta se tramita a peticion del solicitante por conducto del(de la) Decano(a)
de Asuntos Académicos. Se debe usar el formulario Solicitud de
Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos Conferidos por
Instituciones de Educacidn Superior y cumplir con la reglamentacion
vigente que se incluye en el Formulario #3.

Después de cualificar al(a la) candidato(a), el(la) Decano(a) de Asuntos
Académicos devolvera todos los documentos al(a la) Director(a) de
Departamento.  Este mantendrd un acervo de recursos que puedan
considerarse por el Comité de Personal Departamental cuando surja la
necesidad de reclutar personal docente.




47 Enel proceso de cualificacién se debe seguir todos los pasos incluidos en el
formulario #2.

B. Reclutamiento
1. Funcionarios y Comités responsables:
En el proceso de reclutamiento de personal docente interviener:

1.1 Director(a) de Departamento (Articulo 25, Secciones 25.3.3 y 25.3.4 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico)

1.2 Comité de Personal del Departamento (Articulo 25, Seccion 25.9 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico)

1.3 Decano(a) de Asuntos Académicos

1.4 Rector(a) (Articulo 19, Seccion 19.3.5 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico)

2. Reglamentacion

En el reclutamiento del personal docente debe considerarse la reglamentacién
vigente contemplada en el Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico.

2.1 Criterios para la Seleccidon del Personal

El Articulo 43 en sus Secciones 43.1 a 43.6 del Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico establece los criterios de seleccion mas
importantes:

2.1.1 Calidad del expediente académico y calidad de las universidades
donde realizé estudios.

2.1.2 Dominio de la materia a ensefiar y capacidad para integrarla en
dreas afines.

2.1.3 Experiencias en la docencia y en la aplicacion de los
conocimientos en un campo particular.

2.1.4 Trabajos publicados y conferencias dictadas.

2.1.5 Identificacién con la filosofia y los objetivos de la Ley de la
Universidad.



2.2

2.1.6 Capacidad para la investigacion cientifica o la labor creativa.
Rango de Ingreso

2.2.1 Como norma general, el personal docente reclutado comenzard
desempefiAndose con el rango de Instructor (Articulo 44,
Seccidon 44.1.1) y el personal docente con doctorado podra
comenzar  desempefidndose con el  segundo  rango
(Seccion 44.1.1) del Reglamento General de la Untversidad de
Puerto Rico.

2.2.2 Lareglamentacidn vigente provee para otorgar un rango superior
al de ingreso por méritos sobresalientes (Articulo 44,
Seccion 44.1.2 del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico).

3. Procedimiento

En el reclutamiento de personal docente se procedera de la siguiente forma:

3.1
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Cuando surge la necesidad de contratacion, el(la) Director(a) del
Departamento referird al Comité de Personal del Departamento el acervo
de candidatos(as) previamente cualificados.

El Comité de Personal evaluard los(as) candidatos(as), segin los
criterios establecidos en el Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico, los entrevistard y recomendard al(a la) Director(a) del
Departamento Departamental el(la) candidato(a) idéneo para la posicion.

El(La) Director(a) de Departamento, con el endoso del(de Ia) Decano(a)
de Asuntos Académicos v del(de la) Rector(a) completara el Formulario
Autorizacion para el Trdmite de Acciones Personal Docente del(de la)
candidato(a) seleccionado(a), tomando en cuenta la recomendacion del
Comité de Personal. (Véase Formulario #4)

3.3.1 De tratarse de un(a) candidato(a) con nombramiento regular en
Agencia de Gobierno, el{la) Director(a) del Departamento
solicitarda que se gestione la autorizacién al(a la) Rector(a).
(Véase Formulario #5)

3.3.2 De fratarse de un(a) candidato(a) sin el grado minimo de
maestria, el(la) Decano(a) de Asuntos Académicos solicitara que
se gestione la autorizaciéon por medio del(de la) Rector(a).



3.4
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3.6

3.7

3.33 De tratarse de un(a) profesor(a) jubilado(a), se tramitara la
Solicitud de Autorizacion para Iniciar el Reclutamiento de
Personal Pensionado Modelo OCP-38 (Véase Formulario #6),
cumpliendo con la reglamentacién vigente.

3.34 En todas las situaciones anteriores, los(as) profesores(as) a
contratarse deben estar debidamente autorizados(as) previo al
comienzo de la prestacion de servicio.

El(La) Director(a) del Departamento informara al(a la) candidato(a) los
documentos que debe presentar a la fecha en que comience a prestar el
servicio:

34.1 Acta de Nacimiento — Se debe presentar ¢l documento original
para que la Oficina de Recursos Humanos certifique copia del
mismo.

3.4.2 Certificado de Antecedentes Penales
3.4.3 Examen Médico
3.44 Copia de Tarjeta de Seguro Social

3.45 Transcripciones Académicas Oficiales (si presentd copia de
estudiante para cualificacion)

3.4.6 Certificaciones requeridas por el Departamento de Hacienda

3.4.7 Certificacién de la Administracién para el Sustento de Menores
(ASUME).

El formulario Autorizacion para el Trimite de Acciones Personal
Docente (Formulario #4) con todos los datos relevantes se enviard al(a
la) Decano(a) de Asuntos Académicos para su endoso. Con el
formulario se incluiran las credenciales académicas, la cualificacion, la
carta del Comité de Personal Departamental recomendando la
contratacion o nombramiento y los demds documentos pertinentes.

Bl(La) Decano(a) de Asuntos Académicos referira los documentos al(a
la) Rector(a) para su aprobacién. Este enviard a la Oficinas de Recursos
Humanos de la Universidad todos los documentos para el tramite
correspondiente.

El(La) Oficial de Recursos Humanos de la Universidad verificara la
informacién en el formulario Autorizacién para el Tramite de Acciones
Personal Docente (Formulario #4), cerciordndose de que se cumple con




3.8

todas las disposiciones reglamentarias. De estar todo en orden,
preparard la Notificacion de Nombramiento, Contrato de Servicio,
Compensacion Adicional o Cambio (Formulario #7), el Juramento de
Fidelidad y Toma de Posesion del Carge o Empleo (Véase
Formulario #8), segun sea el caso.

El(La) Director(a) del Departamento referird al(a la) candidato(a) a la
Oficina de Recursos Humanos de la Universidad para la orientacion
pertinente y completar los demas formularios requeridos que son los
siguientes:

3.8.1 Certificacion de que no ocupa Puesto Publico

3.8.2 Certificaciones requeridas por el Departamento de Hacienda

3.8.3 Addendum sobre documentos requeridos por el Departamento de
Hacienda

3.8.4 Certificacion sobre Ley de Sustento de Menores
3.8.5 Exencién para Retencién Contributiva
3.8.6 Formulario I-9
3.8.7 Historial de Datos Personales (T-001)
3.8.8 Politicas Institucionales
= Alcohol y Droga
» Hostigamiento -
» Patentes
® Pension Alimentaria
= Accion afirmativa para el empleo de la mujer

* Uso Legal de Tecnologia
* Etica Gubernamental

3.8;9 Otros

C. Nombramiento y Contratacion

I. Reglamentacion

1.1

El(La) Decano(a) de Asuntos Académicos considerard el nombramiento
y contratacion del personal docente a recomendacion del(de la)
director(a) del departamento, previa consulta de éste a los miembros del
Comité de Personal Departamental. (Articulo 7 de la Ley de
Universidad de Puerto Rico)



1.2 El(La) Rector(a) nombrard y contratard al personal docente de la
Universidad conforme se establece en el Articulo 19, Seccidn 19.3.5 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

2. Procedimiento

2.1 La Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Puerto Rico en
Bayamon revisara el documento de nombramiento o contratacion y la
documentacion necesaria.

2.2 La Autoridad Nominadora procederd con la contratacion o
nombramiento, previa verificacién de la disponibilidad de fondos.

IV.  CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
A. Procesos medulares en la contratacién y nombramiento del Personal Docente

En esta parte sc desglosan las actividades y resultados en la contratacion y
nombramiento de personal docente. (Véase Tabla #1)

B. Hoja de Cotejo Etapas Criticas en el Procedimiento de Contratacién y
Nombramiento de Personal Docente (Véase Tabla #2)

La Hoja de Cotejo identifica los pasos criticos en el proceso de contratacion, asi
como a los funcionarios responsables por el cumplimiento de cada uno de éstos.
Cada funcionario debera firmar ¢ indicar la fecha en que se cumpla con el tramite
correspondiente. Dicha hoja acompafiard cada expediente de personal a ser
nombrado o contratado y se le afiadirdn los documentos correspondientes a
medida que avanza el proceso.

La Oficina de Recursos Humanos serd responsable de que la Hoja de Cotejo se
utilice en todo el proceso de nombramiento y contratacion de personal docente,
incluyendo las renovaciones.

C. Formularios para contratacion y nombramiento de Personal Docente

En el proceso de contratacién y nombramiento de personal docente se usan los
siguientes formularios:

1. Solicitud de Empleo

2. Cualificacién de Candidatos




3. Solicitud de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos Conferidos por
Instituciones de Educacion Superior

4. Autorizacién para el Tramite de Acciones de Personal Docente

5. Solicitud de Autorizacién para Iniciar el Reclitamiento del Personal
Pensionado (Modelo OCP-38)

6. Notificacion de Nombramiento, Contrato de Servicio, Compensacién
Adicional o Cambio

7. Juramento de Fidelidad y Toma de Posesién del Cargo o0 Empleo
En el caso de contratos de servicios a tarea parcial, se requerirdn los siguientes
documentos adicionales para poder determinar si la tarea académica total del
profesor no excede, en términos de nimero de preparaciones y de créditos, lo
reglamentado para el personal docente.

a. Evidencia oficial de la carga académica en otras universidades

8. Hoja de Cotejo Etapas Criticas en el Proceso de Contratacién 0
Nombramiento del Personal Docente. (Tabla 2)

Este documento se revisard anualmente para incorporar los cambios producidos por las
enmiendas al Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, certificaciones y
ofras acciones que afectan los referidos procedimientos. El Decanato de Asuntos
Académicos rendird un informe al Senado Académico en su reunién del mes de
septiembre de cada afio sobre cambios producidos en estos documentos.
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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 44-2011-2012

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2012, aprobé
por unanimidad las enmiendas sometidas por el Comité de Asuntos Claustrales a la
Certificacion 23-2006-2007 Normas y Procedimientos para la Contratacion y
Nombramiento del Personal Docente en la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Esta Certificacién enmienda la 23-2006-2007 de este cuerpo. Se incluyen como parte
de la Certificacion las Normas y Procedimientos para la Contratacion y

Nombramiento del Personal Docente en la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy seis
de junio de dos mil doce.

Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

A Vo.Bo.: Br. ArturgfﬁvilésuGonzélez
Rector

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
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Senado Académico

Secretaria

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION
Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

Las Normas v Procedimientos para la Contratacién y Nombramiento de Personal Docente
dedicado a la Ensefianza en la UPRB, persiguen el fin de cumplir con la Certificacion 15-2006-
2007 de la Junta de Sindicos. La Junta de Sindicos resolvié aprobar las enmiendas a la Seccion
42,1 del Articulo 42 y la Seccion 44.1.1 del Articulo 44 del Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico. Estas secciones regulan las condiciones necesarias para desempefiar un cargo

- docente en la Universidad de Puerto Rico y el rango de ingreso en cada categoria, que entrd en

vigor a partir del afio fiscal 2006-2007.

Todo el que aspire a un cargo docente como profesor(a) o investigador(a) en la UPRB, se le
requetira haber obtenido el grado de doctor(a) o un tftulo terminal equivalente en éreas que le
capaciten especialmente para las materias que ensefiard o investigard con excepcidn de aquellas
areas de necesidades o dificil reclutamiento, segun establecidas por las directrices normativas del
Presidente de la Universidad de Puerto Rico."

Para obtener la permanencia como personal docente en la UPRB deberd cumplir con fos
requisitos establecidos en la Certificacién 24-2006-2007 del Senado Académico, Procedimiento
para Solicitar la Permanencia Docente y con los criterios de especialidad correspondientes al
Departamento concernido, seglin se establecen en esta certificacion.

Criterios para contratacion

El Articulo 43, Secciones 43.1 a la 43.6 del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico,
Criterios para la Seleccién del Personal, especifica que para reclutar al personal docente se
utilizaran, entre otros, los siguientes criterios:

Calidad del expediente académico y calidad de las universidades donde realizo estudios.
Dominio de la materia a ensefiar y capacidad para integrarla con areas afines.

Experiencia en la docencia y en la aplicacién de los conocimientos en un campo particular.
Trabajos publicados y conferencias dictadas.

Identificacion con la filosofia y los objetivos de la Ley de la Universidad. -

Capacidad para la investigacion cientifica o la labor creativa.

Una vez reclutado el personal docente, ya sea con contrato de servicio o con nombramiento
sustituto, temporero, especial o probatorio, el mismo sera evaluado cada semestre por el director

! Certificacién 15-2006-2007 de la Junta de Sindicos, que enmienda el Articulo 42 del Reglamento General de la
‘Universidad de Puerto Rico, en las condiciones necesarias para desempefiar un cargo docente.
“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
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de departamento (completando la evaluacién inherente a la docencia), el comité de personal
departamental (completando la evaluacién docente en el salén de clases) y los estudiantes de dos
secciones asignadas al profesor (completando la evaluaci6n estudiantil). El Comité de Personal
Departamental recomendard si se continia otorgando al persenal docente el confrato o
nombramiento, tomando en cuenta los siguientes factores, segin indicado en la Seccién 45.3 del

Reglamento:

» Calidad de la ensefianza, la investigacion o la divulgacion

o Dedicacién a las labores y al servicio universitario

Cumplimiento de los deberes docentes

Mejoramiento profesional

Cooperacion en los trabajos de la facultad, incluyendo comités y programas de estudios

Trabajos de investigacion y creacion realizados

» Conferencias sobre materias propias de su campo

s Publicaciones, exposiciones, conciertos y otras actividades andlogas.

¢ Reconocimientos recibidos

¢ Opiniones fundamentadas y sustanciadas de sus compafieros y otras personas relacionadas con
su trabajo

o Actitud profesional; disposicion del profesor para participar en actividades profesionales, su
equidad, tacto, sensatez, discrecién y objetividad en el manejo de las situaciones en que
participa; cooperacion espontdnea con la unidad a que sirva y con la institucion en general

Para contratos de servicio, nombramiento sustituto, temporero, o especial a tiempo
completo o parcial, en caso de necesidad, se podra reclutar personal docente con maestria en el
4rea de especialidad determinada por el departamento. Se podra acreditar al requisito de periodo
probatorio, para fines de concesion de permanencia, el tiempo servido a tarea completa con grado
doctoral que haya sido calificado como satisfactorio luego de las evaluaciones requeridas.

Se incluye a continuacion los criterios de especialidad correspondientes de cada
Departamento en la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Administraciéon de Empresas

Para contratacion

v Doctorado o Maestria en Administracién de Empresas o en 4reas afines con por lo menos, 15
créditos aprobados a nivel de Maestria en la disciplina que ensefiard o licencia profesional en el

grea de enseflanza.
Para nombramientos probaforios y permanencia

v Doctorado en Administracién de Empresas y otras reas afines o titulo terminal equivalente en
dreas que lo capaciten especialmente en el drea de enseflanza.
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Biologia
Para contratacion

v" Doctorado en Filosofia (Ph.D.) con especialidad en una de las 4reas de Biologia u otras dreas
afines determinadas por el Departamento a base de sus necesidades.

v Doctorado en Educacién (Ed.D. o Ph.D.) con especialidad en Biologia, siempre y cuando el
candidato posea como grado previo una Maestria en Ciencias con especialidad en Biologia. '

Para nombramientos probatoriosy permanencia

v Doctorado en Filosofia (Ph.D) con especialidad en una de las 4reas de Biologia u otras dreas
afines determinadas por el Departamento a base de sus necesidades.

Ciencias de Computadoras
Para contratacion

v Doctorado o Maestria con concentracion en: -
Ciencias de Computadoras

Sistemas de Informacién

Matematicas Computacionales

Ingenieria de "Software"

Ingenieria de Computadoras®

Ciencias y Tecnologias de 1a Informacién*
Computacion Educativa™

Mateméticas Aplicadas®

Ingenieria Eléctrica®

PSR M0 RO o

#Qe consideraran estas 4reas sélo si el candidato posee un minimo de 15 créditos a nivel graduado
en Ciencias de Computadoras, Sistemas de Informacién, Matemdticas Computacionales o

Ingenieria de Software.

Nota: Podran ser considerados con el aval de los miembros del Comité de Personal Departamental
candidatos que posean Doctorado o Maestria y experiencia relevante o estudios en dreas afines a
Ciencias de Computadoras, Sistemas de Informacién, Matemdticas Computacionales o Ingenieria

de Software.
Para nombramientos probatorios y permanencia

v" Doctorado con concentracion en:
a. Ciencias de Computadoras
b. Sistemas de Informacién
c. Matematicas Computacionales
d. Ingenieria de Software
e. Ingenierfa de Computadoras (si su especialidad es software)
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Nota: Podran ser considerados con el aval de los miembros del Comité de Personal Departamental
candidatos que posean Doctorado y experiencia relevante o estudios en 4reas afines a Ciencias de
Computadoras, Sistemas de Informacion, Matematicas Computacionales o Ingenieria de Software.

‘Ciencias Sociales
Para contratacion

v Se podran contratar profesores y profesoras con expedientes académicos excelentes a nivel de
doctorado o maestria en programas académicos especializados o interdisciplinarios.

Para nombramientos probatorios y permanencia

v Doctorado con concentraciones en Antropologia, Ciencias Politicas, Economia, Geografia,
Psicologia (Ph.D y Psy.D), Relaciones Laborales, Sociologia, y Trabajo Social.

v Doctorados en Administracion Piblica, Derecho, Historia, y otros programas interdisciplinarios
cuyos cursos graduados y tesis doctoral corresponde a é4reas en Antropologia, Ciencias
Politicas, Economia, Geografia, Psicologia, Relaciones Laborales, Sociologia, v Trabajo Social.

Educacion Fisica Adaptada
Para contratacion

v" Doctorado 0 maestria en:
a. Educacién Fisica Adaptada
b. Enseflanza de Educacién Fisica Elemental
c. Ciencias del Ejercicio

Para nombramientos probatorios y permanencia

v Doctorado en:
a. Educacién Fisica Adaptada
b. Educacién Fisica Elemental
¢. Ciencias del Ejercicio
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Electronica

Para contratacion

v Ingeniero Eléctrico con doctorado o maestrfa  en Ingenieria Eléctrica o édreas afines a la
ingenieria.

Para nombramientos probatorios y permanencic

v" Ingeniero Eléctrico con doctorado en el 4rea de Ingenieria Eléctrica o éreas afines.

Espaiiol
Para contratacién

v" Doctorado o maestria en Estudios Hispanicos en las 4reas de Lingiiistica o Literatura

Para nombramienios probatorios y permanencia

Doctorado en Literatura en el drea de Espafiol

Doctorado en Lingiiistica en el drea de Espafiol

Doctorado en Ciencias Sociales -Literatura Hispanica

Doctorado en Estudios de la Mujer o Estudios del Género -Literatura Hispéanica
Doctorado en Estudios Latinoamericanos -Literatura Hispanoamericana
Doctorado en Estudios Puertorriquefios -Literatura Hispénica

Doctorado en Semi6tica -Literatura Hispanica

Doctorado en Periodismo -Literatura Hispénica

Doctorado en Medios de comunicacién -Literatura o Lingiiistica Hispanica
Doctorado en Escritura Creativa en Espafiol

CARRARRAAR NS

Fisica

Para contratacion

v" Doctorado o maestria en Fisica

Para nombramientos probatorios y permanencia

v Doctorado en Fisica o disciplina afin
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Humanidades

Para contratacion

v" Doctorado (Ph.D.) con especialidad o concentracién en cualquiera de las materias que ofrece el
departamento de Humanidades.

v Doctorado o Maestria en Artes con especialidad en cualquiera de las materias gue ofrece €l
Departamento de Humanidades

Para nombramientos probatorios y permanencia

v Un doctorado (Ph.D.) con especialidad o concentracién en cualquiera de las materias que ofrece
el Departamento de Humanidades.

Ingenieria
Para contratacion
Ingenieria (Programa de Traslado al Recinto de Mayagtiez de la UPR)

v" Doctorado en Ingenieria
v ME/MS en Ingenieria

Gerencia de Materiales (GEMA)

v" Doctorado o MS/ME en Ingenieria Industrial
v" BS en Ingenieria Industrial y MBA con concentracién en Produccién

Tecnologia en Ingenieria Civil (TECI)

v Doctorado 0 ME/MS en Ingenieria Civil
v Maestria en Arquitectura

Tecnologia de Ingenieria Industrial {(TTIN)

v Doctorado o ME/MS en Ingenieria Industrial

Tecnologia en Ingenierfa de Produccidén (TEME)
v" Doctorado o MS/ME en Ingenieria Mecénica

Para nombramientos probatorios y permanencia

v" Doctorado en Ingenieria en el drea de especialidad que enseflara.
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Inglés
Para contratacion

v" Doctorado (Ph.D., Ed.D.)
v" Maestria (M.A., M.Ed.)

Para nombramientos probatorios y permanencia

v Doctorado (Ph.D., Ed.D.)

Notas: Los candidatos con especialidades que no contienen English en su titulo oficial deberén
someter evidencia de algtin tipo de sub-especializacién en inglés o de haber tomado al menos 13
créditos graduados de cursos cuyas descripciones incluyen referencia explicita a enfoques y
contenidos relacionados al inglés.

Lista parcial de especialidades que se considerarfan al evaluar los candidatos:
o Teaching English to Speakers of Other Languages (TESOL)

(Teaching) English as a Foreign Language (EFL, TEFL)

(Teaching) English as a Second Language (ESL, TESL)

English Education

Writing, Composition, Rhetoric

Foreign Language Education

Second Language Acquisition

Literature

Applied Linguistics

Business English

Business Communication/Technical Communication

» English for Science and Technology

e Linguistics

e Speech Communication

o Translation

® & & & & »

Matematicas
Para contratacion

v" Doctorado o Maestria en Ciencias con concentracién en Matematicas
v Doctorado o Maestria en Ciencias con concentracidn en Matematicas Aplicadas

Nota: En caso de extrema necesidad, se considerara para contratacién, a personal con preparacion
minima de Maestria en Educacién con concentracion en Matemadticas, Maestria en Estadisticas, o
haber aprobado un minimo de 27 créditos graduados en el drea de Matematicas. Estos casos
deberan ser evaluados en sus méritos por el Comité de Personal Departamental.
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Para nombramientos probatorios y permanencia

v" Doctorado en Ciencias con concentracion en Matematicas
v Doctorado en Ciencias con concentracién en Matematicas Aplicadas

Pedagogia
Para contratacion
Componente Preescolar

v Doctorado o0 Maestria: i
1 Educacién Temprana (Early Childhood Education)
2 Educacion Preescolar
3 Curriculo y Ensefianza + 15 créditos en Educacién Temprana o maestria en Educacion
Temprana (Early Childhood Education)
4 Desarrollo Humano con un componente en educacion del nifio

Componente de Educacién Elemental

v Doctorado o Maestria en Artes de la Educacién o Ciencias de la Educacién con concentracidn

en:

1 Educacién Elemental : _
Curriculo y Ensefianza general o con especialidad en alguna de las disciplinas del nivel
elemental o maestria en educacion elemental o administracién y supervision

3 Administracién y Supervision

4  Lecturay Escritura o Literacidad y Cultura

5 Educacién y componentes en dreas complementarias

Componente de Cursos Profesionales

v" Doctorado o Maestria

1 Educacidén Especial

2 Psicologia Educativa, Psicologia Clinica y un componente de educacion

3 Filosofia Educativa

4 Educacién o Ensefianza y Aprendizaje o Curriculo y Ensefianza y un componente en areas
complementarias tales como: filosofia, psicologia, desarrollo humano, investigacion, entre
ofras.

5 Sociologia de la Educacion

6 Educacién Multicultural

7 Tecnologia Educativa

NOTA: En el caso de contratacién de personal docente, se requiere tener cursos del nivel graduado
en las 4reas y contenido correspondientes a los cursos de educacion profesional. Componente
Preescolar



Certificacion 44-2011-2012

Senado Académico

Para nombramientos probatorios y permanencia

Componente Preescolar

v" Doctorado

1.
2,
3.

4.

Educacién Temprana (Early Childhood Education)
Educacién Preescolar
Curriculo y Ensefianza + 15 créditos en Educacion Temprana o maestria en Educacion

Temprana (Early Childhood Education)
Desarrollo Humano con un componente en educacion del nifio

Componente de Educacién Elemental

v Doctorado en Artes de la Educacion o Ciencias de la Educacion con concentracion en:

1.
2.

3.
4.
5.

Educacion Elemental

Curriculo v Ensefianza general o con especialidad en alguna de las disciplinas del nivel
elemental 0 maestria en educacion elemental o administracidén y supervision
Administracién y Supervision

Lectura y Escritura o Literacidad y Cultura

Educacién y componentes en 4reas complementarias

Componente de Cursos Profesionales

v" Doctorado

1 Educacién Especial

2 Psicologia Educativa, Psicologia Clinica y un componente de educacion

3 Filosofia Educativa

4 Educacién o Ensefianza y Aprendizaje o Curriculo y Enseflanza y un componente en 4reas
complementarias tales como: filosofia, psicologia, desarrollo humano, investigacion, entre
otras.

5 Sociologia de la Educacion

6 Educacion Multicultural

7 Tecnologia Educativa

Quimica

Para contratacion

v Doctorado o Maestria en Ciencias con concentracion en Quimica

Para nombramientos probatorios y permanencia

v" Doctorado en Ciencias con concentracion en Quimica
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Sistemas de Oficina
Para contratacion

v" Doctorado en Educacién (Ed.D. o Ph.D)* en dreas relacionadas

v’ Doctorado o Maestria en Artes en Educacién Comercial (MA in Business Education -
M.ABE.)

v Doctorado o Maestria en Ciencias con concentracion en Educacién Comercial Secundaria (MS
in Secondary Business Education - M.S.S8.B.Ed.)

v" Doctorado o Maestria en Artes en Administracién y Supervision Escolar® y Bachillerato en
Educacion Comercial, Bachillerato en Ciencias Secrctariales o Bachillerato en Sistemas de
Oficina o su equivalente mds la certificacion para ejercer como maestro de educacién comercial

v Doctorado o Maestria en Artes en Educacion (M.A.Ed.)* y Bachillerato en Artes en Educacién
Comercial, Bachillerato en Ciencias Secretariales o Bachillerato en Sistemas de Oficina o su
equivalente mas la certificacién para ejercer como maestro de educacion comercial.

v" Doctorado o Maestria en Educacién Comercial (Master in Business Education-M.B.E.)

Para nombramientos probatorios y permanencia:
v Doctorado en Educacion (Ed.D. o Ph.D)* en 4reas relacionadas

*Nota: El doctorado y las maestrias requieren que la persona tenga un Bachillerato en Educacion
Comercial, Ciencias Secretariales o Sistemas de Oficina y créditos en metodologia de cursos de
destrezas bésicas del programa a nivel de maestria o de bachillerato.

La Certificacion 15-2006-2007, establece en su Seccién 42.1.3 que para desempeiiar un cargo
docente en los siguientes departamentos se requiere haber obtenido el grado de maestro o un

titulo terminal equivalente,

Centro de Recursos para el Aprendizaje
Para contratacion, nombramientos probatorios y permanencia

1. Maestria en Ciencias Bibliotecarias (MLS)
2. Maestria en Ciencias de la Informacion (MIS)

Consejeria y Orientacion
Para comtratacién, nombramientos probatorios y permanencia

v Consejero(a):
1. Maestria en Artes en Orientacién y Consejeria
2. Maestria en Educacion en Orientacion y Consejeria
3. Maestria en Artes en Consejeria en Rehabilitacion
4. Maestria en Consejeria

% Debe tener Ja licencia correspondiente a su especialidad
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v’ Psicélogo(a):’
1. Maestria en Artes en Psicologia
2. Maestria en Ciencias en Psicologia

v’ Trabajador(a ) Social:*
1. Maestria en Artes en Trabajo Social
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 141
2001-2002

Yo, Héctor Huyke Souffront, Secretario de la Junta de Sindicos.de la Universidad de ...

Puerto Rico, CERTIFICO QUE:
La Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del sibado, 1ro de junic de 2002, acordd:

1. Aprobar, conforme a las disposiciones del Articulo 46, de ahora en adelante el
Articulo 42, en la version compilada al 16 de febrero de 2002, del Reglamento
Genera) de la Universidad de Puerto Rico, las Normas para el Reconocimiento por
la Universidad de Puerto Rico de Grados y Titulos Académicos Conferidos por
Instituciones de Educacién Superior, que se incluyen como anejo a esta
Certificacion.

2. Que la Universidad publique estas Normas electrénicamente.

3. Derogar las certificaciones 105 (1978-79), 129 (1979-80) y 159 (1985-86) y dejar
sin efscto cualquier otra norma que sea coniraria a las aqui aprobadas.

4. Las Normas entraran en vigor 30 dias luego de su radicacion en el Departamento
de Estado.

Y PARA QUE AS[ CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico,

hoy 3 de junio de 2002,

Héctor Huyke Souffront
Secretario

PG Box 23400, Saw JuaN, PUERTC Rico 00831-3400
TEL. {787) 758-33580, Fax (787} 758-7196



NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO
POR LA
TUNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
DE GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS
CONFERIDOS POR
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Promulgadas por la Certificacion Nim. 141 (2001-2002) de lro de junio de 2002,
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Articulo I. Titulo

Este cuerpo de normas se conocerda como “Normas para el Reconocimiento
por la Universidad de Puerto Rico de Grados y Titulos Académicos
Conferidos por Instituciones de Educacion Superior.”

Articulo II. Base Legal

Estas normas se promulgan en virtud de las disposiciones aplicables de la Ley
de la Universidad de Puerto Rico, Ley Nim. 1 de 20 de enero de 1966, segin
—- - -— enmendada; y-del-Reglamento -General -de ta- Universidad de Puerto Rico; -
segtin enmendado.

Articulo ITL. Propésito y Aplicabilidad

La Universidad  de Puerto Rico considera la diversidad como fuente de
fortaleza institucional. Profesionales que han obtenido grados académicos en
instituciones de educacién superior de Puerto Rico y otros paises aportan a
esta diversidad y enriquecen la base académica, investigativa, creativa v de
servicio de la Universidad de Puerto Rico. Para integrar este talento al recurso
humano de la Universidad, el personal docente debera obtener los grados
académicos o titulos equivalentes requeridos de conformidad con el Articulo
42 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, segin
enmendado.

Cada pais determina y regula la educacién superior dentro de sus fronteras.
Esto hace necesaria una evaluacion de las credenciales de la institucion de
educacion superior donde se obtuvo el grado, asi como del contenido y
profundidad del curriculo, la labor creativa, erudita, la investigacion y otros
trabajos realizados para cumplir con los requisitos del grado, a fin de
determinar su nivel y validez académica con relacién a los estandares
establecidos a esos efectos por la Universidad de Puerto Rico.

Se establece el presente conjunto de normas uniformes para el
Reconocimiento de grados académicos o titulos equivalentes obtenidos en
Instituciones de educacién superior de Puerto Rico y otros paises por personas
que deben satisfacer las condiciones necesarias para desempefiar un cargo
docente de conformidad con el Articulo 42 del Reglamento General, segin

enmendado.
Estas normas son aplicables a todas las unidades del sistema de la Universidad
de Puerto Rico.

Articulo IV, Definiciones
A los fines de estas normas, las frases v términos aqui utilizados tendran el
siguiente significado:

A. Candidato: Toda persona candidata 2 nombramiento ¢ contrato docente en
cualquiera de las unidades del sistema de la Universidad de Puerto Rico,
ast como los miembros del personal docente de la Universidad que
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obtienen grados académicos o titulos equivalentes en instituciones de
educacion superior posteriormente a su nombrarmiento o contrato.

B. Junta de Reconocimiento o Junta; La Junta de Reconocimiento de Grados
y Titulos Académicos creada mediante la Seccién 42.2.1 del Reglamento
General, segin enmendado,

C. Reconocimiento. Es la accidon de establecer la convalidacion o
equivalencia de un grado académico o titulo equivalente por parte de la
Universidad de Puerto Rico. El Reconocimiento puede realizarse mediante
las normas de aplicacidn general dispuestas en el Articulo VI de estas
normas o por la determinacién de la Junta de Reconocimierto. de
conformidad con el Articulo VII de estas normas.

Articulo V. Norma General

A. Para desempefiar un cargo en cualquiera de las categorias o con cualquiera
de los rangos del personal docente se reguerird a todos los Candidatos:

1. Por lo menos haber obtenido el grado de Maestre o un titulo
equivalente, en 4reas que lo capaciten especialmente para las materias
que ensefia, investiga o atiende; y

2. Haber obtenido todos sus grados académicos o titulos equivalentes en
una institucidn universitaria cuyos grados o titulos sean reconocidos
por Ia Universidad de Puerto Rico de conformidad con estas normas.

B. Las siguientes personas estdn exentas de la norma general anterior:
I. Las contratadas como Profesores Visitantes;

2. Las confratadas para realizar investigacién post-doctoral bajo la
supervision o tutela de un profesor o investigador que sea miembro
del persona! docente;

3. Agquellas cuyos grados académicos o titulos equivalentes hayan
sido reconocidos previamente por la Junta; y

4. Las exentas en virtud de las disposiciones del Articulo 42 del
Reglamento General, segin enmendado.

C. La obtencién de un grado académico o titulo equivalente de una
institucion reconocida por la Universidad es una condicién necesaria, pero
no suficiente, para desempefiar los referidos cargos, pues la Universidad
tiene establecidos, y puede estzblecer en el futuro, diversos otros criterios
que los Candidatos también deberan satisfacer.
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Articulo VI, Grados Académicos y Titules Reconocidos Normativamente

A. Los grados académicos o tituios equivalentes obtenidos en las siguientes
instituciones de educacion superior son recenocidos por la Universidad de

Pueito Rico:
1.

2,

La Tniversidad de Puerto Rico;

Instituciones de educacion superior reconocidas por el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico;

—-Instituciones- de- -educacién superior acreditadas -por agencias- - -

reconocidas por el Departamento de Educacién de los Estados
Unidos;

Instituciones de educaciéon superior reconocidas por el
Departamento de Educacién de los Estados Unidos;

Consorcios donde lz institucion de educaciéon superior que otorga
el grado radica en Puerto Rico o los Estades Unidos y cumple con
cualquiera de las condiciones anteriores.

B. La Universidad de Puerto Rico no reconocera los grados académicos o
titulos equivalentes obtenidos en instituciones de educaciéon superior que
1) no estén debidamente autorizadas por las autoridades competentes del
pais en que radican, o 2) no estén reconocidas por organizaciones
internacionales consideradas como bonafide por la Universidad.

C. Los casos de Candidatos cuyos grados se consideren reconocidos bajo las
disposiciones de este articulo, no serd necesario someterlos a ia
consideracién de la Junta de Reconocimiento.

Articulo VII. Reconocimiento por la Junta de Reconocimiento

A, La Junta de Reconocimiento actuard sobre todas las peticiones de

Reconocimiento de grados académicos o titulos equivalentes que sometan
los decanos de asuntos académicos respecto a Candidatos cuyos grados o
titulos equivalentes no puedan ser reconocidos de conformidad con el
Articulo VI, anterior. La Junta aplicara este conjunto de normas de manera

uniforme,

B. Los decanos de asuntos académicos de las unidades institucionales

deberan solicitar el Reconocimiento del grado académico o titulo
equivalente de todo Candidato cuyo grado académico o titulo equivalente
més alto, o aquel que lo cualifique para el cargo o rango docente, haya
sido obtenido en una institucion de educacién superior no reconocida de
conformidad con el Articulo VI y que no esté exento de satisfacer la
norma general.

C. El Reconocimiento de grados académicos o titulos equivalentes
obtenidos en otras institucicnes de educacién superior se realiza en
virtud de su convalidacién o equivalencia con un nivel de estudios
similar o equivalente dentro del esquema de grados académicos que
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confiere la Universidad de Puerto Rico. Al realizar el Reconocimiento la
Junta tomarad en consideracidn los siguientes elementos, entre otros: la
evaluacion de las credenciales de la institucion de educacién superior
donde se obtuvo ¢l grado, asi como del contenido y profindidad del
curriculo, la labor creativa, erudita, la investigacién y otros trabajos
realizados para cumplir con los requisitos del grado, a fin de determinar su
nivel v validez académica con relacion a los estindares establecidos a esos
efectos por la Universidad de Puerto Rico.

Disponiéndose, sin embargo, que la Junta no tomara en consideracion los
e e mmm e e —me e e - gionienteselenrentos porqueTno som pertinentes al Reconocimiento del”
grado académuco: la experiencia de trabajo del Candidato, su historial de
labor creativa, erudita y de investigacion posterior 3 la obtencién de su
grado académico o titulo equivalente, su competencia profesional, la
afinidad de su preparacién académica con la materia a ensefiarse v otras

tareas inherentes.

D. Correspondera a la Junta interpretar las disposiciones de estas normas para
resolver cualguier controversia en relacidén con sus disposiciones o con
situaciones no previstas en las mismas.

E. Las decisiones finales de la Junta de Reconocimiento podrén apelarse ante
la Juma Universitaria por la persona a quien le hayan denegado el
Reconocimiento de su grado o por el rector de la unidad institucional cuyo
decano de asuntos académicos presentd la peticidn ante la Junta de
Reconocimiento. La apelacién deberd presentarse dentro del término
jurisdiccional méximo de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha
en que la decision le fie notificada por escrito.

F. Una vez la decisién de la Junta advenga final y firme v no pueda ser
objeto de apelacion, no podra presentarse una nueva peticidn de
Reconocimiento para el mismo grado académico o titulo equivalents
respecto al mismo Candidato.

Articulo VIIL Disposiciones generales.

A. El Presidente de la Universidad de Puerto Rico establecerd los
procedimientos para la presentacién y tramite de las solicitudes de
Reconocimiento de grados académicos o titulos equivalentes.  EI
Presidente podra revisar y enmendar los mismos de tiempo en tiempo o a
recomendacién de la Junta de Reconocimiento.

B. Ningtn Candidato cuyo grado académico o titulo equivalente deba ser
sometido para Reconocimiento por la Junia podrd ser contratado o
nombrado por una unidad de la Universidad por un periodo que exceda de
seis (6) meses sin que el proceso de Reconocimiento haya culminado v la
Junta haya certificado el Reconocimiento.



Péagina 5

C. EI Reconocimiento de un grado académico o titulo equivalente por parte
de la Junta se realiza para los fines dispuestos en el Articulo 42 del
Reglamento General, segin enmendado. El mismo no coustituye la
otorgacion de un grado por la Universidad, ni autoriza al Candidato para la
practica de profesiones cuya practica esté sujeta a requisitos establecidos
por ley o reglamento o sujeta a autorizacion o licencia por autoridades
competentes del estado ni constifuye credencial o autorizacidn para otros
propdsitos.

D. Ningtn grado doctoral profes;onal serd reconocido como un grado de
- s = — -~ Pgetoren Filosoffg (PR DT T T T T T o T T T o

Articulo X1, Vigencia,

Estas normas entrardn en vigor treinta (30) dias después de su radicacidn en el
Departamento de Estado, conforme lo dispuesto en la Ley 170 del 12 de agosto de
1988, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, segin
enmendada
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II.

INTRODUCCION

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico aprobd, en virtud de su
Certificacion Num. 141 (2001-2002) las Normas para el Reconocimiento por la
Universidad de Puerto Rico de Grados y Titulos Conferidos por Instituciones de
Educacién Superior (en lo sucesivo, Normas, o Normas de Reconocimiento).
Estas fueron aprobadas por el Departamento de Estado de Puerto Rico y
entraron en vigencia a partir del 15 de septiembre de 2002.

Las Normas se promulgan de conformidad con el Articulo 42 de la version
compilada del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico al 16 de
febrero de 2002, segiin se consigna en la Certificacién Num. 140 (2001-2002)
de la Junta de Sindicos. Bsta Gltima Certificacion enmienda ademads, otras
secciones del Reglamento General para incluir como criterio para el
otorgamiento de licencias y ayudas econdémicas para estudios, que éstos se
realicen en instituciones de educacion superior cuyos grados y titulos sean
reconocidos por la Universidad de Puerto Rico.

Las Normas establecen la base legal, los propositos, la aplicabilidad y alcance
del proceso de reconocimiento de grados y titulos conferidos por otras
universidades, asi como sus exenciones y excepciones. A tenor con la
encomienda contenida en las Normas, este documento establece, los
procedimientos necesarios para su aplicacién uniforme en el sistema de la
Universidad de Puerto Rico.

DEFINICIONES

¢ Candidato/a - Toda persona candidata a nombramiento o contrato docente
en cualquiera de las unidades de la Universidad de Puerto Rico, asi como
miembros de su personal docente que obtienen grados o titulos
académicos, posterior a su nombramiento o contrato.

e Reconocimiento de Grados y Titulos Conferidos por Instituciones de
Educacién Superior (en lo sucesivo, Reconodmiento) - Accion de
establecer su convalidacién o equivalencia en la Universidad de Puerto
Rico. Dicha accién no equivale al otorgamiento de un grado por la

1 F] Reglamento General y las Certificaciones de la Junta de Sindicos se encuentran en el portal de la
Internet de la Universidad de Puerto Rico http://www.upr.clu.edu.



Universidad de Puerto Rico, ni autoriza al Candidato/a para la practica de
profesiones sujetas a requisitos establecidos por ley o reglamento,
autorizacion o a licencia por autoridades competentes del estado, ni
constituye credencial o autorizacién para otros propositos.

¢ Unidad Contratante - Unidad del sistema de la Universidad de Puerto
Rico interesada en otorgar un contrato o nombramiento a un Candidato/a,
0 en reconocer estudios posteriores de un miembro de su facultad.

« Junta de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos (en Io
sucesivo, Junta de Reconocimiento) - Organismo de la Universidad
autorizado para implantar las Normas y Procedimientos establecidos para
el reconocimiento de grados y titulos y a interpretar estas disposiciones
para resolver cualquier controversia con relacién a éstas o cualquier
situacién no prevista en las mismas.

Esta Junta se compone de los/las Decanos/as de Asuntos Académicos de las
unidades institucionales, un miembro electo por y entre los representantes
claustrales ante la Junta Universitaria, y es presidida por el Vicepresidente
de Asuntos Académicos, que en lo sucesivo se denominard como
Presidente de la Junta de Reconocimiento.

e Grados y Titulos Reconocidos Normativamente por la Universidad de
Puerto Rico - Aquellos otorgados por la Universidad de Puerto Rico,
instituciones reconocidas por el Consejo de Educacion Superior de
Puerto Rico, instituciones acreditadas por agencias reconocidas por el
Departamento de Educacién de los Estados Unidos, instituciones
reconocidas por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos,
consorcios donde la institucién que otorga el grado radica en Puerto Rico o
los Estados Unidos y cumple con cualquiera de las condiciones anteriores.

M. EXENCIONES Y EXCEPCIONES DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO

1. Aquellos cuyos grados y titulos son reconocidos normativamente por la
Universidad de Puerto Rico estdn exentos del proceso de
Reconocimiento.



Iv.

2. También estin exentos los contratados como Profesores Visitantes, los
contratados para realizar investigacién post-doctoral bajo la tutela de
un profesor o investigador miembro del personal docente o para
desempefiar funciones analogas, v aquellos cuyos grados o titulos
hayan sido reconocidos previamente por la Junta de Reconocimiento.

3. No se reconoceran grados o titulos obtenidos en instituciones que no
estén debidamente autorizadas en el pais en que radican o que no estén
reconocidas por organizaciones internacionales consideradas como
bona fide por la Universidad.

4. Ningtin grado doctoral profesional serd reconocido como un grado de
Doctor en Filosofia (Ph.D.).

DEBERES DEL DECANO/A DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA
UNIDAD CONTRATANTE CON RELACION AL TRAMITE DE
SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO Y LA CERTIFICACION DE
RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PARA LA OTORGACION DE LICENCIAS Y AYUDAS ECONOMICAS
PARA ESTUDIOS

1. Solicitar al Presidente de la Junta de Reconocimiento el reconocimiento
del grado o titulo de cualquier Candidato/a de su unidad institucional
cuyo grado o titulo asf lo requiera. La solicitud debe radicarse con la
debida anticipacién, toda vez que las Normas establecen que ningun
Candidato/a cuyo grado o titulo sea susceptible a Reconocimiento
podra ser contratado o nombrado por un periodo que exceda de seis
meses, sin que el proceso de Reconocimiento haya culminado y la Junta
haya certificado el reconocimiento. La Vicepresidencia en Asuntos
académicos sdlo dara por recibidas solicitudes de reconocimiento
radicadas por los Decanos/as de Asuntos Académicos.

2. Segtin se estipula en las Secciones 50.2.2 a la 50.2.4 del Reglamento
General, segin enmendadas, el Decano/a de Asuntos Académicos
debera certificar, como condicién previa al otorgamiento de licencias y
ayudas econdmicas para estudios en instituciones no reconocidas
normativamente, que dichas instituciones son consideradas bona fide
por la Universidad de Puerto Rico. Esta accién no requiere la
intervencidn de la Junta de Reconocimiento. No obstante, a fin de
procurar que el grado o titulo que se obtenga pueda ser reconocido por



la Universidad de Puerto Rico, conviene que el/la Decano/a de Asuntos
Académicos consulte a la Vicepresidencia en Asuntos Académicos
antes de emitir la certificacion, a fin de verificar su conformidad con las
Normas de Reconocimiento.

DEBERES DEL DECANO/A DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA
UNIDAD CONTRATANTE EN LA RADICACION DE LAS SOLICITUDES
DE RECONOCIMIENTO

Requerird del Candidato/fa que tramite el envio directo de los
documentos requeridos para el proceso de reconocimiento de la
universidad que le confirid el grado al Decanato de Asuntos
Académicos y que le someta otros documentos necesarios para la
evaluacion de su grado, segiin se especifican en la Seccion VI de este
documento.

Verificara la autenticidad, legalidad y vigencia de estos documentos y
que la solicitud esté completa. Cuando sea apropiado, requerira del
Candidato/a una traduccion notariada, al espaniol o al inglés, de los
documentos, asi como una evaluacion externa del grado.

Radicara los documentos (o copias certificadas por éste como fieles y
exactas) acompanados del formulario provisto para la solicitud de
reconocimiento a la Vicepresidencia en Asuntos Académicos.

DOCUMENTOS MINIMOS REQUERIDOS

A,

Reconocimiento de grados académicos y titulos académicos que no
cumplan con las condiciones establecidas en las partes B, Cy D de
esta seccion:

1. Formulario provisto para ese propositc debidamente
cumplimentado.
2. Copia oficial del expediente académico que incluya: el nombre

completo del Candidato/a; titulos de los cursos; calificaciones;
sesiones académicas en que tomo los cursos; titulo completo del
grado conferido, que consigne la disciplina de estudio y la
especialidad, si aplica; y, la fecha en que éste fue otorgado.



3. Copia del diploma que consigne la disciplina de estudio y la
especialidad (st aplica), certificada como fiel y exacta por el/la
Decano/a de Asuntos Académicos.

4. Catdlogo o publicacién equivalente que incluya: requisitos de
admisién, requisitos de graduacidn, descripcion, metas y
objetivos del programa académico, descripcion de los cursos, y
la facultad.

Reconocimiento de grados académicos y titulos obtenidos mediante
estudios financiados por la Universidad de Puerto Rico:

1. Documentos T al 3 en la Seccion VI A,

2. Copia de la Certificacién de la Junta Administrativa autorizando
los estudios, carta de aprobacién de la Beca Presidencial, o
evidencia del otorgamiento de otra ayuda institucional para
realizar los estudios conducentes al grado o titulo.

Reconocimiento de grados académicos y titulos obtenidos mediante

estudios realizados como parte de un convenio entre la Universidad

de Puerto Rico y la universidad que otorgd los grados y titulos:

1. Documentos 1 al 3 en la Seccién VL. A.

2. Copia del convenio suscrito por la UPR que incluya el acuerdo
sobre los grados a otorgarse a través de dicho convenio y el

periodo de vigencia del mismo.

Reconocimiento de grados académicos y titulos de Candidato/as con
licencia para practicar la profesidn en virtud del titulo o grado:

1. Documentos 1 al 3 en la Seccidn VI A.

2. Certificacion de la Junta Examinadora que especifique los
requisitos para otorgar la licencia.

3. Evidencia de que el Candidato/a posee una licencia valida y
vigente.



Disposiciones adicionales aplicables a todos los casos:

1. Es deseable que se incluya informacién adicional a la minima
solicitada, si a juicio del Candidato/a y del Decano/a de Asuntos
Académicos, ¢ésta aporta a la evaluacion de la solicitud de
reconocimiento, en el marco de los criterios establecidos en las
Normas.

2. El/la Decano/a de Asuntos Académicos, la Junta de
Reconocimiento o su Presidente, podran solicitar documentos
adicionales. De entenderlo necesario, podra requerir del
Candidato/a una evaluacién externa del grado o ttulo, entre
otras razones, para consignar la disciplina de estudio y la
especialidad, si aplica.

3. En caso de que por razones que el/la Decano/a de Asuntos
Académicos entienda justificadas, el/la Candidato/a no pueda
presentar su diploma, el expediente académico debera incluir o
estar acompafiado de una certificacion oficial de la universidad
que confirid el grado o titulo que haga constar la disciplina de
estudio v la especialidad, si aplica, v que éste completd los
requisitos para su otorgamiento.

4, En todo caso elfla Decano/a de Asuntos Académicos de la
Unidad Contratante requerira del Candidato/a a presentar los
documentos solicitados con el sello de la Apostilla de La Haya, st
el pais donde se otorga el grado es parte del Convenio de La
Haya. Ademas, deberan estar autenticados por el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Consulado
o Embajada de los Estados Unidos, o la instancia que ejerza estas
funciones en el pals donde radica la institucién que confirid el
grado o titulo. El/la Candidato/a serd responsable de gestionar
la legalizacion de estos documentos.

5. Si la universidad que confiri6 el grado o titulo no dispone de un
catdlogo de cursos o publicacion equivalente y la Junta de
Reconocimiento entiende que esta informacion es pertinente a la
evaluacién de la solicitud, corresponderd al Decano/a de
Asuntos Académicos de la unidad institucional contratante



solicitar al Candidato/a que tramite el envio directo a la unidad
de una descripcion oficial de todos los cursos en su expediente.

VII. PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y PARA
LA EMISION DE LAS CERTIFICACIONES DE RECONOCIMIENTO

A,

Deberes del Presidente de la Junta de Reconocimiento, al recibo de
cada solicitud de reconocimiento:

Cotejard que la solicitud de reconocimiento incluye los
documentos minimos requeridos. De faltar documentos,
notificard al Decano/a de Asuntos Académicos de la unidad
institucional contratante dentro de un plazo que no exceda los
veinte (20) dias laborables a partir de la fecha en que se recibié la
solicitud.

Verificard las credenciales de la universidad donde el/la
Candidato/a obtuvo el grado.

Una vez determine que la solicitud esta completa, notificara por
escrito al Decano/a de Asuntos Académicos de la unidad
institucional contratante y la incluira en la agenda de la proxima
reunion de la Junta de Reconocimiento.

Considerara las solicitudes de casos excepcionales, debidamente
justificados por los Decanos/as de Asuntos Académicos, y que
cumplan con todas las disposiciones de la Seccidén VI, para su
evaluacion mediante el recurso de referéndum. El proceso
requiere la consulta y respuesta del pleno de la Junta de
Reconocimiento.

Secuencia de los proceses, una vez las solicitudes se traen a la
consideracion de la Junta de Reconocimiento:

Presidente de la Junta de Reconocimiento: Presentara a la Junta

de Reconocimiento un informe del proceso de cotejo de las
solicitudes.



2.

Junta de Regonocimiento: Evaluara las solicitudes. De surgir
discrepancias o dudas razonables durante la evaluacién,
recomendard al Presidente de la Junta de Reconocimiento la
evaluacién externa del expediente por parte de: (1) expertos en el
drea de estudios en cuestién en el Sistema, por conducto de
los/las Decanos/as de Asuntos Académicos de sus unidades; (2)
expertos en una 0 mas universidades reconocidas fuera de
Puerto Rico que ofrezcan grados similares, y/o; (3) una agencia
externa dedicada a la evaluacién de grados y titulos académicos,
considerada bona fide por la Universidad de Puerto Rico. El/la
Candidato/a sera responsable de los costos de la evaluacidon
externa.

Presidente de la Junta de Reconocimiento: De ser necesario,

solicitard al Decano/a de Asuntos Académicos de la unidad
institucional contratante que requiera del Candidato/a una
evaluacion externa del grado o titulo bajo evaluacion y a
tramitar sus resultados a la Junta de Reconocimiento a la mayor
brevedad posible.

Decanosfas__de Asuntos Académicos: (1) Canalizaran y

expeditaran la respuesta de los expertos en sus unidades a
solicitudes de evaluacidn de casos de otras unidades; (2) en el
caso de solicitudes de su propia unidad que ameriten la
evaluacién de una agencia externa, gestionarda que el
Candidato/a asuma los costos de la misma.

[unta de Reconocimiento: Una vez cuente con todos los
elementos que entienda necesarios, se pronunciara con relacion a
la solicitud.

Presidente de la Junta de Reconocimiento: Emitira la certificacion

de reconocimiento o denegara por escrito la solicitud, dentro de
un plazo no mayor de treinta (30) dias laborables luego de la
accion de la Junta de Reconocimiento, y la remitira al Decano/a
de Asuntos Académicos y al Candidato/a. Conservara copia de
la certificacién o carta de denegacion y mantendra un registro de
todas las certificaciones de reconocimiento emitidas. En el caso
de peticiones de reconocimiento concedidas, devolverd los
documentos originales del expediente al Decano/a de Asuntos

10



Académicos, con acuse de recibo. En el caso de peticiones
denegadas, retendra el expediente hasta la fecha de expiracién
del plazo reglamentario para apelar la decision ante la Junta
Universitaria, luego de la cual devolvera los documentos
originales del expediente al Decano/a de Asuntos Académicos,
con acuse de recibo.

Candidato/a: Si el/la Candidato/a interesa copia de algin
documento en su expediente, deber4d someter una peticion
formal al Decanato de Asuntos Académicos de la unidad
institucional contratante.

VIII. APELACIONES A LAS DETERMINACIONES DE LA JUNTA DE
RECONOCIMIENTO

1. De denegarse la peticién de Reconocimiento, el/la Candidato/a o el/la
Rector/a de la unidad institucional contratante podra radicar un
documento de apelacién ante la Junta Universitaria dentro de un
término jurisdiccional maximo de treinta (30) dias calendario, a partir
de la fecha en que la decision le fue notificada por escrito.

2. Una vez la decision de la Junta de Reconocimiento advenga final y
firme y venza el término concedido para radicar una apelacién, no
podra presentarse una nueva peticion de Reconocimiento para el
mismo grado o titulo para la misma persona.

27 de mayo 2009
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P Universidad de Puerto Rico en Bayamén
U A #170 Carr, 174 Parque Indusirial Minillas
Bayamén, PR 00959
Tels. {787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8500

Senado Académico
Secretaria

Formulario #1

Solicitud de Empleo

*Patrono con Igunaldad de Oportunidad de Empleo”



‘Ludversidad de Puerto Rico en Bayamén
Oficina de Recursos Humanos

—a 'SOLICITUD DE EMPLEO

tseccont 1 DATOS PERSONALES
1. APELLIDOS NOMERE BUCIAL | 2 WUM. SEGURO SOCIAL |5, TELERFONO RESTDENCIAL
3. DIRECCION RESIDENCLAL ZOnA fOSTAL 8, TELEFONO TRABATO
4, DIRECCION POSTAL ZONAPOSTAL

11, TIPC DE TAREA

 secoioN} ) TNFORMACION GENERATL
7, TITULO DEL PUESTO QUE SOLICITA [ IDOCENTE [ 1NG DOCENTE - & NUMERO DE CONVOCATORIA
9. TIPO DE COMPETENCIA - [ JINGRESD [ )JRENGRESO . [ JASCENSO [ ]DESCENSD
A , [ JTRASLADO . _
30, TIPO DE NOMBRAMIENTO QUE ACEPTA [ JREGULAR [ ] TEMPORERO ["JSUSTITUTO [ ) BSPECIAL
“ _ [ JIORNAL . I ] CONTRATO DE SERVICIOS .

[ JCOMPLETA [ 1PARCIAL

1z HORARIO DE TRABAJO QUEACEPTA -

[ 1DIURND

{. TNOCTURNG [ IVESPERTINO [ JROTATIVO

13. BARA EL PERSONAL DOCENTE SOLAMENTE

I ]1DIURNO

[ INGCTURNG [ ]SABATINO

14 HA TRABATADO ANTERIORMENTE EN LA UNIVERSIDAD DEPUERTORICO? [ }8I [ ]NO  UNIDaD

sEccioN] 3

PREPARACION ACADEMICA

SE GRADUG DE ESCUBLA SUPERIOR O SUBQUIVALENTS?. [ JSI  LINo - . EsCHA

SI LA CONTESTACION A LA PREGUNTA ANTERIOR S NO, INDIQUS EL GRADO MAS ALTOAPROBADO 1 2 3 4 5 6 7 & © 10 11

51 SE GRADUO, INDIGUE CURSD

[ JGENERAL

"t JCOMERCIAL [ }VOCACIONAL

[ ] EQUIVALENCIA DEL DEPARTAMENTC DE EDUCACION DE PUERTO RICO

NOMBRE Y DIRECEION DE LA ESCUELA:

St m@ ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, TECNICOS O COMERCIALES INDIQUE BESTUDIOS MAS RECIENTES PRIMERO

INSTITUCICN

PAIS

GRADO

, ORTENIDO | GRADUACION

ANQDE, CR%DI"DSA
1RA. ESPECIALID DAL 4
AD | 2DA ESPEC.']ALIDADV AFEOBADOS

INDIQUE OTROS CURSOS O ADIESTRAMIENTOS APROBADOS

INSTITUCION

THULO DEL CURSO DURACION




scaon| 4 | - DESTREZASY LICENCIAS QUE POSEE

UTLICE LA SIGUIENTE ESCALA PARA IDENTIFICAR SU NIVEL DE DOMDGO TELIDIOMA: -POCO O NINGUNO, Z-REGULAR, 3-DOMDNO COMPLETO

HaBLA f ]

HABLA [T

DOMDUIODEL DIOMAESPARCL ENTIENDE( ] LEE[ }  ESCRBE [
DOMINIO DEL [DIOMA INGLES  ENTIENDE{.] LEE{ ] ESCRIEE 0
" OTROS: ENTIENDE[ ] LEE[] ESCRIBE{ ] EABLAL]
ENTENDE[ ] LEE[] BESCRIBE[} HABLAL]

]
1

HABTIDADES ¥ DESTREZAS QUE POSEE DNCLUYENDO MAQUINAS O EQUIPO ESPECIALIZADO QU'E PUEDE UTTIZAR (TIFO, MODELD,
TENGUATEDE COMPUTADORA Y PROGRAMAS DEAPLICACION)

LICENCIAS QR POSEE PARA ETERCER UNA PROFESION U OFICIO, INCLUYENDO VEHICULOS DE MOTOR CUANDO SEAREQUISITO DEL FUESTO

CLASE : _ NUMERO  SECHAEXPEDIDA FECHA VENCIMIENTO
COLRGIACION -
CLASE NUMERO DE COLEGIACION FRCHAEFECTIVIDAD . |  FECEAVENCIMIENTO

REGISTRC DE PROFESIONALES DELASALUD

CLASE | © NOMERODERBGISTRO FECHAEFECTIVIDAD FECHA VENCIMIENTO
e | 5 TR AMIEINTO FPROEESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE
- ¢ SECCION BT BL AREA DE INVESTIGACION -
TRABAJOS DE INVESTIGACION REALIZADOS

PUBLICACIONES (PROVEA INFORMACION BIBLIOGRAFICA)

ORGANIZACIONES PROFESICNALES A LAS QUE PERTENECE

 sECCION | 6. PERSONA PROTEGIDA POR LEGISLACION ESPECIAL

PREFERENCIADEVETERANO [ I [ NO [ JVETERANO CONIMPEDIMENTO
PERSONA CONIMEEDIMENTO [ 18T [ N0 INCLUYAEVIDENCIA ACREDITABLE DE L4 CONDICION EN AMBOS CASOS




=

"

o

"

seocion | 7

' EXPERIENCIAS DE TRABAJO -

FECHA: DIAMESIAND)

COMENZAR COM LA EXPERIENCIA MAS RECTENTE

DESDE | HASTA

TITULO BEL PUESTO

TAREAS

SUELDC ACTUAL| . JORNADA DIARIA
o " |IORNADA COMPLETA
JORNADA PARCIAL

BORASL SEMANALES

NCMBRE, DIRECGION, TELEFONO DEL PATROND

NOMBRE Y TITULO DEL SUPERVISOR

FECHA: (DIA/MESTANO) |
; ) o SUELDO MAS JORNADA DIARIA. .
DESDE HASTA 'IITULO DEL ?UES TO ATTD ALCANZADO
. JORNADA COMPLETA

JORNADA PARCIAL

. HORAS SEMANAT ES
NOMERE, DIRECCION, TELEFONO DEL PATRONO NOMBRE Y TITULD DEL SUPERVISOR
TAREAS

FECHA: (DIAMES/AROY

DESDE HASTA

“TETULO DEL PUESTO

SUELDO MAS JORNADA DIARIA
ALTO ALCANZADO
JORNADA COMPLETA
JORNADA PARCIAL .
HORAS SEMANALES

* | NOMBRE, DIRECCION, TELERONO DEL PATRONO

'NOMEEE Y TFTULO DEL SUPERVISOR

TAREAS .




| FECHA: (DIAMES/ANG)

SV TfTULO DEL PY - | sEDOMAS | .. JORNADADIARIA
DESDE EASTA TITULC DEL PUESTD . X A1T0 ALCANZADO [
. T 3 IoRNADA COMPLETA
JORNADA PARCIAL
HORAS SEMANALES

NOMEBRE, DIRECCION, TELEFONO DEL PATRONG NOMERE ¥ TITULC DEL SUPERVISOR

G

;Ha sido destimido de algin puesto piblico en alguna de las agencias, corporacién piiblica o
instrumentalidad gubernamental, municipio o programa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico? |

5. ;Ha sido usted habilitado por el Director de la Oficina Central de Asesoramiento Laboraly

Recursos Humanos?

' Si contesta e afirmativa & las preguntas 4, 6, 0 ambas, incluya documentacién al respecio.

Anfes de firmar estz Solicitud, verifigue que ka coﬁzplefadé todos los encasillados correctamente.

TAREAS
SECCION| & | - OTROS DATOS |
CONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS MARCANDO CTON UNA X EN EL ENCASILEADO CORRESPONDIENTE
' 1.4 CONVICCION NO NECESARTAMENTE DESCALIFICA A UN CANDIDATO PARA EMPLED. ST NO
1. ;Esadicto at uso habitual o excesivo de sustancias controladas? . S N B |
2. ;Es adicto al uso habitusl o excesivo de bebidas elcohdlicas? 1 03
" 3. ;Ha sido convicto de algin delito grave? ' _ 11 11
4. ;Hasido usted in¢ultado o su sentencia conmutada? | [1 13-

Lt

i1

{1l

CERTIFICACION Y FIRMA

" Por la presente CERTIFICO gue la informacidn contenida en esta Soliciiud es veridica, completa y que inclui la misma sin

intencién de desvirtudr heckos o cometer fraude. Entiendo que la informacion provea puede ser corroborada. Reconozeo que

" cunlguier falsedad o fraude en la informacidn provista podrd contribuir a que mi solicitud sea denegada 'y mi nombre eliminado

del registro de elegibles y de ser nombrado, se me podrd separar legalmenre del puesto que ocupe.

Fecha de Solicirud B _ © Firma del S¥iciante (fimne en'tinia)



Universidad de Puario Rico en Bayamén

Oficing de Recurssos Humanos
lguaidad de Oporiunidad en el Empleo

informacion para Levantar Datos Estadisticos

Solicitantes de Empleo

El Programa de !gualdad de Oporiunidadss en el Empleo
de la Universidad de Puerto Rico tiene la responsabilidad
de levantar datos estadisticos para radactar v ejecuter &l
Plan de Accidon Afirmativa para Jovenes en cumplimiento
con la Orden Ejecutiva Nim. 4385 dal 3 de ensro de 1885,
del Departamento del Trabajo de Recursos Humanos..

Para lograr este propdsito, solicitames su t:ooperacién para
gue nos provea, de forma volunfaria, la siguients
informacién: ,

Edad — 'Fa\'fbr de marcar una de las siguientes opcionas:

016218  [20a24 O 25229 [ 300mas
Genero 1 Femerino [ Masculino

Esta hc:a 2 no formara parte de su Solicliud de Empleo La
misma sera separada vy entregada al Oficial de lguzidad de
Oportunidades en ef Empleo inica y exclusivamante para
levantar los datos estadisticos. '

Puesto y Num. Convocaioria qus soficita  Fecha de soliciud

Jumio 2002



?PVR Universidad de Puerto Rico en Bayamén
U ‘ #170 Carr, 174 Parque Industrial Minillas
Bayamén, PR 00959
Tels. (787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Senado Académico.
Secretaria

Formulario #2

Cualificacion de
Candidatos

“Patrone con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



Universidad de Puerto Rico en Bayamén
Decanato de Asuntos Académicos

UPRB-ACAD-04

CUALIFICACIONEDE.CANDIDATOS

Nombre 55 - -
Labora en ia Universidad de Puerto Rico: sl‘ Ono Lugar
En caso afirmativo, indique servicio:
D docente Rango
D no docente Titulo Puesto

Area de especialidad

Preparacién Académica

Observaciones:

Director{a) de Departarmento Fecha

PARA USO DEL DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

De acuerdo con el {los) expediente(s) académico(s} de,
se determind que:

Cumple con los requisitos académicos para ofrecer cursos con créditos en el area de:
del Departamentc

No cumple con el requisite de preparacién minima

Se requiere la convalidacién del grado otorgado en 1z Universidad de

Aungue no cumple con el requisito de preparacién minima®, podria ofrecer cursos en el érea de:
sujeto a la autorizacion del Rector(a).

Curnple con los requisitos reglamentarios para ofrecer cursos sin créditos a través de la Division de Educacion
Continua y Estudios Profesionales.

Otros

OO L

Comentarias:

Decano{a) Auxiliar de Asuntos Académicos Fecha

! La Cualificacion no obliga a la Universidad a contratar ni representa la posibilidad de un pueste regular. EYfLa Director(a) de
Deparamento debera informarle al candidate.

2 En casos de dificit reciutamiento, de cortratar un candidato que no retina los requisitos minimos de acuerdo & la
Certificacion 15-2006-2007 de la Junta de Sindicos, deberan evaluar la continuidad de la confratacion y solicitar un plan de
estudios.

NOTA:

= Elfla Director(a) de Departamento junto al Comité de Personal Departamental tendran en consideracion, para propésitos de

reclutamiento ¥ permanencia, la Certificacién Nim. 23 2008-2007 del Senado Académico de l2 UPRB. De cumplir con los

requisitos de preparacion parz proposito de Reclutamiento, pero no para los de permanencia, no se pedré oforgar nombramiento

probatorio,

Los nombramientos probatorios se canalizaran a través del Comité de Perscnal de Facultad segUn la reglamentacién vigente.
mfe/crn



T;R Universidad de Puerto Rico en Bayamén
U ‘ #170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
Bayamén, PR 00959
Tels. (787) 993-8883, {787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Senado Académico
Secretaria

Formulario #3

Solicitud de Reconocimiento de
Grados y Titulos Académicos
Conferidos por Instituciones de
Educacion Superior

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



JNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
YTCEPRESIDENCIA EN ASUNTOS ACADEMICOS
1187 CALLE FULAMBOYAN
san juaN, PR Q0926-1117
veL. 787.250.0000, e&xr. 3102

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS
CONFERIDOS POR INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Nombre del solicitante (Apellidos, Nombre) . Unidad contratante:

O UPR en Aguadilla 01 UPR en Cayey
I - e o . O UPR en Arecib 0 UPR en H
Direccién postal permanente en Puerto Rico en Areciba PR en Humacao

O UPR en Bayamén 3 UPR en Ponce

1 UPR en Carolina O UPR en Utuado

{1 Recinto de Rio Piedras O Recinto de Ciencias Medicas

{7 Recinto Universitario de Mayagliez

Teléfono residencial y del trabajo ~ Facultad/Departamento en el que trabaja

Nivel de grado equivalente en 1a UPR que ' titulo completo del grado conferido:
interesa se reconozca

O gachillerato 71 poctorado
3 Maestria 3 otra (indique)

especialidad o concentracidn:

1nstitucion que confirid el grado y pais QFgcga en que se otorgd el grado (mes, dia,
. afio

Direccién fisica de 1a institucidon que confiere el grado

informacidn adicional
01 Grado obtenido mediante estudios pagados por ta UPR
7 Grado obtenido mediante convenio con la UPR

solicito gue se inicie el procesg de reconocimiento de grado obtenido en una universidad extranjera segdn
requerida por la Certificacisn Nim. 141, 2001-2002 de 1a 3unta de Sindicos.

Firma del solicitante Fecha

Vo .BO. Decano{a) de Asuntos Académicos Fecha

(Ver informacién al dorso)
Revisado actubre 2005




DOCUMENTOS A INCLUIR CON LA SOLICITUD

A. Los solicitantes deben incluir con la solicitud Jos siguientes
documentos

1. Co?ia certificada por el (1a) Decano(a) de Asuntos Académicos
del expediente académico autenticado por 1a autoridad competente

del Estado en que se otorgd el grado por ejempio, la Apostiiia
de Ta Haya.

2. Diploma. o documento equivalente autenticado per Ja autoridad
competente de]l Estado en que se 0torgo el grado por ejemplo, Ta
apostilla de ta Haya.

3. copia del catalogo o boletin informativo de la dinstitucidn que
canfiere el grado donde describa las normas de admisién al
grado, requisitos de graduacidn, descripcién del programa con
sus metas y objetives, curriculo ¥ descripcion de Tos cursos.

4. si no cumple con o anterior, incluir alguna descripcion oficial
de los cursos tomados preparada por la institucion.

5. si los documentos estan en idioma extranjero, deben acompafarse

de una traduccién notariada o certificada.
6. Los documentos deben estar debidamente Tegalizados y poseer los
sellos de legalizacién y las firmas correspondientes.

7. si los documentos sometidos son fotocopias, cada hoja debe ser
certificada por el (la) _Decano(a)_ de Asuntos Académicos como
copia fiel y exacta del original que se encuentra en sus
archivos. _

8. curriculum vitae o resumé actualizado.
8. Informacion adicional

1. Los solicitantes. cuyos estudios _fueron financiados por la
universidad de Puerto Rico deben incluir con Ta solicitud todos los
documentos identificados en el inciso A y copia de Tla cCertificacion
de la Junta Administrativa autorizando 1os estudios, carta de
aprobaciéon de la Beca presidencial, o evidencia del otorgamiento de

otra ayuda institucional para realizar los estudios conducentes al
grado o titule.

7. Los solicitantes que obtuvieron el grado académico mediante un
convenio entre la Universidad de Puerto Rico y la universidad que
otorgd el grado deben incluir todos los documentos identificados en
el inciso A y copia del convenio suscrito por la Universidad de
puerto Rico que incluya el acuerdo sobre los grados a otorgarse a

través de dicho convenio y el periodo de vigencia del mismo.




PR Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
U ‘ : #170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
Bayamoén, PR 00959

Tels. (787) 993-8353, {787) 993-0000, Exts. 3035 & 3037, Fax (787) 993-8900

Senado Académico
Secretaria

Formulario #4

Autorizacion para el Tramite de
Acciones Personal Docente

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Emplec”



ORHUPRB-2

ENMENDADA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

OFICINA DE RECURSOS HUMANCS

AUTORIZACION PARA EL TRAMITE DE ACCIONES
PERSONAL DOCENTE

Seguro Social:

Nombre:

Departamento: Prep. Acad.:

Rango o Titulo: Pago: a) Mensual
PBYPP  §

Nombramiento:
{ ) Probatorio () Sustituto ( ) Especial ( ) Contrato de Servicios

{ )Temporero a Tarea: ( y Completa { ) Parcial

Nim. de Plaza:

Otros:
(') Compensacién Adicional ( ) Enmienda Cuenta:
Vigencia: Desde Hasta
CREDITOS | plAs HORARIO

CURSO SECCION EQUIV.

Obsearvaciones:.

DOCUMENTOS QUE SE INCLUYEN

Recomendacion del Comité de personal Departamenta ___Autorizacion Ley 100
___Auterizacion Prep. Acadérnica (Bachillerato) Cuaizf cacion (DAA-2A)

Autorazaclén Reclutamisnto Personal Pensicnado Autor;zacnon para prestar servicios
(Comunicacidn Rector a Rector}

Firma Director{a) Oficina o Depariamento Fecha
Firma Decaro(a) Académico Fecha
Flrma Oficina Contabilidad (aplica a cuentas aspeciales) Fecha

Fecha

Fima Oficina de Presupuesto

“Patronc con igualdad oportunidad de emplec’




TR/ (E DE ACCIONES DE PERSONAL DOCEN"

mpletara ef formulario ORHUPRB-2 (Autorizacién para el Tramite de

El departamente u oficina co
en original y dos copias, acompafiado de los siguientes documentos!

Acciones del Personal Docente)

*Recomendacién del Comité Departamental

*Cualificacion  (DAA-2A)

*Autorizacion Ley 100 (empleados de ofres agencias glibernamentales)
*Autorizacién Preparacion Académica (casos cuya preparacion académica sea Bachillerato)
*Autorizacion Reclutamiento Personal Pensionads

*Autorizacian Ractor{a) de otro Sistema UPR

Es importante sefialar que las autorizaciones antes menclonadas deben estar aprobadas previo a la fecha
de comienze dei nombramiente o contrato.

Una vez completado el formulario ORHUPRB-2, el departamento u oficina enviara los documenios al
Decanzio de Asuntos Académicos para la firma.

Oficina de Presupuesto las contrataciones con

o I Decanato de Asuntos Académicos haré llegar a la
rificados los fondes, Presupuesto io enviara a

cargo al Fondo 100 para su certificacion. Una vez ce
Recursos Humanos

Evtemmos—ocada decanafo las enviara a la Oficina d&

o Contrataciongs con cargo a Fondos
haré liegar el ORHUPRB-2 a la Oiicina de

Contabilided v una vez ceriificades ios fondos
Presupuesto y ésta la enviard a Recursos Humanos.

u oficina darle seguimiento a los documentos, ya que los mismos

Es responsabilidad del departamento
de 20 dias de antelacion a |a fecha de comienze

deben [egar a Recursos Flumanos con un minino
del contrato o normbramiento.

departamento cumplir con las Normas Uniformes de

También sera responsabilidad del
[ Articulo V, incisos A y B——Prohibiciones en cuanio a:

Contratacion, principalmente en cuanto a

o Prestacién de servicios sin la formalizacion de un contrato escrifo

o Formalizacién de contratos con eardcter retroactivo
o No firmas de contratos retroactivos por parte del Presidente y de los Rectores de la
Unidades. “Ef funcionario que incurra en esta irregularidad podra reaponder personalmente

por dicha obligacién; ademas de estar sujeto a accién disciplinaria.”

Recursos Humanos analizard los documentos, prepararg a2 T-002 y el contrato de servicios o
nombramiento. Es imprescindible que el empleado faya completado la entrega de documentos

personalés.

La oficina de Recursos Humanos notificara al empleado para que firme la T-002 y el contrato de servicios
para luego enviarlos a Rectorfa. Una vez el contrato de servicios sea cficializado, la Rectoria registrara el
misme con el sello del Contralor y lo devolvera, junto a la T-002 2 la Oficina de Recursos Humanos,

amente a Rectoria y estos coordinaran la

En el caso de nombramiento, los documentos se enviaran direct
lns documentos seran enviados

toma del juramento (firmar) con él empleado. Una vez firmado,
directamente a Recursos Humanos.

t 2 Oficina de Recursos Humanos enviara copia de la T-002 &

o Empleado
o Oficina de Presupuesto
o Oficina de Nominas

Revisado 5 die. 2006



PR Universidad de Puerto Rico en Bayamon
U ‘ #170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
Bayamoén, PR 00259

Tels, (787) 993-8353, (787) 993-0000, Exts. 3035 & 3037, Fax (787) 993-8900

Senado Académice
Secretaria

Formulario #5

Solicitud de
Autorizacion de

Ley 100 o Autorizacion
de Prestacion de
Servicios

“Patrono con Ignaldad de Oportunidad de Empleo®



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYARGH

Recioriz

{Fecha)

RECTCR{A}
UNTVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

p/C
Pecanc(a)

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LEY 100

Le agradeceremos haga las gestiones pertinentes para obtener la autcrizacién para coniratar los
servicios de la persona indicada a continuacién, segin dispuesto en el Articulo 1 de la Ley 100 del 27

de junio de 1956, segin enmendada.

Nombre delide 1a) empleado(a):
{Nombre ¥ dos apellidos)

Seguro Social:

Periodo de contratacién: | Desde:

Hasta:

Curso a ofrecer o tarea a realizar:
{81 es curso, indicar seccibén y créditos)

Horario €1 que prestara servicios:

Nombre del(de la) titular de la agenecia:

Agencia o Depattamento:

- Nombre del{de la) supervisor{a) inmediato{a):

Divisidn /Departamento /Unidad/ Escnela:

Direccidn y teléfono:

Agradeceré su pronta gestién,

DIRECTOR{A}/SUPERVISOR DE OFICINA/DECANO(A)

DECANATQO/DEPARTAMENTO/OFICINA;

Z:\RECTORIA-MAIN FOLDERLFORMAS RESTORIALFORMULARIQ SOLICITUD LEY 160dec

#170 Cam. 174 Pargue Indusirial Miniias
Bayamadn PR 00959

*Patrano con lgusidad de oportunidad de empteo”

cgm feb 2003 OR-2002-00%

(787} 78566840
Fax: {787 798-1595




UPR

Univcrsfc{ad de Fucrto Rico en E)agamc’m

RECTORIA

{Fecha)

RECTOR{A)
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

P/C

Decanofa)

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

Le agradeceremos haga las gestiones pertinentes para obtener la autorizacidon para contratar los
servicios de la persona indicada a continuacidn, quien es empleadola) del sistema de la Universidad de

Puerto Rico.

Nombre dél(de la) empleado(a):
{Nombre y dos apellidos)
Seguro Social:

Periodo de contratacion: | Desde:

{En los casos que apligue, se reeomienda que se
solicite por el afio académico,

independientemente del periodo & contratar}
Curso a ofrecer o tarea a realizar:
{Si es curso, indicar seccidn y eréditos)

Hasta:

Horazic en que prestara scrvicios:

Unidad o Recinto:

Nombre del(de la} Rector{a):

Direccién de la unidad y teléfono:

Nombre del(de la) supervisor(a) inmediato(a) del
empleado:

Divisién /Departamento/Unidad o Escuela a la
cugl pertenece el empleado:

Agradeceré su pronta gestion.

DIRECTOR(A)/SUFPERVISOR DE OFICINA /DECANO(A)

DECANATO/DEPARTAMENT(/ OFICINA:

ing#\Temporasy Intavnex Files\Content.[ES\OPNCWHAW\ FORMULARIO2050LICITUD1620- PRESTACION|2].doc g oV 2002 OR-200.

Ci\Do d Seringsbini \Locat

Industrial Miillas 170 Carr. 174 Bayamon PR 00959-1911 & 787-995-8850 [ox 787-993-8900
“Patrong con igua|c{aci de oPorf:uniclad de emplco”




U? Universidad de Puerto Rico en Bayamén

#170 Carr, 174 Parque Industzial Minillas
Bayamén, PR 00959
Tels. {787) 993-8853, {787) 993-0000, Exts. 3035 & 3037, Fax (787) 693-3900

Senado Académico
Becrelaria

Formulario #6

Solicitud de
Autorizacion para
Iniciar el Reclutamiento
de Personal Pensionado

“Patrono con Igualded de Oportunidad de Emplec”



Modeto OCP - 38
GCircular 88-11
Oficing del Presidente

UNIVERSIDAD DE PUERTOC RICO

Unidad Institucional

Sclicitud de Autonzac:on para iniciar e! Reclutamiento
de Personal Pensionado

A. Solicitud de la Unidad de Qrigen

Fecha

A jos efectos de cumplir con las disposiciones de la Cerificacidn NdGm. 19 {Afo
1988 — 89) del Conssjo de Educacién Superior que establece las reglas para la
coniratacion de personal pensionade, se informan a continuacion las condlmones bajo
tas cuales se interesa reclutar a:

Candidato Propuesto Nimero de Seguro Social

Distincion o reconocimiento académico, si alguno

Umdad . Sub-unidad

Justificacion” para contratar al pens:onado {Someter en carta por separado las
razones institucionales y nece3|dades del serwcno que Justifique e reciutamlento del

pens;onado)
Fecha en gue cesé en sus ¢Ha transcurrido un afio 0 mas?

funciones para’retirarse . Si{] No [ }
Si no ha transcurrido un . afio
deberd justificarse la necesidad
para reclutar el candidato.
Periodo de vigensia de los servicios:

Desde ... .~ Hasta

&Ha tenido algin otro conirato durante el presente afio fiscal? No [ ] St { ]
En caso afirmativo, indigue el total de horas que presié servicios (horas).

Numero de horas a prestar servicios durante el presente afo fiscal:
(incluya &l nimero de horas del contrato propuasto y de contiatos previos durante al
presenis afio fiscal).

(;,Excedé 1040? Si[] No [] .(Nodebe exceder las 1040 horas en un afio fiscal
determinado). .

¢Ha tenido contratos dusante afios anteriores? No [} Si[]
En caso afirmativo, indigue lo siguiente:

Periodos = Funciones Remuneracion




El candidato propuesto desempeifiard una funcidn:

[ 1Nodocente | ]Docente con un range equivalente a

Tendrd la siguiente carga académica o tarea administrativa:

Propercion
Namero equivalente
de horas de unatarea
Curso o Tarea semanalss completa
Ofras:;
(Si es necesario, acompane relacion de tareas en un ansic).
Fietrlbumon - Mensual [ ] " Porperiodo [ ]

Acompa_ne con esta solicitud los sigulentes documentos:
[ 1 Copia del Conirato

[ 1.La ‘evaluaciéon dcadémica, si es personal pensionade de otra entidad
- gubernamental, estatal o federal y va a prestar servicios docentes.

[} Examen Médico

i1 Certlflcacron del Slstema de Retiro scbre monto y fecha de efectividad de Ia
. pensidn.

[ ] Cerificacion del pensionado que lndlque si presta o no servicios en otra agencia
gubernamental o unidad institucional.

Firmia dei Direcior de-ia Oficina, 3 Fecha
_. .Departamento o Escuela

Firma del Decano de la Facuttad - - Fecha

Certificacion de la Oflclna de Personal de la Unidad !nstltucmna] o Agenma de
donde Proviere el Candldato que se Propone. .

Agencia

Fecha de retiro

Rango o Titulo

Preparacion Académica

Afios de Servicios _ ‘ ' Sueldo que devengabz
Sueldo mensual que devengana de haber continuado en el puesto

Firma del Director de Personal Fechza
o su representante Autorizado



C. Certificacién de la Oficina de Personal de la Unidad Institucional gue Solicita los
Servicios def Pensionado.

Sueldo mensual de acuerdo a escala Sueldo mensual de acuerdo a escala

vigente a razon de jornada completa - a razdn de ia jornada asignad
R 7 $_ .

Sueldo mensual a base de honorarios & razén da $ {por hora).

El sueldo se asignard de conformidad con las normas vigentes sobre remuneracion al
personal pensionado.

¢Funciones del candidato corresponden a las de un puesio vacante en la unidad
proponents? S 8if] No [ ] ' ‘

Firma del Director de Personal Fecha
o st Representante Autorizadn

D, Para Uso de la Oficina de Presupuesto ‘
Bispenibilidad de fondos: Si[] No ]

Recomendacidn: [ 1 Favorable [ ] Desfavorabie -
. Firma del Dirgclor de Presupuesto L - - —Fecha - -

o su Representante Autorizado

E. Para Uso de la Autoridad Nominadera
[ 1 Aprobado - . [ ] Denegado
Observaciones ) Observaciones

Firma de la Autoridad Nominadora Fecha



Universidad de Puerto Rico en Bayamon

U P‘ #170 Carr, 174 Parque Industrial Minillas
Bayamén, PR 00959
Tels, {787) 993-8833, (787) 9930000, Exts. 3035 5 3037, Fax (787) 903-8500

Formulario #7

Notificacion de
Nombramiento,
Contrato de Servicio,
Compensacion
Adicional o Cambio

¥Patrono con Igunaldad de Oportunidad de Empleo™




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Afio Fiscal: Transaccion
Nim. Ref.: () Nombramiento
Fecha: ( ) Contrato
Notificacion de Nombramiento { ) Renovacién
Contrato de Servicio, Compensacion Adicional e Cambio ( ) Comp. Adicional
( ) Cambio
( ) Ley100
1. Nombre; 2. Seguro Soclal:
2, Transaccion: (P16} Pago 4. FTE (P16, 5. Horas Periodo Pago
6. Propdsito: (P16) 7. Prep. Acad.: (P23)

8, Fecha de

9. Fecha de

Efectividad: (P16} Mes ' Dia Afio Terminacion: (P23) Mes Dia Afio
DATOS DE EMPLEC P VIGENTE DESPUES DEL CAMBIO

10. Grupo de Trabajo/ )

Codigo de Asignacién 16
11. Departamento/Oficina

Decanato 12
12, Niimero de Plaza 16
13, Cuenta(s) a afectarse 63
14, Titale/Rango 16
}5. Tipo de Nombramiento 16
16. Clase de Servicio 13
17. Cadigo de Pago y/o

CALID 16
18. Escala/Rate 16
19. Suedo Total Fija? Fija?

Bimensual - $ Si()Me( ) | § Si( )Ne{)
20. Desglose de Salaric (bimensual) fuera de Escla (P16) :

Sobre sueldo § Bonificacion § Aurmn. Concedidos $

Prep. Acad. § Diferencial §$ Quing, Retenidos §
21. Terminacién de Asignacidn o Separacidn: P48 y P49

Grupo Codigo asig, Status:

Fecha de

Terminacion: Mes Dia Afio Fecha de Separacion: Mes Dia Afio

Tipo de

Transaccion: Razon:
22, AEELA 23. Retiro Tipg de 24. Tornada 25, Asignacion Principal

Cotizacitn { )Completa

()8 ( INo ()8 { )No { )Parcial ( )Si{ )Mo
26. Observaciones
27. Firmas
Enipleade Fecha Decano Asuntos Adminisirativoes Fecha

) '
Director Oficina Recursos Humanos Fecha Decano Asuntos Académicos Fecha
Director Oficina de Presupuesto Fecha ‘Autoridad Nominadora Fecha
[ NOMINAS U PRESUPLESTO O EMPLEADC [} LICENCIAS




$R Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
U A #170 Carr. 174 Pargue Industzial Minillas
Bayamén, PR 00959
Tels. (787) 593-8353, (787) 993-0000, Fxts. 3035 & 3037, Fax (787) 993-8900

Senado Académico
Secretaria

Formulario #8

Juramento de Fidelidad y Toma
de Posesion del Cargo o Empleo

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



Universidad de Puerto Rico en Bayamon
QOFICINA DE RECURSOS HUMANOS

JURAMENTO DE FIDELIDAD Y TOMA DE POSESION
DEL CARGOC O EMPLEC

Yo, , edad legal
nombrado (a)
en , acepto

este nombramiento y jure solemnemente que mantendre y defenderé la Constitucidn de
los Estados Unidos de América y las Leyes y la Constitucién del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico contra iodo enemigo interior y exterior, que prestaré fidefidad y adhesion
a las mismas y que asumo esta obligacion libremente y sin reserva mental ni proposito
de evadirla; y que desempeniaré los deberes de! cargo cue estoy proximo a ocupar. Asi

me ayude Dios. :

Firma del (de la) Empleado (&)

JURADO Y FIRMADO ANTE M -
en y para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Hoy,

Firma Oficial que Toma Juramento

TOMA DE POSESION DE CARGO:

Firma de la Persona Autorizada

AFIDAVIT NUM.

CERTIFICACION: Certifico que este nombramiento ha sido heche de conformidad con
la Ley Universitaria, estando sujeto a las dispesiciones consignadas en dicha Ley y en
. los Reglamentos de la Universidad, asf como a cuantas prescripciones pudiera
validamente dictar el Consejo de Educacién Superior o cualquier ofra autoridad

competente.

Rector {a}



Universidad de Puerto Rico en Bayamon
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ADDENDUM AL JURAMENTO DE FIDELIDAD
Y TOMA DE POSESION DE CARGO

Cualquiera de las dos partes podra resolver este nombramiento
notificando por escrito a la otra parte con treinta (30) dias de

anticipacién a la fecha en que quedara resuelto el mismo.

Firma del (de la) Empleado(a)

Fecha



PR Universidad de Puerto Rico en Bayamén
U ‘ #170 Cazr. 174 Parque Industrial Minillas

Bayamon, PR 00959
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Tabla #1

Procesos Medulares en la
Contratacion y Nombramiento
del Personal Docente
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TABLA I: PROCESOS MEDULARES EN LA CONTRATACION Y

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE

Procesos

Actividades

Resultados

Cualificacion

Continuamente recibir solicitudes y
resumés; evaluarlos vy cualificarlos
segun su preparacion académica.

Referir al Decanato de Asuntos
Académicos solicitantes con grado de
Bachillerato y en la Vicepresidencia
de Asuntos Académicos los casos con
grado de universidades extranjeras.

Enviar a la Oficina de Recursos
Humanos los casos evaluados.

En los departamentos de dificil
reclutamiento o con pocos
solicitantes, oportunamente publicar
convocatoria en el periddico para
crear acervo.,

v Acervo de solicitantes cualificados
disponibles para cuando surja la
necesidad.

Anilisis de Necesidades
y Planificacion de
Recursos Humanos

Durante el mes de marzo, el (la)
Decano({a) con sus Directores{as) de
Departamento gvaluara las
necesidades respecto a la oferta
académica el proximo afio fiscal.

Se realizara un analisis similar al

v" Perfil de los profesores que se
necesitan para cubrir la posible
demanda con tiempo para referirse
al acervo de candidatos.

v" Impacto econdmico resultante de
todas las acciones anteriores.

académico el Comité de Personal del
Departamento evaluara las solicitudes
del acervo y asesorara al (a la)
Director(a) del Departamento con
respecto a los candidatos mejor
cualificados para cada disciplina.

anterior para determinar nuevas
secciones y  cursos,  posible
reclutamiento, renovaciones v la
distribucion  de cursos mediante
Compensacién Adicional.
Reclutamiento Con por los menos cinco semanas | v* El Comité de Personal del
previo al comienzo de cada semestre Departamento  recomendaréd  los

candidatos(as) de acuerdo a las
necesidades departamentales.

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo™




Tabla 1 Procesos Medulares ...
Pdgina 2

Procesos Actividades Resultados
Reclutamiento v El(La) Director(a) del Departamento, Proceso de confratacion de
{continuacion) con el endoso del (de la) Decanofa) de profesores{as) se llevard a cabo

Asuntos Académicos recomendara al previo al comienzo del semestre
Rector{a) el candidato seleccionado. tomando en cuenta las
recomendaciones del Comité de
Personal Departamental.
Contratacion o v' El(La) Decano(a) de  Asuntos La Autoridad Nominadora firmara
nombramiento Académicos elevard su los nombramientos y contratos

recomendacion al Rector(a).

El(La) Rector(a) y la Oficina de
Recursos Humanos se aseguraran de
que la contratacién del candidato(a) se
realice siguiendo los procedimientos
establecidos.

antes de la fecha de comienzo de
la prestacion de los servicios.

La contratacién cumple con los
procedimientos establecidos.

Los(Las) profesores(as) al ser
contratados cobrardn en por lo
menos un  mes después del
comienzo de sus labores
académicas.,
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Tabla #2

Hoja de Cotejo Etapas Criticas
en el Proceso de Contratacion o
Nombramiento del Personal
Docente
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Tabla 2: HOJA DE COTEJO ETAPAS CRITICAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE

Instrucciones:
Esta hoja serd cumplimentada por el analista de Recursos Humanos para toda contratacién y

nombramiento de personal docente. Esta Hoja de Cotejo acompafiara el expediente del personal docente
recomendado para contratacién o nombramiento. Se le afiadirdn los documentos correspondientes a medida que
avanza el proceso. Cada formulario deberd firmarse e indicar la fecha en que se cumpla con el paso
correspondiente.

Titulo Firma Fecha Observaciones

I. Cualificacién del Candidato(a)

a. Candidato con la preparacién académica
reglamentaria ha sido cualificado por el (la)
Decano(a) de Asuntos Académicos

b. Candidato con la preparacion académica
reglamentaria ha sido cualificado por el {la)
Decano(a)} de Asuntos Académicos.

¢. Candidato(a) a dictar cursos sin crédito o de
naturaleza no académica han side cualificados por
el (Ia) Decano(a) de Asuntos Académicos
II. Previo a la Contratacién

a. Verificacién de plaza vacante con dinero asignado
Decano(a) Asuntos Académicos.

b. Verificacién de fondos disponibles para sufragar
contratos Decano(a) de Asuntos Académicos.

¢. Identificacién de cursos a ofrecer Director(a) de
Departamento.
HL Proceso de Seleccion

a. Carta del Comité de Personal Departamental
firmada por todos sus miembros recomendando
al (a la) Director(a) del Departamento sobre
candidatos idéneos, acompafiada de cualificacién y
credenciales académicas. En caso de renovacion
de contrato 2l personal decente, se deberan
incluir las evaluaciones realizadas por el Comité
de Personal, Inherentes a la Docencia y por los
estudiantes en el salén de clases.

b. | Carta del (de la) Director{a) de Departamento en
caso de diferencia con el Comité de Personal

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
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Titulo Firma Fecha Observaciones

Departamental. Se debera incluir las razones por
las cuales sc difiere de las recomendaciones del
Comité de Personal Departamental.

¢. Formulario F-4, Autorizacién para el Trdmite de
Acciones de Personal Docente acompafiado de fos
documentos con la recomendacién del Comité de
Personal Departamental, Carta de awtorizacién (si
trabaja en otra agencia del gobierno u otra unidad
del sistema) o por preparacion académica, en la
Parte I de la Hoja de Cotejo y tomando en cuenta
las recomendaciones mencionadas en el
Procedimiento de Contratacién del Director(z) de
Departamento.

d. Aprobacién del (de la) Decano(a) Académico ¥y
tramite al Rector(a)

e. Aprobacidn def Rector(a) y tramite a la Oficina de
Recursos Humanos de la Universidad.

IV.  Proceso de Contratacion

a. Cotejo de los documentos por el analista de
Recursos Humaros.

b. Aprobacién del {de la) Director(a) de Recursos
Humanos.

¢.  Cotejo del Decanato de Asuntos Académicos.

d. Aprobacién del (de la) Decano(a) de Asuntos
Académicos.

e. Cotejo de la Oficina de Presupuesto.

. Aprobacion del {de la) Decano(a) de Asuntos
Administrativos.

g Nombramiento o contratacién por la Autoridad
Nominadora.

b.  Envio de todos los documentos requeridos a la
Oficina de Recursos Humanos.




