| Universidad de Puerto Rico en Bayamén
P #170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
‘ Bayamoén, PR 00959

Tels. (787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 23-2013-2014

Yo, Betzaida Miranda Miranda, secretaria ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 30 de enero de 2014,
ENCOMENDO al COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES, evaluar y someter
recomendacion a la certificacion 20-2004-2005 (formulario de evaluaciéon de
profesores/as en el salon de clases).

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy 3 de
febrero de 2014.

Betzaida Miranda Miranda

d % /// %//} Secretaria ejecutiva

Vo.Bo. Dr. Orlando Gonzalez Gonzalez
Rector interino

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



#170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
Bayamén, PR 00959

uPR Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
Tels. (787) 995-2515, (787) 786-2885, Exts. 2595 6 2594, Fax (787) 798-1595

Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 20-2004-2005

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de
la Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO Q

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 16 de diciembre de
2004, tuvo ante su consideraciéon el informe del Comité de Asuntos
Claustrales relacionado con el ntimero de profesores que deben evaluar a sus
pares en la sala de clases.

Luego de la discusion de rigor, el Senado Académico aprobé’ lo siguiente:

Se mantiene como requisito el que sean tres (3) profesores los que
participen en la evaluaciéon de sus pares en el salon de clases.

No obstante, en situaciones excepcionales que impo#ibiliten que un
departamento cumpla con este requisito, se permitira lj participacién de
dos evaluadores. Al momento de realizar la evaluacidn, el Comité de
Personal y el Director del Departamento Justlﬁcaran por ebcnto esta accién.
La justificacion se hara constar en el formulario de evaluacﬁon.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bav‘amon, Puerto RICQ,

hoy veintiuno de diciembre de dos mil cuatro.

B, Pyoncky 7Nnnctos

Betzaida Mtranda Miranda
Secretaria Ejecutiva
o/l
Vo.Bo./Dr. And{és liodriguez Rubio S .

Rector

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



U7 UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

e 10;A DE RESUMEN PARA LA EVALUACION DE P OFESOR@S
EN EL SALON DE CLASES POR EL
COMITE DE PERSONAL DEPARTAMENT

Nombre del Profesor o Profesora

Departamento Curso y Seccién,
Semestre y Afio Académico
Fecha de la Visita Hora
MIEMBROS COMITE DE PERSONAL EVALUACIONES LINDIVIDUALES
(Por ciento)
Evaluador/a 1
Evaluador/a 2
Evaluador/a 3
Promedio de las Evaluaciones Individuales (X /n)
2. = suma total de las evaluaciones individuales
n = nimero de evaluadores
Firma de evaluador@s | Fecha
Firma del profesor o de la profesora evaluad@ Fecha

JUSTIFICACION (Certificacién 20-2004-2005):

Firma del Presidente o Representante Comité de Personal Firma del Dilfector de Departamento



T’R UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

U‘ FORMULARIO DE EVALUACION DE PROFESOR@S
EN EL SALON DE CLASES! .

Nombre del Profesor o Profesora

Departamento Curso y Seccién
Semestre y Afio Académico
Fecha de la Visita Hora,

Tema de la Clase

o ‘ Bgjo | Insatis- | No
Criterios a Evaluar Excelente | Bueno | Promedio | Promedio | factorio Aplica’

.5 4 3 2 1 I
I. Planificacion J T '

1. Demuestra estar preparad@ para i
la clase. | P!

2. Distribuye el tiempo de forma -
adecuada entre las diferentes ‘ ]
actividades de la clase. 5 Lkl

| 3. Los temas y actividades de S
aprendizaje tienen relacién con los N
objetivos y el contenido del curso. N

I1. Metodologia

4. Hace referencia al propésito u
objetivo de la clase y establece
puntos de contacto con las clases
anteriores.

5. Usa diversos medios audiovisuales
para aclarar, resumir o aventurar : H
los conceptos expresados f
verbalmente.

6. Presenta el material de la clase en , ;
forma organizada

! Aprobado mediante Certificacién Num. 004-2001-2002 del Senado Académico de la UPR en Bayamén el 30 de agosto de 2001
2 Si a juicio del evaluador o evaluadora alguno de los renglones anteriores no aplica, asf lo indicara en esta columna y no se

cuantificara. R




Formulario de Evaluacién de Profesor@s UPR en Bayamén
en el Salon de Clases Pagina 2
. Bajo Insatis- No
Criterios a Evaluar Excelente | Bueno | Promedio Promedio | factorio || Aplica
5 4 3 2 1

7. Asigna en forma clara y precisa el
trabajo a realizarse dentro y fuera
del salon de clases.

8. Encauza la discusién mediante
preguntas relevantes, sin
abandonar el tema central de la
clase.

9. Estimula el razonamiento lgico y
el pensamiento critico.

10. Utiliza la metodologia apropiada
para el curso o 1@s estudiantes.

11. Utiliza diferentes estrategias para
desarrollar los conceptos del
curso.

12. Resume lo explicado y discutido
en clase.

III. Dominio de la Materia

13. Demuestra estar al dia en el tema
expuesto.

14. Responde apropiadamente a las
preguntas a I@s estudiantes.

15. Utiliza la terminologia correcta.
IV. Comunicacién

16. Se expresa con propiedad, claridad
y correccion.

17. Trae ejemplos e ilustraciones
relevantes a la clase.

18. Demuestra seguridad y confianza

en si mism@. i




Formulario de Evaluacion de Profesor@s
en el Salon de Clases

UPR en Bayamon

Pagina 3

Criterios a Evaluar Excelente Bueno Promedio
5 4 3

Bajo
Promedio

Insatis-
Jfactorio
1

No
Aplica

V. Interaccién con los estudiantes

19. Estimula la participacién de 1@s
estudiantes.

20. Propicia una atmésfera de
receptividad y entusiasmo.

21. Mantiene la atencion e interés de
1@s estudiantes.

22. Fomenta actitudes de respeto y |
consideracién en el salén de
clases.

23. Reconoce las aportaciones de 1@s
estudiantes.

24. Reconoce cuando I@s estudiantes
no entienden y les ofrece
retrocomunicacion efectiva.

2

Férmula: ____ 3 (suma total de la puntuacién porcriterio) 1000 =

numero de criterios evaluados X 5

COMENTARIOS GENERALES:

Resultado*:

*fedondear a tres lugares decimales

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS:

COMENTARIOS DEL PROFESOR/A EVALUAD@

Firma del Evaluador/a

'Fecha

Firma del Profesor/a Evaluad@

Fecha




