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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 37-2013-2014

Yo, Betzaida Miranda Miranda, secretaria ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamodn, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 15 de mayo de 2014,
tuvo ante su consideracion el informe del Comité de asuntos académicos,
relacionado con la Guia para la creacion, codificacién uniforme y el registro
de cursos en la Universidad de Puerto Rico (Guia). Luego de una amplia
discusion, el Senado Académico acordod lo siguiente:

No recomendar la aprobacion de la Guia sin que se atiendan los siguientes
aspectos:

e LaLey delaUniversidad de Puerto Rico, en su articulo 11, establece que “le
corresponde a los senados académicos determinar la orientacion general
de los programas de ensefianza y de investigacion en la unidad
institucional, coordinando las iniciativas de las facultades y departamentos
correspondientes”. El Reglamento General de la UPR, en la seccion 21.5.1,
sefiala que “de acuerdo con la Ley de la Universidad, correspondera a cada
senado académico, especialmente, pero no exclusivamente, las funciones
que alli se sefialan, las cuales se ejerceran en consonancia con la politica de
la unidad institucional correspondiente. Por lo tanto, le corresponde a la
UPR en Bayamén, a través de su Senado Académico, determinar los
procesos que se sequiran en la creacion de cursos; sin dejar de reconocer la
importancia de que la UPR es un sistema complejo con once unidades
institucionales.

e La convalidacién y equivalencia de cursos debe ser un proceso claro y
sistematico.

e El documento plantea un proceso uniforme, pero no establece la
agilizacion del mismo. No hay planteados limites de tiempo para las
distintas instancias una vez la propuesta llega a la Vicepresidencia de
Asuntos Académicos. ;Cudles son las medidas que agilizaran el proceso?
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e Es necesario revisar y actualizar las “Guias”, por ejemplo: se habla de la
Junta de Sindicos en lugar de Junta de Gobierno; se establece la diferencia
entre “colegio” y “recinto” sin reconocer que en la actualidad se habla de
las distintas unidades dentro de la UPR.

e No esta claramente definida la relacion crédito/hora contacto.

e Es inconsistente, con el concepto de la universidad como sistema, que los
prerrequisitos de cursos o programas sean prerrogativa absoluta de cada
unidad, situacidn que afecta directamente a los y las estudiantes: iguales
cursos deben tener iguales prerrequisitos en todas las unidades.

e Habria que revisar la redaccion y el estilo del documento.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy 15 de
mayo de 2014.

Betzaida Miranda Miranda

QMA/@ Secretaria ejecutiva

Vo.Bo. Dr. Orlando Gonzéalez Gonzalez
Rector interino




