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CERTIFICACION NUM. 18-2014-2015

Yo, Arnaldo Rodriguez Rivera, secretario ejecutivo del Senado Académico de la

Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 16 de octubre de 2014,
aprob¢ la siguiente resolucioén:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El gobierno ha reconocido desde la aprobacion de la ley de
Relaciones del Trabajo en 1945 (Ley 130-1945) la importancia
de la negociacién colectiva y los convenios colectivos:
“Todos los convenios colectivos vigentes, y los que se hagan
en el futuro, por el presente se declaran instrumentos para
promover la politica publica del Gobierno de Puerto Rico en
su esfuerzo de fomentar la produccién hasta el maximo; y
se declara que como tales estdn revestidos de un interés
publico. El ejercicio de los derechos y el cumplimento de las
obligaciones de las partes en dichos convenios quedan, por
tanto, sujeto a aquella razonable reglamentacién que sea
necesaria para lograr las normas publicas de esta ley.”

Atn en momentos de crisis fiscal, el gobierno ha reconocido
la importancia de la negociacién colectiva en la Ley Especial
de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado
libre Asociado de Puerto Rico (Ley 66, 2014); “La ley reconoce
claramente el valor de la sindicalizacién de los empleados
publicos y el entorno legal particular que los cobija. Por eso,
se establece un mandato para un proceso alterno de
negociacion que redunde en ahorros econémicos compara-
bles y que modifique las disposiciones de la ley en cuanto a
beneficios econémicos incrementales y compensaciones
extraordinarias.”

A nivel de todo el gobierno, la tendencia ha sido el recono-
cimiento del Derecho a la negociacién colectiva, en las agen-
cias del gobierno central (Ley 45-1998). En este sentido, la
UPR no ha cumplido un rol de vanguardia, sino que ha
quedado rezagada en el desarrollo de las relaciones labo-
rales en Puerto Rico.
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POR CUANTO: Segtn un estudio del afio 2012 realizado por el Hunter
College of the City University of New York (CUNY), en los
EE.UU. hay unos 386,473 docentes en 1,174 campus univer-
sitarios localizados en 31 estados que negocian convenidos
colectivos. El 93 por ciento de los docentes universitarios
que ejercen su derecho a la negociacién colectiva trabajan en
universidades ptblicas con la mayor concentracién de estos
en los estados de California, Nueva York y Nueva Jersey.

POR CUANTO: Otros sectores de la comunidad universitaria disfrutan en la
actualidad de este derecho, tales como los empleados
administrativos y los trabajadores de mantenimiento.

POR CUANTO: Aun el sector de los guardias universitarios ha solicitado
que su derecho a la negociacién colectiva sea reconocida, en
su caso a través de una peticién ante la Junta de Relaciones
del Trabajo.

POR CUANTO: Muchos de los derechos adquiridos por los docenes son el
resultado de la negociacién colectiva de otros sindicatos
universitarios, los cuales no contemplan otras necesidades
particulares del ejercicio de la docencia.

POR TANTO: El Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en
Bayamon respalda la negociacién colectiva para los docen-
tes a través de su propia organizacién auténoma y solicita a
la Junta de Gobierno que de manera voluntaria proceda a
reconocer el derecho de los docentes a la negociacion
colectiva.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamoén, Puerto Rico, hoy 23 de
octubre de 2014.
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Arnaldo Rodriguez Rivera
Secretario Ejecutivo




