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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 46-2014-2015

Yo, Arnaldo Rodriguez Rivera, secretario ejecutivo del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 23 de abril
de 2015, encomendé a los comités de Ley y reglamento y de Asuntos estu-
diantiles analizar la Certificacién 38-2014-2015 de la Junta Universitaria
relacionada con la propuesta para enmendar el Capitulo VI del Reglamento
general de estudiantes. Deberan considerar, ademas, las recomendaciones
que reciban de los miembros de los departamentos académicos. Una vez
concluido el anélisis, someteran un informe a este cuerpo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificacion en Bayamén, Puerto
Rico, hoy 5 de mayo de 2015.

/

4"’“‘*@;*/
Arnaldo Rodriguez Rivera

Secretario Ejecutivo

VO.B%[I garita Fernan




RECIBIDO
APR 20 2015
JUNTA Y SENADO

14 de abril de 2015

- Prof. Margarita Fernandez Zabala
Rectora
Universidad de Puerto Rico en Bayamdn

Estimada sefiora Rectora:

La Junta Universitaria en su reunién del 8 de abril de 2015, tuvo ante su
consideracién el Informe del Comité de Ley y Reglamento en torno a la propuesta
de enmendar el Capitulo VI del Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico (UPR). Dicho informe atiende el reclamo de los
estudiantes sobre la designacién del OflCIal examinador en los procesos para
atender asuntos disciplinarios.

El Reglamento General de Estudiantes dispone en su Capitulo VII, \que la Junta
Universitaria podra someter a laJunta de Gobierno, previa consulta de los Senados

Académicos y de los Consejos de Estudiantes, la propuesta o recomendaciones
para enmendar dicho Reglamento. :

A estos fines y para cumplir con la disposicién reglamentaria, incluyo la
Certificacién Nimero 38 (2014-2015) de la Junta Universitaria, el Informe del
Comité de Ley y Reglamento y la propuesta de enmienda para que sea remitido al

Senado Académico de su Unidad.

Tan pronto el Senado Académico tenga las recomendaciones, favor de enviar a la
Secretaria de la Junta Universitaria.

Estamos a sus érdenes para aclarar cualquier asunto al respecto.

Cordialmente,

o~

Tayra M. Flores Santos
Secretaria Ejecutiva
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CERTIFICACION NOMERO
38 (2014-2015)

Yo, Mayra S. Flores Santos, Secretaria Ejecutiva de la Junta Universitaria,

. CERTIFICO: Que la Junta Universitaria, en su reunion Ordinaria celebrada el miércoles
=/ 8 de abril de 2015, considers el Informe del Comité de Ley y Reglamento en torno a la  Junta Universitaria
- propuesta para enmendar el Capitulo VI del Reglamento General de Estudiantes de Ia
Universidad de Puerto Rico (UPR), referente a las Normas Disciplinarias y Procedimientos.

Una vez concluida la discusion y cimpliendo con el Articulo 7.4 de este Reglamento, la
Junta Universitaria acordo:

Remitir a la consideracién de los Senados Académicos y de los Consejos Generales
de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, el Informe del Comité de Ley y
Reglamento que contiene la propuesta de enmienda al Capitulo VI del Reglamento
General de Estudiantes.

Y, PARA QUE ASi CONSTE, y para remitr a las autoridades univeréitarias
- correspondientes, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto Rico, hoy

14 de abril de 2015.
Mayra M. Florez%%b/

Secretaria Ejecutiva




1 de abril de 2015

Miembros Junta Universitaria

- Moisés Orengo
Coordinador
Comité de Ley y Reglamento

INFORME DE DESCARGA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO
GENERAL DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

En reunidn de la Junta Universitaria del 2 de diciembre de 2009 tuvo
ante su consideracidn la mocién presentada por la representacién
estudiantil en torno alos procedimientos disciplinarios establecidos en
el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico
aprobado por la Junta de Sindicos. ’

Como parte del acuerdo, la Junta Universitaria acordd rechazar la
disminucion de facultades que le otorgaron a la Junta de Disciplina en
el Reglamento General de Estudiante como mecanismo adjudicativos
— en los casos de estudiante, a la vez en la misma certificacién, le
encomienda al Comité de Ley y Reglamento que formule una propuesta
de enmienda a ese Capitulo, este acuerdo estd contenido en la
* Certificacion Namero 15 (2009-10).

El Comité de Ley y Reglamento evalto la encomienda, la discutid y
acordd someter a la consideracion y endoso de la Junta Universitaria
la propuesta de enmienda. De ser endosada, la misma serd remitida
para la aprobacién de la Junta de Gobierno.




decisiéon como autoridad nominadora, sin embargo, la intencidn es
evitar la arbitrariedad de las decisiones.

Con la propuesta también se promueve limitar el caracter adversativo
de algunas situaciones y que las decisiones se tomen dentro de un
clima de respeto, teniendo presente que el objetivo del proceso esla
formacién de las partes involucradas y que se promulgue la sana
convivencia, la deferencia y la armonia entre todos los sectores de la
comunidad universitaria.

A estos fines se incluye como anejo la propuesta de enmienda al
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.



~)

CAPITULO VI-- NORMAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS

PARTE A—INTRODUCCION

Articulo 6.1-- Propésitos del sistema disciplinario

El sistema disciplinario de la Institucién, en lo referente a la
conducta estudiantil, propendera a:

1. Proporcionar el orden y el mejor ambiente institucional e
intelectual, la honestidad, integridad, y a garantizar la
seguridad de la vida, la salud y la propiedad de la Institucién
y de los integrantes de la comunidad universitaria.

2. Orientar y educar al estudiante sobre las consecuencias de
sus actos.

3. Orientar y educar al estudiante sobre su responsabilidad para
con la comunidad.

4. Ofrecer al estudiante la oportunidad de modificar sus
conductas para que pueda participar de manera adecuada en
la vida de la comunidad universitaria.
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Dafio a la propiedad universitaria: Pintar, imprimir; mutilar o causar
dafio a la propiedad universitaria, pero sin limitarse a las paredes,
columnas, pisos, techos, ventanas, puertas o escaleras de los edificios,
estatuas, pedestales, arboles, bancos, vetjas, o estructuras de la
Universidad de Puerto Rico, mediante rétulos, pasquines, leyendas,
avisos, manchas, rascaduras y otras marcas, dibujos, escritos o
cualquier otro medio.

Lo dispuesto anteriormente serd igualmente aplicable
independientemente de la naturaleza de la propiedad, sea ésta tangible
o intangible, mueble o inmueble, e incluyendo la propiedad
intelectual, asi como a espacios y medios electronicos, tales como
redes y portales de Internet.

El Presidente, el Rector, Director o el funcionario designado por
éste, segin corresponda, en el didlogo con el Consejo General de
Estudiantes, identificara expresamente y acondicionara superficies o
areas visibles y adecuadas que podréan ser utilizadas por cualquier
estudiante para colocar avisos y expresiones sobre cualquier asunto,
los cuales estaran sujetos a las normas establecidas en este
Reglamento.

1. Uso no apropiado de la propiedad universitaria: El uso de
la propiedad o facilidades de la Universidad de Puerto Rico
con un fin diferente al uso o propdsito para el que fueron
destinadas por las autoridades universitarias que pudiera
resultar en dafio a dicha propiedad o facilidad, o a alguna
persona, incluyendo al propio usuario.
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7. Violaciones a reglamentos y normas: Las violaciones a
este Reglamento u otra normativa adoptada por las
autoridades universitarias, incluyendo, pero sin limitarse a,
normas relativas al hostigamiento o acoso sexual, el uso
ilegal de drogas o sustancias controladas, uso de las
tecnologias de informacion y cualesquiera otras normas.

8. Conviccidn por delito: Ser convicto de delito menos grave
que conlleve depravacién moral o de delito grave bajo las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los
Estados Unidos de América.

9. Incumplimiento de sanciones: El incumplimiento de las
sanciones impuestas por violacion a las normas de este
Reglamento. :

El incumplimiento por un estudiante con sus deberes y
responsabilidades serd sancionado de conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en este Reglamento.

Articulo 6.3-Autoria y participacion

Sera responsable por infraccion a las normas de este Reglamento
cualquier estudiante que tome parte directa en la conducta objeto del
proceso disciplinario, los que fuercen, provoquen, instiguen o
conduzcan a su comision, asi como los que cooperen con actos
anteriores, simultineos o posteriores a su comision.
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principio de cada afio lectivo a través de la Internet y otros medios
adecuados de informacién las conductas tipicas que han sido
sancionadas y las sanciones impuestas en su unidad en forma final y
firme durante el afio lectivo anterior.

Articulo 6.5-Principio de Proporcionalidad

Las sanciones impuestas deberan guardar, relacién con la
severidad de la ofensa, propenderéan a la formacién civica y ética del

estudiante y se orientardn hacia el bienestar de la comunidad
universitaria.

PARTE C- ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL
PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 6.6- Proceso disciplinario en general

Este Reglamento contempla tipos de procesos disciplinarios: el
procedimiento formal en casos de faltas graves y el procedimiento
informar en caso de faltas menores. :

Procedimiento formal en caso de faltas graves: En los casos
de infracciones al Reglamento que puedan resultar en la supervisién
0 expulsién del estudiante segin la querella que le notifique el
Presidente o el Rector, segiin corresponda, los procesos disciplinarios

se regirdn por el procedimiento formal dispuesto en este Reglamento
en la Parte E del Capitulo VI.

Articulo 6.6- Proceso disciplinario en general

Este Reglamento contempla tipes-de los procesos disciplinarios
defmldos en la parte B, Artlculo 6.2 de este Reglamento—el




querellado, los
especifica de las disposiciones reglamentarias cuya violacién se
imputa, la sancion o sanciones que podrian resultar del proceso, y el
término de tiempo de que dispone para responder, el cual no excedera
de treinta (30) dias calendario. Podra contener una propuesta de multa
en aquellos casos en que los actos que constituyan violaciones a este
Reglamento ocasionen en dafios la propiedad, para compensar a la
Universidad o a las personas afectadas por los gastos en que éstas
incurran para reparar estos dafios.

La querella seré suscrita y enviada por el Rector o el Presidente,
segin sea el caso. Dicho funcionario, simultineamente con la
notificacién al estudiante querellado, presentara la querella ante la
Junta de Disciplina. Igualmente, en los casos que requieran procesos
disciplinarios formales, dicho funcionario referir4 la querella a un
Oficial Examinador para los. procedimientos ulteriores.

La querella ser4 suscrita y enviada por el Rector o el Presidente, segin
sea el caso. Dicho funcionario, simultineamente con la notificacién
al estudiante querellado, presentard la querella ante la Junta de
Disciplina. lgﬂﬂ-hﬂeﬂ*e—eﬂ——les——s&ses—que—reqmemﬂ_ppeeeses
lisciplinarios £ les._dicho—funci . Corirs-la_querel
Oficial Examinad 1 Lirni Heriores-

Articulo 6. 8-Juntas de Disciplina: composicién y funcionamiento

Almenos, una Junta de Disciplina siempre debe estar operante
en cada unidad institucional. La misma se constituira al comienzo del
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asesoramiento técnico y legal durante los procesos.

Articulo 6.9- Oficial Examinador: designacién y cualificaciones
- Se reasigna 6.12.1
El Oficial Examinador serd designado por el Rector o el :
Presidente, segin corresponda. Su funcién serd conducir los
procedimientos en los casos de faltas graves y aquellos otros
procesos, segun le sea encomendado de conformidad con este
Reglamento. En procesos disciplinarios relativos a faltas graves, el
Oficial Examinador deberd ser un abogado admitido a ejercer la
profesion en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y no podra ser
empleado, ni contratista de la Universidad.

Articulo 6.10- Oficial Examinador: funcién y auxilio judicial

El Oficial Examinador podrd celebrar vistas, escuchar | Se reasigna 6.12.2
testigos, recibir mociones o alegatos y llevar a cabo cualquier otra
funcién necesaria o conveniente para el descargo de sus
responsabilidades. Podrd, ademdas, emitir citaciones para la
comparecencia de las partes y de testigos. En caso de incumplimiento
de una orden o requerimiento emitido al amparo de este Capitulo, la
Universidad podra presentar una solicitud en auxilio de jurisdiccion
en el Tribunal de Primera Instancia con competencia, para que éste
emita una orden judicial en la que obligue al cumplimiento de dicho
mandato a la persona en cuestion bajo apercibimiento de que incurrira
en desacato si no cumple con dicha orden.

11
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de antemano.

asi lo informe al Rector, éste podra nombrar, a peticién de la Junta, a
los oficiales examinadores que sean necesarios de una lista preparada
de antemano. ‘

Articulo  6.12.1- Oficial Examinador: designacion y
cualificaciones :

El Rector designari, de una lista de oficiales
| examinadores preparada por la Junta de Disciplina, un Oficial

Examinador seré-designade—por-el-Rector-o-el Presidentesegtin
correspenda: Su funcién serd conducir los procedimientos en los
casos de—faltas—graves—y—aquellos—otres procesos, seglin le sea
encomendado de-conformidad-con-este-Reglamento. En procesos
disciplinarios relatives—a—faltas—graves, el Oficial Examinador

debera ser un abogado admitido a ejercer la profesién en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y no podra ser empleado, ni
contratista de la Universidad..

Articulo 6.12.2- Oficial Examinador: funcién y auxilio judicial

El Oficial Examinador podra celebrar vistas, escuchar
testigos, recibir mociones o alegatos y llevar a cabo cualquier otra
funcién .necesaria o conveniente para el descargo de sus
responsabilidades. Podrd, ademés, emitir citaciones para la
comparecencia de las partes y de testigos. En caso de
incumplimiento de una orden o requerimiento emitido al amparo de
este Capitulo, la Universidad podra presentar una solicitud en
auxilio de jurisdiccién en el Tribunal de Primera Instancia con
competencia, para que éste emita una orden judicial en la que

13



REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES U.P.R

quien determinara si procede iniciar un procedimiento disciplinario
bajo las disposiciones de este Reglamento.

El Rector y los Senados Académicos serdn responsables de
desarrollar una politica clara sobre lo que constituye integridad
académica en las disciplinas y materias de estudio que se ensefian en
su unidad, asi como en las investigaciones y en las publicaciones y
otras actividades de divulgacion del conocimiento que se realizan en
ésta.

Articulo 6.14-Falta de integridad académica

No obstante lo dispuesto en esta Parte y de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.9 de este Reglamento, los casos de falta
de integridad académica que se limiten a un curso podra ser atendido
directamente por el profesor a cargo del mismo. El profesor, en todo
caso, debera informar el asunto al Director de Departamento o al
Decano de la Facultad o al Decano académico, segln sea el caso,
quien determinard si procede iniciar un procedimiento disciplinario
bajo las disposiciones de este Reglamento. -

El Rector y los Senados Académicos serdn responsables de
desarrollar una politica clara sobre lo que constituye integridad
académica en las disciplinas y materias de estudio que se ensefian en
su unidad, asi como en las investigaciones y en las publicaciones y
otras actividades de divulgacién del conocimiento que se realizan en
ésta.

15
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esclarecimiento y de defensa por parte del estudiante concernido, y
una evaluacién ponderada de su comportamiento, de suerte que el
dictamen adverso o favorable sea razonable, esté basado en evidencia
sustancial en el récord, ayuden al continuo cumplimiento de las
normas institucionales y sirva, en lo posible, los fines educativos de
la institucion.

las disposiciones reglamentarias, brindar una adecuada oportunidad
esclarecimiento y de defensa por parte del estudiante concernido, y
una evaluacién ponderada de su comportamiento, de suerte que el
dictamen adverso o favorable sea razonable, esté basado en evidencia
sustancial en el récord, ayuden al continuo cumplumento de las
normas institucionales y sirva, en lo posible, los fines educatlvos de
la institucion.

Articulo 6.18- Notificacion de la vista

La notificacién de la vista se hard llegar por escrito y por
correo certificado, o personalmente, a todas las partes con no menos
de quince (15) dias de anticipacién, y deberd contener la siguiente
informacién: fecha, hora y lugar en que se celebrara la v1sta asi como
su naturaleza y propésito.

La notificacion debera incluir, ademas:

1. La advertencia de que las partes podrdn comparecer
asistidas de abogados, pero que no estin obligadas a
estar asi representadas;

2. Lareferencia a la disposicién legal o reglamentaria que
autoriza la celebracion de la vista;

3. La referencia a las disposiciones
reglamentarias presuntamente infringidas,
hechos constitutivos de tal infraccién;

4. Apercibimiento de las medidas que se podran tomar si
el estudiante no comparece la vista; y

5. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, a

legales o
y a los

Articulo 6.18- Notificacién de la vista

La notificacién de la vista se hara llegar por escrito y por
correo certificado, o personalmente, a todas las partes con no menos
de quince (15) dias de anticipacion, y debera contener la siguiente
informacién: fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista, asi como
su naturaleza y propdsito.

La notificacion debera incluir, ademas:

1. La advertencia de que las partes podrdn comparecer
asistidas de abogados, pero que no estan obligadas a estar
asi representadas;

2. La referencia a la disposicién legal o reglamentaria que
autoriza la celebracion de la vista;

3. La referencia a las disposiciones legales o reglamentarias

presuntamente infringidas, y a los hechos constitutivos de
“tal infraccion;

4. Apercibimiento de las medidas que se podran tomar si el
estudiante no comparece la vista; y
5. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, a

menos que la suspension se solicite por escrito con

menos que la suspension se - solicite por escrito con

17
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Las Reglas de Procedimiento Civil relativas al descubrimiento
de prueba para los casos que se ventilan ante los tribunales del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico no aplicaran a los procedimientos
disciplinarios que aqui se disponen.

Articulo 6.21- Descubrimiento de prueba

Todo descubrimiento de prueba en estos procedimientos,
previa solicitud al efecto, debera realizarse dentro de un periodo que
no exceda los cuarenta y cinco (45) dias calendarios después de
notificada la querella. Contara de:

1. Lista de los testigos que habran de ser utilizados
durante la vista administrativa aqui dispuesta.

2. Copia de toda declaracién jurada en posesién de las

. partes respecto de los hechos en controversia, aunque
" no se piensa utilizar durante la vista administrativa.

3. Se hara disponible, para su examen y copia toda
evidencia documental y material, incluyendo:
declaraciones juradas, cintas video magnetofénicas,
cintas magnetofonicas, fotografias y cualquier otra
evidencia material. Las copias de suministraran a costo
de quien la solicite, salvo que se determine que el
estudiante querellado carece de los recursos para pagar
por el costo.

Articulo 6.22- Informe: contenido, remisién a la. Junta de
Disciplina y al Rector o Presidente

El Oficial Examinador preparara un informe en el cual incluira

Articulo 6.22- Informe: contenido, remisién a la Junta de
Disciplina y al Rector o Presidente

ElOfieial Hxaminader La Junta de Disciplina preparara un

19
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| o parcial, de ser separable la controversia. El Oficial Examinador
preparard un informe con su recomendacioén en torno a tal peticién
luego de analizar los documentos que acompafian la solicitud, asi
como la oposicién a la misma. No se podrd emitir érdenes .y
resoluciones sumarias cuando: 1) existen hechos materiales o
esenciales controvertidos, 2) haya alegaciones afirmativas en la
querella que han sido refutadas, 3) surja un una controversia real sobre
algin hecho material y esencial de los propios documentos que se
acompaiian, y 4) como cuestién de derecho no proceda.

Articulo 6.24- Decision del Rector o el Presidente y notificacién

El Rector o el Presidente segin sea el caso, recibir4 el informe
del oficial examinador y, una vez estudie el mismo junto a los
comentarios y recomendaciones que haya emitido la Junta de
Disciplina dentro del término dispuesto en este reglamento, rendiré su
decisién. La decisién del Rector o del Presidente, segiin sea el caso,
se notificard a las partes interesadas no mas tarde de quince (15) dias
laborables después de habérsele sometido el caso, a tenor con lo
dispuesto en el Reglamento, a menos que, con el consentimiento
escrito de todas las partes, o por causa justificada, se renuncie a este

término o se amplie el mismo. La notificacién debera hacerse por

correo certificado con acuse de recibo o entregarse personalmente al
estudiante querellado, a su representacién legal y las partes
interesadas. :

La decision del Rector o del Presidente, segin corresponda, que
sera objeto de la referida notificacion, debera ser emitida por escrito
y en todo caso deberd estar fundamentada, e indicar a la
disponibilidad del recurso de reconsideracién o apelacién, segiin sea
el caso, expresién de los términos correspondientes y constancia de la

Articulo 6.24- Decisién del Rector o el Presidente y notificacién

ElRector o el Presidente segiin sea el caso, recibira el informe

14 H ela , y rendira
su decisién. La decision del Rector o del Presidente, segun sea el caso,
se notificard a las partes interesadas no més tarde de quince ( 15) dias
laborables después de habérsele sometido el caso, a tenor con lo
dispuesto en el Reglamento, a- menos que, con el consentimiento
escrito de todas las partes, o por causa justificada, se renuncie a este
término o se amplie el mismo. La notificacién deberd hacerse por
correo certificado con acuse de recibo o entregarse personalmente al
estudiante querellado, a su representacién legal y las partes
interesadas. '

La decisién del Rector o del Presidente, seglin corresponda, que
seré objeto de la referida notificacidn, debera ser emitida por escrito
y en todo caso deberd estar fundamentada, e indicar a la
disponibilidad del recurso de reconsideracién o apelacién, segiin sea
el caso, expresion de los términos correspondientes y constancia de la
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Examinador debera presentar un informe en torno a la vista,
incluyendo sus recomendaciones, en un plazo no mayor de setenta y
dos (72) horas a partir de la celebracion de la vista.

medida cautelar. BLOficial Examinader la Junta de Disciplina debera

presentar un informe en torno a la vista, incluyendo sus
recomendaciones, en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas a
partir de la celebracion de la vista

Articulo 6. 27- Efectos de la suspension sumaria durante el
proceso ordinario

De determinar el Presidente o Rector luego de recibir el
informe del oficial examinador que procede conservar la suspensién
sumaria, la misma se podra mantener en efecto hasta que se resuelva,
en forma final, la querella. La vista correspondiente al procedimiento
ordinario formal debera celebrarse no mas tarde de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la vista informal, a menos que cualquier
dilacion en exceso del referido término haya sido motivada por el
propio querellado. Se entendera prorrogado el referido término de la
suspensioén sumaria por el tiempo que tome cualquier posposicion
solicitada por el estudiante querellado al oficial examinador. La
suspension sumaria no se extendera por mas de seis (6) meses.

Articulo 6. 27- Efectos de la suspension sumaria durante el
proceso ordinario

De determinar el Presidente o Rector luego de recibir el
informe del-eficial-examinader de la Junta de Disciplina que procede
conservar la suspensién sumaria, la-misma se podra mantener en
efecto hasta que se resuelva, en forma final, la querella. La vista
correspondiente al procedimiento ordinario formal debera celebrarse
no mas tarde de los treinta (30) dias calendario siguientes a la vista
informal, a menos que cualquier dilacién en exceso del referido
término haya sido motivada por el propio querellado. Se entendera
prorrogado el referido término de la suspensién sumaria por el tiempo
que tome cualquier posposicion solicitada por el estudiante querellado
al-ofieial-examinader. A la Junta de Disciplina La suspensién sumaria
no se extendera por mas de seis (6) meses.

PARTE G- FASE APELATIVA
Articulo 6.28- Proceso apelativo

Si el estudiante querellado no estuviese conforme con la
decisién del Rector podra solicitar reconsideracion ante este apelar
ante el Presidente de la Universidad, a tenor con el reglamento vigente
en la Universidad de Puerto Rico sobre procedimientos apelativos

administrativos. En caso de que la decisién fuera emitida por el
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2. Presentar evidencia de que merece se levante la expulsién
y de que la situacién que provocé la expulsién ya no esta
presente. . :

3. Comprometerse por escrito, a observar fielmente las
normas de conducta de este Reglamento.

4. Certificar que no ha presentado una solicitud de
readmision en ninguna otra unidad institucional.

Articulo 6.31- Asesoramiento

El Rector someterd a la peticion de levantamiento de
expulsion a la Junta de Disciplina o un oficial examinador, quien,
luego de las vistas administrativas correspondientes, lo asesorard
sobre los méritos de la misma. La decisién- final sobre el
levantamiento de la sancidn sera del Rector.

Articulo 6.32- Condiciones de readmisién

La determinacién en cuanto a la readmisién recaera en la
unidad institucional en que se impuso la sancién original,
independientemente de la unidad del sistema a la cual el estudiante
esté solicitando readmisién. De concederse la readmisién, el
estudiante estaré sujeto a un periodo probatorio disciplinario de un (1)
afio. De ocurrir alguna violacién a las normas de conducta dispuesta
por este Reglamento, el estudiante serd. expulsado de forma
permanente sin derecho a solicitar readmisién.
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