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Descripcion del curso :

Departamento de Consejeria y Orientacion

PRONTUARIO*

Seminario de Orientacion para el Desarrollo Personal y el Exito Universitario
EDFU 3005

15 horas

Cero créditos (0)

Una hora (1) semanal (15 horas por semestre)

Ninguno

Ninguno

Este seminario se ofrece a todos(as) los(as) estudiantes de nuevo ingreso
con el proposito de ensefiarles el proceso de adaptacion a la vida universitaria
a través del conocimiento de si mismos(as), descubriendo sus fortalezas y
limitaciones. Pretende equipar al estudiante con las destrezas necesarias
para su adaptacion al ambiente universitario, aprendiendo técnicas que le
ayudaran en su desarrollo psicosocial y vocacional; ademas de conocer sus

responsabilidades académicas y educativas. *Este seminario es requisito
de graduacion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el Seminario, el(la) estudiante:

1. Reconocera a la universidad como un escenario que propicia experiencias para el desarrollo integral y

de éxito.

2. Conocera la estructura universitaria, los servicios y las normas institucionales que contribuiran a su
retencidn y progreso académico.

3. Aprendera a distinguir entre la honestidad versus deshonestidad académica.

4. ldentificara sus fortalezas y debilidades de manera que pueda establecer metas realistas.
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5. Desarrollara destrezas para manejar factores que contribuyan al éxito universitario, tales como:
habitos de estudios, el manejo y planificacién del tiempo.

6. Explorara como su autoestima incide en su desarrollo personal, académico y profesional.
7. Conocera y desarrollara destrezas asociadas al proceso de toma de decisiones.

8. Conocera las habilidades, valores y preferencias ocupacionales.

9. Conocera e identificara la violencia en el noviazgo.

10. Identificara y comprendera la diferencia entre una relacion que fomenta la desigualdad y la que busca
la equidad.

11. Aprendera a reconocer como el bullying afecta a los(as) universitarios(as).
12. Creara consciencia sobre como el bullying (tipo de violencia) es perjudicial para el logro de sus metas

personales y académicas.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DE TIEMPO

Horas Material a cubrir
1 Conociendo mi universidad
1 Etica
1 Mi rol como estudiante universitario
2 Buscando el éxito esperado
3 | Explorando mi propio yo |
2 Aprendiendo a tomar buenas decisiones
1 Vida y carrera ocupacional
4 Relaciones interpersonales (Violencia en el

Noviazgo, Bullying)

Total hrs.: 15
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TECNICAS INSTRUCCIONALES
1. Conferencias

2. Discusion

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS
1. Recursos

a. Salén

b. Video Proyector

c. Computadora

d. Pizarra ylo pizarra electrénica
2. Materiales para la clase (estudiante)

a. Lapices, boligrafo

b. Libreta
c. Cartapacio
TECNICAS DE EVALUACION
Por Ciento
1. Diario reflexivo | 50%
2. Participacion 25%
3. Asistencia 25%

Total Por Ciento 100%
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ACOMODO RAZONABLE

La UPRB cumple con la Ley Ada (American with Disabilities Act) y con la Ley 51 (Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos) para garantizar la igualdad en el acceso a la educacion y
servicios. Todo(a) estudiante que sienta que necesita acomodo razonable basado en el impacto de su
impedimento, debera visitar la Oficina de Servicios para Estudiantes Universitarios con Impedimentos
(OSEUI), localizada en el primer piso del Centro de Estudiantes, al lado de la Cafeteria, para discutir sus
necesidades especificas y proveer documentacion escrita. A solicitud del(a) estudiante, la OSEUI
prepararg una carta individualizada para cada profesor(a). Esta carta certifica que el(la) estudiante tiene un
impedimento y presenta los acomodos razonables que requiere el(la) estudiante para la obtencién de un
adecuado aprovechamiento académico. Si usted no esta registrado(a) como estudiante con impedimento,
por favor, visite la Oficina de Servicios para Estudiantes Universitarios con Impedimentos (OSEUI). Favor
de informar al(a la) profesor(a) del curso sobre tus necesidades especiales y de acomodo razonable para
el curso en la tarjeta de informacion de la primera semana. Se mantendra la confidencialidad.

INTEGRIDAD ACADEMICA

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica. El
Articulo 6,2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion Nam. 13,2009-2010, de la
Junta de Sindicos) estable que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parciaimente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral 0
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta’. Cualquiera
de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

SISTEMA DE CALIFICACION**

Aprobado (P)
No Aprobado (NP)

**El(la) estudiante debera obtener 70 puntos o mas para pasar el curso; menos de 70 puntos,
significara que no paso la clase.
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Este prontuario se desarrollé bajo las guias de la Certificacion 112 2014-2015.



