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ElSenado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 14 de mayo de 2015,
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Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificacién en Bayamoén, Puerto
Rico, hoy 28 de mayo de 2015.
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Arnaldo Rodriguez Rivera
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DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DE LA INGENIERIA

PRONTUARIO
Titulo :  Introduccién a la Investigacion y al Disefio de Experimentos
Codificacion : GEMA 4050 (sugerido)

Créditos Tres (3)_ﬂ,

Horas de contacto

Prerrequisitos

Descripcién del curso

-

concxbe como un conjunto’ de procesos sistematlcos 'y empiricos que
¢ se apllcan al estudio de un fenémeno. El propésito es proveer a los

: N estudlanfes con” un marco teérico y aplicado necesarlo para disefiar,
/ i conducw ¥ anallzar efectivamente expenmentos ‘en er campo de la
/ I _gerencade materlales

|

! P
ildentlflcar la metodologla adecuada para Ilevar a cabo el
experlmento y analizar Ios resultados ,

Horas contacto

3.0
Coémo se originan las mvestngacnones .
Fuentes de ideas para una investigac
Coémo surgen las ideas de investigacion
Investigacion previa de los temas

Il. Planteamiento del problema cuantitativo 3.0
Qué es plantear el problema de investigacién cuantitativa
Criterios para plantear el problema
Qué elementos contiene el planteamiento del problema de investigacién
Objetivos de la investigacidon
Preguntas de investigacion
Justificaci6n de la investigacion

Ifl. Elaboracién del marco tedrico 3.0
Qué es el marco tedrico

“PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO”
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Cuales son las funciones del marco teérico

Funciones principales del marco teérico

Qué etapas comprende la elaboracién del marco tedrico
En qué consiste la revision de la literatura

Examen | 1.5

IV. Formulacién de hipétesis 3.0
Qué son las hipétesis
Qué tipos de hipotesis se pueden establecer
Qué son las hipétesis nulas / alternativas

V. Concepcion o eleccidn del disefio de investigacién
Qué es un disefio de investigacién
Cémo debemos aplicar el disefio
Disefios experimentales

VI. Seleccién de la muestra 3.0
Cdémo se delimita una poblacién
Cémo seleccionar la muestra
Tipos de muestra

VII. Recoleccién de los datos cuantitativos 3.0
Qué implica la etapa de recoleccion de los datos
Qué requisitos debe cubrir un instrumento de medicién
La confiabilidad, validez, objetividad
VIIl.  Andlisis de los datos cuantitativos 3.0

Qué procedimiento se sigue para analizar cuantitativamente los datos
El reporte de resultados del proceso cuantitativo ,

IX. Definicién basica en el disefio experimental: factor, niveles, respuestas, tratamientos,

aleatorizacién, bloqueo 4.5
Examen I 1.5
X. Experimentos con un solo factor, ANOVA (Modelo fijo) 45
XlI. Comparacién del tratamiento individual, LSD 3.0
Xll.  Comprobacion de la adecuacién del modelo. 3.0
VI. Escoger el tamafio de muestra. Krustal-Walls Test 3.0
VIl. El enfoque de regresién a ANOVA 1.5
Examen il ' 1.5
Total 45.0
Técnicas instruccionales: Las técnicas instruccionales a utilizarse en el curso son conferencias,

discusiones de casos e investigaciones supervisadas. Ademas, se
utilizara el aprendizaje a base de problemas y el aprendizaje
cooperativo donde se formaran grupos de trabajo. De surgir algtn
cambio a esta norma general, el profesor lo informara al comienzo del
curso.

Recursos minimos disponibles o requeridos:

Los requisitos minimos que el estudiante debe tener acceso a una
computadora que pueda ejecutar un programado estadistico.
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Técnicas de evaluacién: La nota del estudiante se computa a base de los siguientes criterios:
O Examenes parciales (3) 45%
Q Tareas 30%
O Asignaciones 10%
QO Examen final 15%
100%

Acomodo razonable:

La UPRB cumple con la ley ADA (American with Disabilities Act) y con la Ley 51 (Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos) para garantizar la igualdad en el acceso a la educacién y
servicios. Todo estudiante que sienta que necesita acomodo razonable basado en el impacto de su
impedimento, debera visitar la Oficina de Servicios para Estudiantes Universitarios con Impedimentos
(OSEUI), localizada en el primer piso del Centro de Estudiantes, al lado de |la Cafeteria, para discutir sus
necesidades especificas y proveer documentacion escrita. A solicitud del estudiante, la OSEUI
preparara una carta individualizada para cada profesor. Esta carta certifica que el estudiante tiene un
impedimento y presenta los acomodos razonables que requiere el estudiante para la obtencién de un
adecuado aprovechamiento académico. Si usted no esta registrado como estudiante con impedimento,
por favor visite la Oficina de Servicios para Estudiantes Universitarios con Impedimentos (OSEUI). Favor
de informar al profesor(a) del curso sobre tus necesidades especiales y de acomodo razonable para el
curso en la tarjeta de informacién de la primera semana. Se mantendra confidencialidad.

Integridad académica:

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacién Num. 13, 2009-2010, de
la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”.
Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Sistema de calificacion:

100-90
89-79
78-68
68-57
56-0

Mmoo o>
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Fecha Fecha



