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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 19-2015-2016

Yo, Arnaldo Rodriguez Rivera, secretario ejecutivo del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunioén ordinaria celebrada el 15 de octubre
de 2015, aprob¢ la Politica de prelacion del personal docente permanente de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon que se incluye como parte de esta
certificacion. Esta politica entrard en vigencia inmediatamente.

Esta certificacion deja sin efecto la 52-2000-2001 (Normas y criterios para la
politica de antigiiedad del personal docente) emitida por este cuerpo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificacién en Bayamon, Puerto

/
Arnaldo Rodrigtéz Rivera

Secretario Ejecutivo

Rico, hoy 23 de octubre de 2015.
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POLITICA DE PRELACION DEL PERSONAL DOCENTE PERMANENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

INTRODUCCION

El Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén encomendé
al Comité de ley y reglamento revisar la Certificacién 052-2000-2001 (Normas y criterios
para la politica de antigiiedad del personal docente). Con el fin de uniformar los tra-
mites administrativos y académicos propios de la docencia, y atendiendo las nece-
sidades e intereses de cada departamento académico, se aprueba esta Politica de
prelacion del personal docente permanente de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

JUSTIFICACION Y PROPOSITO

El propésito de esta politica es establecer los renglones o criterios y las puntua-
ciones por los cuales deben regirse los departamentos para determinar la prelacién
y conceder a los profesores(as) permanentes la otorgacion de la carga basica de
cursos. Esta politica regira, ademas, la otorgacién de las compensaciones, los
horarios, la oportunidad de mejoramiento profesional, el uso de salones y de
oficinas, y la asignacién de cursos en la sesién de verano. Luego analizar las
normas y los procedimientos establecidos por Certificacion 052-2000-2001 del
Senado Académico, se encontré que era necesario clarificarlos y atemperarlos a los
intereses y a las necesidades de los departamentos académicos.

BASE LEGAL

El documento institucional Politica de prelacion del personal docente permanente de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon se establece y se ampara bajo la autoridad
conferida por la Ley de la Universidad de Puerto Rico (Ley Ntum. 1 del 20 de enero
de 1966, segun enmendada por la Ley 16 del 16 de junio de 1993) y por el
Reglamento general de la Universidad de Puerto Rico.

DISPOSICIONES GENERALES
Las disposiciones generales de esta politica de prelacion son las siguientes:
1.  Este documento aplicard a todos los departamentos y lo utilizaran los directo-
res(as) de departamento y el Comité de personal departamental como base y guia

para establecer el orden de prelaciéon de los docentes que tengan nombra-
mientos permanentes adscritos a los departamentos.
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2.

Para establecer el orden de prelacion, el(la) director(a) del departamento -
usaré la tabla Criterios para establecer la prelacion del personal docente permanente
para adjudicar la puntuacién correspondiente de acuerdo con los siguientes
criterios: afios de servicio en el sistema de la UPR, el rango académico y la
preparacion académica del profesor. Se provee, ademés, para que cada
departamento académico pueda incluir criterios adicionales para atender sus
necesidades e intereses particulares.

El término arios de servicios se define como los afios de servicio a tiempo
completo y sin interrupcién en la docencia (ensefianza, investigacion, activi-
dades de creacién, servicio y gerencia académica, segtn lo define la Certifica-
cién 105-2014-2015 de la Junta de Gobierno) en cualquiera de las unidades del
sistema UPR, de acuerdo con la seccion 49.2.2.1 del Reglamento general de la
Universidad de Puerto Rico vigente. Se consideraran los rangos para el perso-
nal docente segun definidos en el articulo 41 (Categorias y rangos para el
personal docente) y la preparacion académica requerida para desempefiarse
como docente de acuerdo con lo que estipula el articulo 42 (Condiciones
necesarias para desempefiar un cargo docente).

Se podran afiadir otros renglones, criterios y puntuaciones de acuerdo con
las necesidades departamentales e institucionales, siempre y cuando no estén
en contravencioén con las guias aqui establecidas. De afiadirse otros renglo-
nes, criterios y puntuaciones, deberdn someterse por escrito y ser aprobados
por el Comité de personal departamental el semestre previo a su aplicacion,
respetando la autonomia de los departamentos.

El(La) director(a) del departamento preparara una tabla que recoja el orden
de prelacién docente en su departamento. '

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Las normas y los procedimientos a seguirse en la Politica de prelacién del personal
docente permanente de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén son los siguientes:

ARTiCULO I — DISTRIBUCION DE LA CARGA ACADEMICA

Cursos bisicos, compensaciones y horarios

1.0 La asignaciéon de la carga basica, las compensaciones y los horarios
estard a cargo del director(a) del departamento y del Comité de personal
departamental en consulta con el(la) profesor(a) concernido y aprobado
por el(la) decano(a) de asuntos académicos.
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Procedimiento

1.1

12

1.3

14

1.5

1.6

De acuerdo con el orden de prelacién establecido en cada departa-
mento, el(la) director(a), en consulta con el(la) profesor(a) concerni-
do(a) completara su programa de clases que no exceda la carga
académica de 12 horas-créditos, segtun el articulo 65 del Reglamento
general. Cada departamento determinara si se asignan los cursos de
uno a uno a cada profesor en el orden de prelaciéon o si se asignan en
bloque.

Cuando se trate de cursos de especialidad dentro de su disciplina, se
debe dar prioridad al docente de la preparacién académica correspon-
diente con mayor puntuacién. Luego se seleccionaran los que estan en
orden descendente (de mayor a menor).

El(La) director(a) del departamento se cerciorara de que los represen-
tantes del Comité de personal institucional, Senado Académico, Junta Admi-
nistrativa y Junta Universitaria no tengan cursos asignados durante el
horario de reunion de estos cuerpos. Bajo ninguna circunstancia puede
haber asignacién de cursos ni horas de oficina durante el horario de
reunion correspondiente a estos organismos.

Luego de la distribucion de la carga académica completa de los profe-
sores(as) permanentes, se procedera a asignar la carga académica com-
pleta (12 horas-crédito) a los profesores(as) en nombramiento probato-
rio utilizando los mismos criterios de esta politica.

Una vez que todos los cursos estén asignados a los profesores(as) per-
manentes y los que tienen nombramiento probatorio, entonces se asig-
naran las compensaciones. De acuerdo con la posicién de mayor a
menor en la escala de puntuaciones que tenga el(la) profesor(a), el(la)
director(a) en consulta con el(la) profesor(a) concernido(a), asignara las
compensaciones por rondas. Cada profesor permanente escogera un
curso por ronda. Se asignaran las compensaciones primero de los pro-
fesores(as) permanentes y después a los profesores(as) con nombra-
miento probatorio utilizando los mismos criterios de esta politica.

Para cambiar un programa ya aceptado por un profesor, el(la) direc-
tor(a) del departamento consultard con los profesores(as) que seran
afectados; se hara el cambio si los profesores afectados aceptan el
mismo. Sisurge una situacion que requiere un cambio y los profesores
afectados no lo aceptan, el(la) director(a), junto con los profesores(as)
concernidos, utilizaran sus mejores criterios para tomar la decision



Certificacion 19-2015-2016
Senado Académico UPRB
Pagina5de 7

final. Como tultimo recurso, se recurrird al Decanato de Asuntos Aca-
démicos para resolver la situacion.

ARTICULO 11— MEJORAMIENTO PROFESIONAL
Oportunidades de mejoramiento profesional

2.0 La asignacion de ayudas econémicas para oportunidades de mejora-
miento profesional serdn aprobadas por el(la) decano(a) de Asuntos
Académicos y por recomendacién del director(a) del departamento en
consulta con el Comité del personal departamental.

Procedimiento

2.1 De acuerdo con la posicién de mayor a menor en la escala de puntua-
ciones que tenga el(la) profesor(a) permanente en la prelacion docente
de su departamento, el(la) director(a), en consulta con el(la) profesor(a)
concernido(a), asignara las oportunidades de mejoramiento profesional.

ARTICULO III — PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Uso de salones y de oficinas

3.0 El uso de salones y de oficinas estara a cargo del director(a) del depar-
tamento y del Comité de personal departamental en consulta con los(las)
profesores(as) concernidos(as).

Procedimiento

3.1 De acuerdo con la posicién de mayor a menor en la escala de puntua-
ciones que tenga el(la) profesor(a) permanente en la prelacién docente
de su departamento, el(la) director(a), en consulta con el(la) profesor(a)
concernido(a), asignara el uso de salones y de oficinas.

ARTICULO IV — SESION DE VERANO
Otorgacién cursos de verano

4.0 La asignacion de los cursos de verano estara a cargo del director(a) del
departamento y del Comité de personal departamental en consulta con
el(la) profesor(a) concernido(a) y aprobado por el(la) decano(a) de
Asuntos Académicos.
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Procedimiento

41 La asignacion de los cursos de verano se hara sobre una base rotativa,
considerando la posicién obtenida por el profesor en la prelacién y del
criterio de especialidad.

4.2 Aquellos(as) profesores(as) que en su momento no aceptaron ofrecer el
curso, permaneceran en el orden en que estaban para la proxima oca-
sion.

ADMINISTRACION

El Decanato de Asuntos Académicos velara por el cumplimiento de las normas y
las guias establecidas en esta politica.

VIGENCIA E IMPLANTACION DE LA POLITICA

La Politica de prelacién del personal docente permanente de la Universidad de Puerto Rico
en Bayamdn entrara en vigencia inmediatamente a partir de la fecha de la aproba-
cién por el Senado Académico. Los departamentos deberan atemperar sus normas
y criterios de prelacion con los establecidos en esta certificacion.
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Tabla

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA PRELACION
DEL PERSONAL DOCENTE PERMANENTE

CRITERIOS CALCULO PUNTOS
Seccion 1:
Afios de servicio activo a tiempo completo en
la docencia y/o tarea administrativa docente
(6 puntos por afio) X6 =

Seccion 2:

Rango académico actual en la Universidad de
Puerto Rico

A, Instructor.......cccocciiiiciniiin, 6 puntos
B. Catedratico auxiliar-.................... 12 puntos
C. Catedratico asociado.................. 18 puntos
D. Catedratico........coooeiviiiiinivcnnnes 24 puntos

Seccion 3:

Preparacién Académica actual relacionada con
el area de ensefianza

A. Maestria.......ccocoeeiiiiiiniiiice 20 puntos
B. Doctorado.......ccccoeccuicucicinnnee. 40 puntos =
Seccibn 4:

Otros criterios establecidos por el departamento.
Véase el Inciso 4 de Disposiciones generales.

Total de puntos




