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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 37-2015-2016

Yo, Arnaldo Rodriguez Rivera, secretario ejecutivo del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunidén ordinaria celebrada el 18 de febrero
de 2016, encomendé al Comité de asuntos académicos evaluar el Manual de
facultad aprobado mediante la certificacién 6-2009-2010, especificamente la
norma relacionada con el nimero de evaluaciones que debe haber infor-
mado el o la profesor(a) a sus estudiantes antes de la fecha limite de bajas
parciales.

Y PARA QUE AST CONSTE, expido la presente certificacién en Bayamén, Puerto
Rico, hoy 26 de febrero de 2016.

Arnaldo Rodriguez Rivera
Secretario Ejecutivo
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Decanato de Asuntos Académicos
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30 de noviembre de 2015 JUNTA'Y SENADO

Prof. Arnaldo Rodriguez Rivera ‘
Secretario ejecutivo w
Senado Académico ‘

Estimado profesor Rodriguez:
REVISION - MANUAL DE LA FACULTAD

El Manual de la facultad de la UPRenBayamén, aprobado mediante la Certificacion
Nam. 06 2009-2010 del Senado Académico, en la pagina 71 establece el numero de
evaluaciones que debe haber informado el o la profesora a sus estudiantes antes de la
fecha limite de bajas parciales.

Entendemos que este apartado debiere revisarse de forma tal que los y las estudiantes
tengan una idea més clara de su ejecucion en el curso antes de ese momento.

Saludos cordiales,

Rosa Rivera Alamo, Ph. D.
Decana de Asuntos Académicos
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El(La) profesor(a) determinard la forma més adecuada de evaluar el trabajo
realizado por el estudiante. Las evaluaciones deben ser-lo suficientemente frecuentes
de manera que el estudiante reciba retroalimentacién sobre su progreso en el curso,
facilitando asf el proceso de ensefianza-aprendizaje.

} /)l’ Todo(a) profesor(a) deberd ofrecerle a sus estudiantes por lo menos una
evaluacién plenamente justificada de Ia labor académica que ha recibido en el semestre
en curso, con anticipacién a la fecha limife oficial para bajas parciales. El(La)
profesor(a) debe administrar, corregir, valorar y dev.olver a los(as) estudiantes por lo
menos un trabajo o un examen parcial. Para efectos de los cursos de préctica de

—_—
laboratorio, debe devolver al estudiante, debidamente corregidos, los informes de
laboratorio que hayan sido entregados por lo menos dos semanas antes de la fecha
limite para bajas parciales.

Para efectos de los cursos de seminario en los que el(la) estudiante no haya
tenido la oportunidad de presentar su trabajo, éste podré recibir una evaluacién basada
en un informe de progreso de su proyecto sometido al(aAla) profesor(a) con, por lo
menos, dos semanas de anticipacién a la fecha limite para bajas parciales (véase
Certificacion Num. 78-2 del Senado Académico).

El(La) estudiante tiene derecho a ver y a recibir una explicacién de las
evaluaciones de su trabajo realizadas por el(la) profesor(a).

D. Exdmenes y evaluaciones del trabajo del estudiante fuera de horas regulares del
curso

Al presente, la UPRB no tiene una politica definida sobre el caracter

compulsorio de la asistencia del estudiante a actividades y a exdmenes fuera de los



