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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 43-2015-2016

Yo, Arnaldo Rodriguez Rivera, secretario ejecutivo del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 18 de febrero
de 2016, tuvo ante su consideracion el informe del Comité de ley y reglamento
en el que recomendé enmendar la certificacién 28-2008-2009 relacionada
con las Normas, criterios y procedimientos complementarios para la evaluacion del
personal docente de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Luego de la discusién de rigor, se aprobé eliminar los articulos 26 y 27, y en
su lugar, afiadir una anotacion que indique lo siguiente: EI articulo 14 del
Reglamento general de la UPR y el Reglamento sobre procedimientos apelativos
administrativos de la Universidad de Puerto Rico estipulan cudles decisiones de los
cuerpos administrativos podrin ser elevados ante la Junta Universitaria por la
parte afectada.

Esta certificacion deja sin efecto la 14-2004-2005 y la 28-2008-2009 de este
cuerpo e incluye el documento enmendado.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificacion en Bayamon, Puerto

Rico, hoy 26 de febrero de 2016.
/ .
Arnaldo Rodrigu&z/Rivera
Secretario Ejecutivo
argarita Fernan%% %
Rectora
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NORMAS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA

Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

CAPITULOI
DECLARACION DE PROPOSITOS
Las Normas, criterios y procedimientos para la evaluacion del personal docente se
promulgan con el objetivo de establecer un instrumento uniforme y efectivo
para la evaluacién de funciones de retencién, ascensos y otras decisiones
que propendan a lograr la excelencia académica de la facultad.
Estas normas, criterios y procedimientos se promulgan en armonia con el

articulo 45 del Reglamento general de la Universidad de Puerto Rico (UPR).

CAPITULO II

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION Y APLICABILIDAD

La evaluacién es un proceso continuo y constituye un medio para promover
el mejoramiento de las labores del personal. Mediante el proceso de
evaluacién se determinara en qué medida el personal docente cumple con
las exigencias de sus labores y deberes institucionales, asi como su mejo-
ramiento y contribucién profesional.

El proceso de evaluacién requiere la recopilacién y anélisis de informacién
y observaciones objetivas en las cuales se fundamentara la evaluacién.

Aplicabilidad

Seccién 5.1 Estas disposiciones aplican a todos(as) los(as) profe-
sores(as) de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Seccion 5.2 Excepto cuando se indique lo contrario, todas las disposi-

ciones de este documento que se refieren a los(as) profeso-
res(as), serdn igualmente aplicables a los(as) biblioteca-
rios(as), consejeros(as) profesionales, trabajadores(as) so-
ciales y psicélogos(as).
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CAPITULO 111

CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo6 ~ Como parte de la evaluacién se tomara en consideracion la participacién
del personal en todas aquellas actividades que le ayuden a desarrollar y
enriquecer su talento, capacidad, excelencia, eficiencia, productividad y
motivacion, segin las exigencias de sus labores docentes e institucionales.
En este proceso se tomaran en consideracién los siguientes criterios segun
apliquen en cada caso.

Seccion 6.1 ENSENANZA*

Seccién 6.1.1

Seccion 6.1.2

Seccién 6.1.3

Seccién 6.1.4

Seccién 6.1.5

Seccién 6.1.6

Dominio de la materia
Metodologia en el salén de clases
Interaccion con los estudiantes

Utilizaciéon de recursos audiovisuales u otros recursos
didacticos complementarios

Preparacion, revision y actualizaciéon de cursos, bosquejos
y prontuarios

Otros afines

Seccién 6.2 TRABAJOS DE INVESTIGACION Y CREACION REALIZADOS

Seccién 6.2.1

Seccién 6.2.2

Seccién 6.2.3

Seccién 6.2.4

Seccién 6.2.5

Moédulos, obras de creacion literaria o artistica, manuales,
trabajos bibliograficos, propuestas para usos académicos.

Publicaciones
Creacioén de cursos
Investigaciones en diferentes 4reas del saber

Otros afines

* No aplica a los(as) bibliotecarios(as), consejeros(as) profesionales, trabajadores(as) sociales y

psicologos(as)
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Seccién 6.3 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Seccién 6.3.1

Seccién 6.3.2

Comités de departamento, facultad, colegio, unidad auté-
noma o a nivel de sistema universitario

Actividades organizadas por cualquier unidad de la Uni-
versidad de Puerto Rico

Seccion 6.4 RESPONSABILIDADES INHERENTES A LA DOCENCIA

Seccién 6.4.1

Seccién 6.4.2

Seccién 6.4.3

Seccién 6.4.4

Seccién 6.4.5

Seccién 6.4.6

Seccién 6.4.7

Consejeria académica®

Horas de oficina

Preparacién de informes

Participacién en reuniones de departamento y de facultad
Participacion en los trabajos del departamento

Asistencia a clase*

Otros afines

Seccién 6.5 APORTACIONES PROFESIONALES PROPIAS DE SU CAMPO EN Y FUERA DE LA
INSTITUCION

Seccién 6.5.1

Seccién 6.5.2

Seccién 6.5.3

Seccién 6.5.4

Seminarios
Conferencias, foros, talleres, exposiciones y conciertos
Consultorias

Otros afines

Secciéon 6.6 MEJORAMIENTO ACADEMICO POSTERIOR AL ULTIMO ASCENSO

Seccién 6.6.1

Grados académicos obtenidos

* No aplica a los(as) bibliotecarios(as), consejeros(as) profesionales, trabajadores(as) sociales y

psicélogos(as)
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Seccion 6.6.2

Seccién 6.6.3

Seccion 6.6.4

Cursos aprobados

Asistencia a seminarios, foros, talleres, exposiciones y
conciertos

Otros afines

Seccién 6.7 RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS

Seccién 6.8  OPINIONES FUNDAMENTADAS Y SUSTANCIADAS DE SUS COMPAN EROS(AS)
Y OTRAS PERSONAS RELACIONADAS CON SU TRABAJO

Seccién 6.9 ACTITUD PROFESIONAL

Disposicion del(de la) profesor(a) para participar en actividades pro-
fesionales, su equidad, tacto, sensatez, discrecién y objetividad en el
manejo de las situaciones en que participa, cooperacién esponténea
con la unidad a la cual sirve y a la universidad en general.

CAPITULO IV

ORGANISMOS Y OFICIALES RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Articulo7  COMITE DE PERSONAL DE DEPARTAMENTO

Seccién 7.1 FUNCIONES

En cada departamento se constituird un comité de personal que
evaluaréd los servicios del personal docente y asesorara al(a la)
director(a) sobre nombramientos, ascensos, licencias, permanencias,
traslados, bonificaciones y otras acciones de personal.

Seccion 7.2 COMPOSICION

Seccion 7.2.1

Seccion 7.3 TERMINO

Seccién 7.3.1

La composicion de los comités de personal departamentales se
regirad por las secciones 25.9, 25.9.1, 25.9.1.1, 259.1.2 y
25.9.2 del Reglamento general de la UPR.

Los miembros del Comité de personal de departamento
desempefiaran sus cargos por un término de dos afios al
cabo del cual podrén ser reelectos.
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Seccién 7.3.2

Seccién 7.3.3

Seccion 7.4 VACANTES

Seccién 7.4.1

Seccién 7.4.2

Luego de vencido el término de un miembro electo, este
continuara en su cargo hasta tanto se celebre la eleccion
del nuevo miembro.

Las elecciones se celebraran en el mes de abril y los ele-
gidos tomardn posesion de sus cargos al comienzo del
proximo afio lectivo.

De surgir alguna vacante se procederé a elegir un nuevo
miembro que cumpla con los requisitos reglamentarios
para la posicion. Este ocupara la posicién por el tiempo
que restaba al representante sustituido.

Podra solicitarse que se declare vacante una puesto en el
Comité de personal de departamento mediante la presentaciéon
al(a la) decano(a) de Asuntos Académicos de justa causa
por parte de, por lo menos, dos terceras partes de los
miembros de un departamento, con derecho a vista del
profesor(a) afectado(a).

Cualquiera de las partes tendra derecho a apelacién de
acuerdo con el Reglamento sobre procedimientos apelativos
administrativos de la Universidad de Puerto Rico.

Articulo8 COMITE DE PERSONAL DE FACULTAD

Secciéon 8.1 FUNCIONES

Habra un Comité de personal de facultad para asesorar al(a la) deca-
no(a) de Asuntos Académicos correspondiente, cuyas funciones
seran andlogas a las del Comité de personal departamental.

Seccién 8.2 COMPOSICION

Seccién 8.2.1

Seccién 8.2.2

La composicion del Comité de personal de facultad se regira
por las secciones 24.4.1, y 24.4.1.1 del Reglamento general de
la Universidad de Puerto Rico.

Todos los miembros del Comité de personal de facultad
deberan cumplir con el requisito de permanencia y tener
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Seccion 8.3 TERMINO

Seccién 8.3.1

Seccién 8.3.2

Seccién 8.3.3

Seccién 8.4 VACANTES

Seccién 8.4.1

Seccién 8.4.2

un rango no inferior al de catedrético(a) asociado(a). En
caso de no haber candidatos(as) con el rango anterior
requerido, se podra escoger de entre los(as) catedra-
ticos(as) auxiliares y, como tultima alternativa, de entre
los(as) instructores(as).

Los miembros del Comité de personal de facultad desem-
pefaran sus cargos por un término de dos afios al cabo del
cual podran ser reelectos.

Luego de vencido el término de un miembro electo, este
continuara en su cargo hasta tanto se celebre la eleccién
del nuevo miembro.

Las elecciones se celebraran en el mes de abril y los
elegidos tomarén posesion de sus cargos al comienzo del
proéximo afio lectivo.

De surgir alguna vacante se procedera a elegir un nuevo
miembro que cumpla con los requisitos reglamentarios
para la posicién. Este ocuparé la posicién por el tiempo
que restaba al representante sustituido.

Podré solicitarse que se declare vacante la posicién del
representante del Comité de personal de departamento al
Comité de personal de facultad mediante la presentacion al(a
la) decano(a) de Asuntos Académicos de justa causa por
parte de, por lo menos, dos terceras partes de los miem-
bros de un departamento, con derecho a vista del(de la)
profesor(a) afectado(a).

Cualquiera de las partes tendra derecho a apelaciéon de
acuerdo con el Reglamento sobre procedimientos apelativos
administrativos de la Universidad de Puerto Rico.
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CAPITULO V

DEBERES DE LAS PERSONAS Y DE LOS ORGANISMOS
ENVUELTOS EN EL PROCESO DE EVALUACION

Articulo9  DEBERES DEL(DE LA) PROFESOR(A) EN EL PROCESO DE EVALUACION

Secciéon 9.1  Sometera al Comité de personal de departamento en o antes de la fecha
sefialada oficialmente toda la informacién y materiales pertinentes y
necesarios que este le solicite y cualesquiera materiales e informa-
cién adicional que el(la) profesor(a) desee que se tomen en conside-
racion para su evaluacion.

Secciéon 9.2  Permitira la visita del Comité de personal de departamento al salén de
clases, previa notificacién especifica.*

Secciéon 9.3  Someter4 los formularios completos que correspondan, en o antes de
la fecha sefialada oficialmente para la evaluacién.

Articulo 10 DEBERES DEL(DE LA) DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) DE DEPARTAMENTO EN
EL PROCESO DE EVALUACION

Seccion 10.1  Ofrecera orientacion al(a la) profesor(a) sobre los medios, criterios
y procesos de evaluacién que se utilizaran para evaluarlo(a).

Secciéon 10.2  En el proceso de evaluacién:

Seccién 10.2.1 Sera miembro del comité de personal

Seccién 10.2.2 Mantendr4 un registro oficial de los(as) profesores(as) a
quienes les corresponda ser evaluados(as) cada afio
académico.

Seccién 10.2.3 Realizaré la evaluacién que como director(a) o coordi-

nador(a) le corresponde.

Seccién 10.2.4 Tendré la responsabilidad de facilitar los trabajos del
Comité

* No aplica a los(as) bibliotecarios(as), consejeros(as) profesionales, trabajadores(as) sociales y
psicélogos(as)
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Seccién 10.2.5

Seccién 10.2.6

Seccién 10.2.7

Seccién 10.2.8

Seccion 10.2.9

Seccién 10.2.10

Sera responsable de que el proceso de evaluacién estu-
diantil se lleve a cabo.”

Proveeré a los(as) evaluadores(as) toda la informacién
que el Comité de personal de departamento entienda le es
pertinente respecto a los(as) profesores(as) a ser evalua-
dos(as).

En coordinacién con los miembros del Comité de personal
de departamento designaré a los miembros del comité que
participaran en cada evaluacion. Ademas, en coordina-
cién con los miembros del Comité de personal de depar-
tamento y con los(as) profesores(as) a ser evaluados(as),
fijara las fechas de las visitas.

Se reunira con el(la) profesor(a) evaluado(a) y los miem-
bros del comité que participaron en la evaluaciéon do-
cente para discutir la misma en un plazo que no excedera
diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la visita.

Discutira con el(la) profesor(a) la evaluacion administra-
tiva a la brevedad posible, en un plazo que no excedera
diez (10) dias laborables después de su realizacion.
Incluira copia de ambas evaluaciones y de las obser-
vaciones del(de la) profesor(a), si la hubiera, como parte
del expediente. Entregara al(a la) profesor(a) copia de
todos los documentos pertinentes.

En el caso de la evaluacién de los(as) estudiantes, tendra
derecho a recibirlas al comienzo del préximo semestre
académico.

Tramitara las evaluaciones del Comité de personal de
departamento al Decanato de Asuntos Académicos.

Dara seguimiento a las recomendaciones dadas al(a la)
evaluado(a) para conocer el grado de mejoramiento
obtenido en sus ejecutorias docentes. Junto a los miem-
bros del Comité de personal de departamento, le aconsejara

* No aplica a los(as) bibliotecarios(as), consejeros(as) profesionales, trabajadores(as) sociales y

psicologos(as)
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sobre su progreso, cualquier accién correctiva y la
oportunidad de recibir instruccién y adiestramiento.

Seccion 10.2.11  Por conducto del(de la) decano(a) de Asuntos Acadé-

micos, elevara los resultados e informes de la evaluacién
a la consideracién del(de la) rector(a) para la accién que
corresponda.

Articulo 11 DEBERES DEL(DE LA) DECANO(A) DE ASUNTOS ACADEMICOS

Seccién 11.1

Secciéon 11.2

Seccion 11.3

Seccion 11.4

Articulo 12

Seccion 12.1

Seccién 12.2

Seccion 12.3

Se asegurara de que las evaluaciones realizadas se usen con el
proposito de estimular cambios en actitudes y conducta que
propendan al mejoramiento de la labor del(de la) profesor(a).

Hara recomendaciones al(a la) rector(a) en relacién con los casos
de ascensos y permanencias.

Someter4 al(a la) rector(a) los informes especiales sobre ascensos
y permanencias de los comités de personal y del(de la) direc-
tor(a) de departamento. Ademas, sometera al(a la) rector(a) los
informes individuales de todos los(as) candidatos(as) a ascensos
0 permanencias.

Organizara seminarios anuales para orientar a los(as) profeso-
res(as) sobre el proceso de evaluacién, asi como seminarios de
orientacién para los(as) evaluadores(as).

DEBERES DEL COMITE DE PERSONAL DE DEPARTAMENTO

El comité elegira un(a) presidente(a) de entre sus miembros. El
presidente convocara y presidird las reuniones y dirigira los
trabajos del comité.

Asesoraré al(a la) director(a) de departamento en la preparaciéon
del calendario de visitas.”

Realizara la visita al salén de clases de cada uno de los(as)
profesores(as) a ser evaluados.

* No aplica a los(as) bibliotecarios(as), consejeros(as) profesionales, trabajadores(as) sociales y

psicélogos(as)
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Seccion 12.4 Discutira con el(la) director(a) de departamento y el(la) eva-

Secciéon 12.5

Seccion 12.6

Seccion 12.7

Seccién 12.8

Secci6én 12.9

Seccion 12.10

Seccion 12.11

Articulo 13

Seccién 13.1

Seccion 13.2

luado(a) sus conclusiones y recomendaciones en un plazo que no
excederd diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la visita.

Asesorara al(a la) director(a) de departamento en cuanto al segui-
miento de las recomendaciones hechas al(a la) evaluado(a).

Asesorara al(a la) director(a) de departamento en las actividades
a desarrollarse para el mejoramiento de los(as) profesores(as) del
departamento.

Rendira un informe escrito al(a la) decano(a) de Asuntos Acadé-
micos fundamentando sus conclusiones sobre la evaluacién, si
fuese necesario.

En los casos donde los(as) candidatos(as) a ser evaluados sean
candidatos(as) a ascenso, rendira un informe especial al Comité de
personal de facultad con sus recomendaciones, clasificando los
recomendados favorablemente en orden de prioridad.

Cuando los(as) candidatos(as) evaluados se estén considerando
para permanencia, someterd un informe al Comité de personal de
facultad con recomendaciones especificas.

Se asegurard de que se cumplan estrictamente las normas,
criterios y procedimientos establecidos en el proceso de evalua-
cion (Articulo 45 del Reglamento general de la Universidad de Puerto
Rico y Certificacion Niimero 1982-83-76 del Consejo de Educacion
Superior).

Evaluara los expedientes de los(as) candidatos(as) a contratacion,
permanencia y ascenso y someter4 al(a la) director(a) de departa-
mento recomendaciones especificas en cada caso.

DEBERES DEL COMITE DE PERSONAL DE FACULTAD

Elegira de entre sus miembros electos un(a) presidente(a) y un(a)
secretario(a).

En el desempefio de sus funciones de asesorar al(a la) decano(a)
de Asuntos Académicos sobre nombramientos, ascensos,
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licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y otras accio-
nes de personal.

Seccién 13.2.1

Seccién 13.2.2

Seccién 13.2.3

Estudiara y considerara todos aquellos documentos per-
tinentes obtenidos de la evaluacién realizada a nivel
departamental.

Preparara y rendira al(a la) decano(a) de Asuntos Acadé-
micos los informes necesarios para cumplir con las dispo-
siciones de la seccién 13.1 de estas Normas. Enlos casos de
licencias y ascensos, hard una recomendacién especifica
sobre el orden de prioridad. En los casos de permanencias,
someterd recomendaciones especificas en cuanto a la
concesién o denegacion de estas.

Evaluaré los casos en que se apele una recomendacion del
Comité de personal de departamento y elevara sus recomen-
daciones al(a la) decano(a) de Asuntos Académicos.

Seccién 13.3 Cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera, el Comité de
personal de facultad podra hacer sus recomendaciones a base de
sus propias evaluaciones (seccion 24.4.2 del Reglamento general de
la Universidad de Puerto Rico).

CAPITULO VI

DERECHOS DEL PROFESOR DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 14 Tiene derecho a orientacién sobre el propdsito que se persigue al
evaluarlo como profesor(a).

Articulo 15 Tiene derecho a conocer los criterios, documentos y procedimientos
en los que se basan todas las fases de su evaluacion.

Articulo 16 Tiene derecho a que se le posponga la visita de evaluacién por causa
justificada y probada.
Articulo 17 Tiene derecho a recibir copias firmadas de toda evaluacién dentro de

un plazo que no excedera diez (10) dias laborables a su discusion.
En el caso de la evaluacién estudiantil, tendra derecho a recibirlas al
comienzo del semestre siguiente.
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Articulo 18 Tiene derecho a discutir los resultados de su evaluacién con el(la)

Articulo 19

Articulo 20

Articulo 21

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

Articulo 25

director(a) de departamento y el Comité de personal departamental.

Tiene derecho a acceso a todo documento considerado en su evalua-
cién, asi como a aquellas secciones pertinentes a su caso en las actas
de las reuniones relacionadas con el mismo.

Tiene derecho a cuestionar los resultados de su evaluacién; su firma
solo implica que se le informé y esta enterado de los resultados.

Cuando no se le ha hecho evaluacién por omisién o error admi-
nistrativo, tiene derecho a que se le considere para fines de contra-
tacion, ascenso y permanencia, o cualquier otra accién de personal,
con el ntmero de evaluaciones realizadas hasta el momento. En
todos los casos, el(la) director(a) o coordinador(a) del departamento
debera explicar por escrito la ausencia de evaluacién.

Tiene derecho a que se le avise de la visita al salon de clases por lo
menos cinco (5) dias laborables con antelacién a la misma.

Tiene derecho de apelacién y representacion legal de acuerdo con el
Reglamento sobre procedimientos apelativos administrativos de la UPR.

De existir discrepancias con los resultados de la evaluacion, tiene
derecho a incluir cualquier sefialamiento o documentos en su expe-
diente a los fines de sustanciar su posicion al respecto.

CAPITULO VII
APELACIONES ADMINISTRATIVAS

En los casos en los cuales el(la) evaluado(a) alega ser afectado por
una evaluacién adversa de parte del Comité de personal de depar-
tamento o del(de la) director(a) de departamento, tendra quince (15)
dias laborables desde la fecha en que la evaluacién fue discutida con
él(ella) para radicar por escrito una apelacién al(a la) decano(a) de
Asuntos Académicos, quien recibiré el asesoramiento del Comité de
personal de facultad. En apelaciones de esta naturaleza, el(la) deca-
no(a) de Asuntos Académicos presidird la reunién del Comité de
personal de facultad.
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Articulo 29

Seccidén 29.1

Si el(la) decano(a) de Asuntos Académicos, después de haber consi-
derado la apelacién y de haber investigado el asunto, decidiese que
existe un caso de error sustancial, prejuicio o discriminacién, tomaré
la accién apropiada, que podria incluir una reevaluacion de los méri-
tos del(de la) evaluado(a).

Desde la radicacién de la apelacién del(de la) profesor(a) hasta la
determinacién del caso por el(la) decano(a) de Asuntos Académicos,
no mediaran maés de treinta (30) dias laborables.

De no resolverse y notificar en el tiempo requerido, el(la) apelante
podra elevar el asunto a la consideracién del(de la) rector(a), quien
deberé emitir una determinacién dentro del plazo de treinta (30) dias
laborables, contados desde la presentacion de la peticion.

El(La) profesor(a) podra presentar al(a la) decano(a) de Asuntos
Académicos su escrito contentivo de su reaccién adversa del Comité
de personal de facultad y este formara parte de su expediente.

El articulo 14 del Reglamento general de la UPR y el Reglamento sobre
procedimientos apelativos administrativos de la Universidad de Puerto Rico
estipulan cuéles decisiones de los cuerpos administrativos podran
ser elevados ante la Junta Universitaria por la parte afectada.

CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Todo(a) profesor(a), independientemente de su estatus, rango, tiempo
de servicio o funciones, estara sujeto al proceso de evaluacién. En el
desempeno de sus funciones, el(la) profesor(a), serd evaluado segtin
se establece a continuacion:

EVALUACION DEL(DE LA) PROFESOR(A) EN EL SALON DE CLASES*

Secciéon 29.1.1  Se haré4, por lo menos, una evaluacién cada semestre para

los(as) profesores(as) con status probatorio, sustituto, tem-
porero, contrato de servicios y conferenciante.

* No aplica a los(as) bibliotecarios(as), consejeros(as) profesionales, trabajadores(as) sociales y

psicologos(as)
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Seccién 29.1.2

Seccién 29.1.3

Los(as) profesores(as) con permanencia se evaluardn
anualmente por lo menos durante los tres afios que pre-
cedan a su consideracién para ascenso y cuya conside-
racion sea para catedratico(a) auxiliar, catedratico(a) aso-
ciado(a) o catedrético(a).

Los(as) profesores(as) con rango de catedratico(a) seran
evaluados por lo menos cada cinco (5) afios.

Seccién 29.2 EVALUACION DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
INHERENTES A LA DOCENCIA

Seccién 29.2.1

Seccién 29.2.2

Seccién 29.2.3

Se hara una evaluacién cada semestre para profesores(as)
con estatus probatorio, temporero, sustituto, contrato de
servicios y conferenciante.

Los(as) profesores(as) con permanencia se evaluaran
anualmente por lo menos durante los tres afios que
precedan a su consideracién para ascenso y cuya conside-
racién sea para catedratico(a) auxiliar, catedréatico(a) aso-
ciado(a) o catedratico(a).

Los(as) profesores(as) con rango de catedratico(a) serdn
evaluados por lo menos cada cinco (5) afos.

Seccion 29.3 EVALUACION ESTUDIANTIL*

Seccién 29.3.1

Seccién 29.3.2

Se hara una evaluacién cada semestre en dos secciones de
clases para los(as) profesores(as) con status probatorio,
temporero, sustituto, contrato de servicios y conferen-
ciante.

Los(as) profesores(as) con permanencia se evaluardan una
vez al afio en un seccién de clases, por lo menos durante
los tres afios que precedan a su consideracion para ascenso
y cuya consideracion sea para catedratico(a) auxiliar, cate-
dratico(a) asociado(a) o catedrético(a).

* No aplica a los(as) bibliotecarios(as), consejeros(as) profesionales, trabajadores(as) sociales y

psicélogos(as)
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Secciéon 29.3.3  Los(as) profesores(as) con rango de catedrético(a) seran

Articulo 30

evaluados por lo menos cada cinco (5) afios en todas las
secciones.

El requisito de evaluaciones durante los tres afios anteriores a la
consideraciéon de ascenso en rango no aplicard en los casos de
interrupciones por el disfrute de algan tipo de licencia que separe al
profesor(a) del servicio docente. Sin embargo, en todos los casos se
exigira el nimero minimo de evaluaciones establecidas en estas
normas.

CAPITULO IX

CONFIDENCIALIDAD DE L.OS DOCUMENTOS EVALUATIVOS

Articulo 31

Articulo 32

Seccion 32.1

Seccion 32.2

Los formularios, las actas de los comités de personal y otros
documentos relacionados con el proceso de evaluacién se guardaran
bajo estricta confidencialidad. Solamente el(la) evaluado(a), los(as)
evaluadores(as) y funcionarios(as) autorizados(as), tendran acceso a
los formularios y documentos pertinentes al proceso de evaluacién
del(de la) profesor(a) evaluado(a).

CAPITULO X
GLOSARIO
DEFINICIONES
DOMINIO DE LA MATERIA

Conocimiento de una disciplina o del material que compete a
una asignatura demostrado por la amplitud, actualidad y
efectividad de lo que se ensefia desde la perspectiva del nivel
del curso.

EVALUACION DOCENTE
Proceso por el cual se obtiene, recopila y analiza informaciéon

sobre el desempefio profesional del personal docente con el
propésito de juzgar objetivamente sus ejecutorias.
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Seccion 32.3

Seccion 32.4

Seccién 32.5

Seccién 32.6

Seccion 32.7

PROPOSITO DE LA EVALUACION

El(La) profesor(a) es periédicamente evaluado(a) con el obje-
tivo de darle seguimiento en su desenvolvimiento profesional
y tener evidencia concreta en la toma de decisiones relativas
a permanencias y ascensos, y otras acciones de personal;

~ademas de deteccion de ayuda en su mejoramiento profe-
sional.

INFORMES ESPECIALES

Informes que rinde el(la) decano(a) de Asuntos Académicos
sobre los casos sometidos al Comité de personal de facultad
para su consideracién de permanencias y ascensos en la Junta
Administrativa. Estos informes son de recomendacién final y
deben estar basados en las recomendaciones emitidas por los
comités de personal departamentales y de los directores de
departamento.

INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

Comunicacién reciproca entre el(la) profesor(a) y sus estu-
diantes que permite el intercambio de ideas, el desarrollo de
la expresion verbal de los educandos y la flexibilidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

METODOLOGIA

Estrategias de enseflanza que incluyen procedimientos y
ordenacion sistemética de la forma mas efectiva de conducir
una clase a una verdadera experiencia de ensefianza-
aprendizaje. La metodologia lleva implicita la motivaciéon y
el desarrollo de la clase que conduce a su final, que contiene
la aplicacién y comprobacién de lo aprendido.

METODOS

Conjunto de reglas ordenadas y sistematizadas que facilitan
la ensefianza. Diversas formas que puedan llevar a los(as)
estudiantes a la experiencia del aprendizaje. Estas pueden ser
conferencias, discusién en grupo, foros, debates, estudios de
casos y otros. El(La) profesor(a) puede valerse de otros
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Seccién 32.8

Seccién 32.9

Seccién 32.10

Seccién 32.11

recursos como una exposicién de material ilustrado, relato de
anécdotas, un declamacién o cualquier actividad que le faci-
lite la transmisién de la materia a ensenarse.

PREVIA NOTIFICACION ESPECIFICA

El(La) profesor(a) debera recibir notificacion del Comité de
personal departamental y del director de departamento sobre el
curso, el dia y la seccién en que sera visitado para efecto de
evaluacién, por lo menos con cinco (5) dias laborables de
anticipacién. La notificacién sera personal o por correo certi-
ficado.

PREPARACION Y ACTUALIZACION DE CURSOS, BOSQUEJOS Y
PRONTUARIOS

Mantener al dia el contenido de los cursos, bosquejos y pron-
tuarios de acuerdo con las especificaciones que aparecen en el
Registro oficial de cursos. Estos documentos deben incluir los
objetivos que se persiguen, un bosquejo general de contenido,
métodos de evaluacion, textos a utilizarse y una lista selectiva
de recursos instruccionales disponibles (bibliografia y pelicu-
las, entre otros).

PUBLICACIONES

Material impreso original del(de la) profesor(a) cuyo conte-
nido sea de interés y excelencia académica, relativo al campo
de la tecnologfa, la ciencia o la humanistica. El trabajo puede
aparecer en forma de articulo de prensa, en revistas nacio-
nales o internacionales (con sus correspondientes referencias
bibliograficas) o en forma de libro. También se incluyen los
trabajos de edicion y las obras de traduccién publicadas.

RECURSOS AUDIOVISUALES

Empleo de materiales didacticos que complementan los méto-
dos tradicionales que utiliza el(la) profesor(a) para transmitir
su disciplina y que consiste en apelar a los sentidos sobre todo
la vista y el oido. Ejemplos de ello son las laminas, los mapas,
peliculas, diapositivas, grabaciones y la pizarra.
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Seccién 32.12 FACULTAD
Todo el personal docente adscrito a un colegio constituird la
facultad de dicho colegio.
Seccién 32.13 DEPARTAMENTO
Incluye a los departamentos de programas académicos, bi-
blioteca y consejeria y orientacion.
CAPITULO XI
ENMIENDAS
Articulo 33 Las enmiendas a estas normas se consideraran en reunién
extraordinaria del Senado convocada a estos efectos o en la
ultima reunion ordinaria del afio lectivo. Dichas enmiendas
seran por mayoria absoluta de los miembros.
CAPITULO XII
D1SPOSICION TRANSITORIA
Articulo 34 A partir de la fecha de vigencia de estas normas, el namero de eva-

luaciones requeridas quedara determinado por lo dispuesto en el
Capitulo VIII de las mismas, segtin corresponda. Sin embargo, se
dispone que:

Seccién 34.1

Seccion 34.2

En casos de consideracién para permanencias, para los cinco
afios que preceden a la fecha de vigencia, se requerird una
evaluacién por afio, siendo necesario presentar una justi-
ficacién escrita en caso de que faltase alguna de ellas, la cual
serd evaluada por el Comité de personal de facultad.

En casos de consideraciéon para ascensos en rango, para los
tres afios que preceden a la fecha de vigencia, se requerird una
evaluaciéon por afio, siendo necesario presentar una justi-
ficacién escrita en caso de que faltase alguna de ellas, la cual
sera evaluada por el Comité de personal de facultad.
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CAPITULO XIII
SEPARABILIDAD
Articulo 35 Las disposiciones de estas normas criterios y procedimientos son

Articulo 36

separables entre si y la nulidad de uno o més capitulos, secciones o
articulos no afectara a los otros que puedan ser aplicables indepen-
dientemente de los declarados nulos.

CAPITULO XIV
VIGENCIA
Las Normas, criterios y procedimientos complementarios para la evaluacion
del personal docente de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén
fueron aprobadas mediante la Certificacion 12-2012-2013 por la Junta

Universitaria y entraron en vigor el 12 de diciembre de 2012.

Las enmiendas incorporadas, segin aprobadas a través de esta
certificacion, tienen vigencia a partir del 18 de febrero de 2016.



