
U niversidad de Puerto Rico en Baya1n
#170 Carr.l74 Parque Industrial MiniUas

Bayamon, PR 00959
Tels. (787) 995-2515, (787) 786-2885, Exts. 2595 () 2594, Fax (78 ) 798-1595

Senado Academico
Secretaria

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del set ado Academico d1 la Universidad de Puerto Rico en Bayam6n, CERTIFICO QUE:

EI Se~ado Acad~~co, en reunion ex~aordinaria c.e:ebrada ell ~ de marzo ?~ 2005,
aprobo la reVlSi0n del formulano Evaluaclon soble esponsabIlidades
administrativas inherentes a la docencia.

Esta Certificaci6n entrara en vigor a partir del ano acaderCO 2005-2006 y
enmi~n~a el formular~o. apr~~ado media~te Ce~ficaci6n 16-1986-87 del Senado
Acadeffilco de la Administraclon de Colegtos Regtonales.

y PARA QUE Asi CONSTE, expido la presente en Bayt on, Puerto Rico, ~oy
once de matzo de dos mil cinco. -r

~

tl~:'(;-~:tii~;'~'
Vo.B ez Rubio

Rector

"Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo"



U niversidad de Puerto Rico en Bayamtn
#170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas

Bayam6n, PR 00959
Tels. (787) 995-2515, (787) 786-2885, Exts. 2595 () 2594-, Fax (787 798-1595

Senado Academico
Secretaria

EV ALUACION SOBRE RESPONSABILIDADES ADMINISTRA TIV AS:
INHERENTES A LA DOCENCIA I

Instrucciones:

A. Observaciones generales

Este formulario sera utilizado par el director del departamento para evaluar al proresor en las tareas administrativas

EI profesor sera evaluado a base de veintiun (21) criterios. Para Gada uno de estbs criterios se utilizara una escala
del uno al cinco: I I

Escala

5 = excelente
4 = bueno
3 = promedio

2 = bajo promedio
1 = insatisfa~torio

B. C6mputos

EI promedio (E2) se determinara a ires lugares decimales, conforme a la siguient~ ecuaci6n:

x 100suma total de puntas obtenidos
(5) x (numero de criterios evaluados)

E2 =

Ejemplo:

EI profesor A obtiene una puntuaci6n de 85 al sumar la puntuaci6n adjudicada e~ log criterios 13valuados !en un
formulario que tiene veintiun criterios. En dog criterios no se Ie adjudic6 puntuacipn. j

E2 = x 100 = 89.47485
5 x 19
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c. Requerimientos

1 La evaluaci6n sera discutida con el profesor dentro de un periodo de cin~ dias labor;ables a pa~ir de la
entrega del formulario. Luego de ser discutida, se Ie entregara al profes~r copia firmalja de la mlsma.

2. Este formulario requiere la firma del evaluador y del profesor evaluado.t mbas firmas seran indipativas de
que el formulario ha sido revisado y log c6mputos constatados. I

3. En el caso del evaluado, la firma no necesariamente indica que esta de acuerdo con los resultados de la
evaluaci6n. I I

4. Con excepci6n de las paginas 1 y 2, todas las paginas del formulario de~en contener las iniciales del
evaluador y del evaluado. I

5. En 10 posible, el documento debe estar libre de errores. Toda correcCi6nlsabre el fomlulario debe contener
las iniciales del evaluador y del evaluado.
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EV ALUACION SOBRE RESPONSABILIDADES ADMINISTRA TIV AS
INHERENTES A LA DOCENCIA -l-

Departamento:

Nombre del Profesor:

Ana Academica: Semestre:

Excelente Bueno Promedio Bajo
Promedio

Insatis-
factorioCRITERIOS OBSERVACION1

5 4 3 2 1
1. Cumple con sus horas de

oficina.
2. Cumple puntualmente con el

horario asignado a sus
clases.

3. Informa de antemano a su
supervisor inmediato sabre
sus ausencias y tardanzas.

4. En casos de ausencia,
informa por escrito al
director de departamento
como y cuando repone su
labor academica.

5 Consulta con el director de
departamento los tramites
que correspondan sobre
cambios de horario y de
examenes departamentales
v finales.

6. Prepara a tiempo los
examenes finales.

7. Cumple can la labor de
supervision de los
examenes finales.

8. Entrega a tiempo log
informes de calificaciones a
la Oficina del Reqistrador.

9. Entrega a tiempo otros
informes 0 documentos
solicitados.

Iniciales Evaluador:

Iniciales Evaluado:

1 La columna de observaci6n se utilizara cuando el evaluador considere que un rengl6n requiere explicaci6p 0 aclaraci6n. Si a juicio del evaluador,
alguno de log renglones anteriores no aplica, asi 10 indicara en la columna de observaci6n y no se cuantificrra.



Senado Academico
Certificacion 29-2004-2005
Evaluacion sobre Responsabilidades Administrativas

Inherentes a la Docencia 4

Excelente Bueno Promedio Baja
Pramedia

Insatis-
factorioCRITERIOS OBSERVACION

5 4 3 2
10. Asiste alas reuniones

departamentales.
11. Asiste alas reuniones de la

facultad.
12. Participa en reuniones,

comites, asi como en
asignaciones 0
encomiendas especiales
cuando se Ie reauiere.

13. Se ajusta a 105 programas y
al horario academico de!
deDartamento

14. Cumple can la preparaci6n y
revisi6n de los prontuarios
de los cursos Que enseria.

15. Cumple con las normas
adoptadas par el
deDartamento.

16. Contribuye a la evaluaci6n
de log recursos disponibles
para el aprendizaje y al
mejoramiento de log
mismos.

17. Mantiene buenas relaciones
en el trabajo con log
companeros del
deoartamento.

18. Muestra preocupaci6n par el
aprovechamiento academico
de sus estudiantes.

19. Demuestra estar al dia en su
materia a traves de la
revision constante de textos,
referencias, lecturas, etc.

20. Demuestra estar al tanto de
nuevas investigaciones,
metodos yenfoques

Iniciales Evaluador:

Iniciales Evaluado:
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COMENT ARIOS GENERALES:

RECOMENDACIONES ESPECiFICAS:

COMENTARIOS DEL PROFESOR(A) EVALUADO(A):

Resultado

F~chaFirma del Evaluador
E2=

F~haFirma del Evaluado


