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'P"R Universidad de Puerto Rico en Bayamon

Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 31-2008-2009

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamdn, CERTIFICO QUE:

Fl Senado Académico, en reunién extraordinaria celebrada el 2 de junio de 2009
aprobé las enmiendas la Guia para el Otorgamiento del Reconocimiento Docente
Institucional en la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Estas Guias se incluyen como parte de esta Certificacién, la cual enmienda la
#16-2007-2008.

Esta Certificacion tendra vigencia a partir del afio académico 2009-2010.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy tres de junio
de dos mil nueve.

9 Betzaida Miranda Miranda
_ . Z Secretaria Ejecutiva
. B i S ch&«fi&é : =
Vo.Bo. Prof. Irma Schmidt Soltero
Rectora

“Patrono con Iguaidad de Oportunidad de Empleo”
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Senado Académico
Secretaria

GUIA PARA EL OTORGAMIENTO DEL
RECONOCIMIENTO DOCENTE INSTITUCIONAL

La Universidad de Puerto Rico en Bayamén (UPRB), a tono con su Visién y Misién y la politica de
]a Universidad de Puerto Rico, ha instituido el Reconocimiento Docente Institucional. Este
tiene el fin de reconocer la labor y trayectoria de docentes que se han destacado y han dejado

huella en su campo.
I.  Objetivo

Honrar y distinguir institucionalmente a aquel personal docente que haya prestado
servicios extraordinarios a la UPRB o que se haya destacado de manera singular en su labor
docente, en el campo de la investigacién, en las artes, en las ciencias o en la tecnologfa.

iI.  Propésito

Establecer la Guia para el Otorgamiento del Reconocimiento Docente Institucional en la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon. '

IIl. Distinciones y Reconocimientos Académicos

El Reglamento de la Universidad de Puerto Rico, en los Articulos 67 y 68, reconoce las
distinciones y reconocimientos académicos. La UPRB, ademas de las distinciones y
reconocimientos establecidos en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
otorgara el Reconocimiento Docente Institucional. Las nominaciones de candidatos(as)
para recibir las distinciones y reconocimientos se canalizarén a través del Senado
Académico.

A, Reconocimiento Docente Institucional
1. Requisitos

1.1 Se otorgaré a profesores(as) que se hayan distinguido de forma excepcional
por sus servicios y obra en beneficio de la institucién o por su labor
docente, creativa o investigativa. El Reconocimiento podra limitarse a una
de estas areas especificas o abarcarlas todas. Se tomaran en consideracion,
entre otros, los criterios que se incluyen como Anejo a esta Gula.
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2. Procesos para la seleccion de los(las) nominados(as) y otorgamiento de la
distincion

2.1 Durante los meses de agosto y septiembre de cada afio académico se
recibiran nominaciones para el Reconocimiento Docente Institucional.

29  Senombrara un Comité AD-HOC para evaluar los(las) candidatos(as)
nominados(as).

2.3 El Comité AD-HOC evaluari las evidencias, valorard los méritos de los(las)
candidatos(as), realizara las consultas que considere oportunas y sometera
al Senado Académico un informe con sus recomendaciones.

24 Fl Senado Académico analizara el informe y hara la seleccion
correspondiente.

2 & Este reconocimiento se otorgara en una actividad establecida para este

1V. Efectividad

propésito, abierta a la comunidad universitaria, a celebrarse en el segundo
semestre de cada afio académico.

[sta Guia (enmendada) entrard en vigor a partir del afio académico 2009-2010.
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