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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM., 32-2002-2003

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la Universidad de
Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2002, luego de
discutir el informe del Comité de Asuntos Académicos, acordé lo siguiente:

Aprobar la propuesta del Programa de Educacion Cooperativa sometida por el Decanato de
Asuntos Académicos en septiembre de 2002.

Se dispone, ademds, que un estudiante regular que participe del referido Programa
matriculdndose en un curse de siglas EDCO XXXX, retendrd su condicidn de estudiante
regular — con la totalidad de los beneficios, derechos y deberes implicados — atin cuando su
carga académica resulte menor a la minima regular durante ese semestre.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy veinticinco de

noviembre de dos mil dos.

Betzaida Miranda Miranda
Secretaria Ejecutiva

Vo.Bo. Dr. Andrés R()/ifigue,{ Rubio
Rector
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“Patrono con igualdad de oportunidad de empleo”
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Propuesta para el Establecimiento de un
Programa de Educacion Cooperativa
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén

Introduccion

El origen de la Educacion Cooperativa se remonta a 1906. Desde sus comienzos este
programa se definio como parte del proceso educativo porque integra los intereses
académicos del estudiante con experiencias de trabajo en organizaciones
participantes. A través de esta interaccion el estudiante se beneficia porque expande
sus conocimientos académicos, se motiva a continuar y mejorar su desarrollo personal
y profesional.

En la actualidad el Programa de Educacion Cooperativa ha logrado atraer a mas de
mil instituciones educativas universitarias con cerca de 250,000 estudiantes
participando en el programa. Se estima también que cerca de 50,000 empresas
participan en el programa.

El plan de Educacién Cooperativa expone a los estudiantes a los valores y
responsabilidades inherentes al ambiente de trabajo a que se enfrentaran en el futuro.
Los estudiantes que participan en este programa estardn mas preparacos para asumir
la responsabilidad y disciplina que su carrera les exigira. Ademas, este tipo de
educacion permite que el estudiante tenga una idea temprana de qué consiste ¢l 4rea
profesional que escogi6 para estudiar.

Descripcion del Programa

Fl Programa de Educacién Cooperativa es una forma de desarrollo educacional que le
permite al estudiante poner en practica la teoria recibida en el salon de clase, ademas
de recibir una compensacién monetaria por el trabajo realizado en la empresa
participante.

El Programa se conoce como Educacion Cooperativa porque se crea una colaboracion
entre patrono, el educador y el estudiante que hace que este tltimo tome conciencia
del ambiente profesional que prevalece en el mundo del trabajo. FEsta experiencia
profesional le da al estudiante la oportunidad de tener un empleo casi seguro al
finalizar sus estudios (cerca del 40% contintia trabajando en la empresa donde hizo
su practica).
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Todo estudiante de Bachillerato que haya completado dos anos y medio de estudio
podra solicitar entrada al Programa. Durante este Gltimo semestre antes de
completar su tercer afio de estudio, el estudiante recibira adiestramiento especial que
lo preparara para entrar en el campo profesional. Este adiestramiento incluira:

¢ clarificacion de metas

+ analisis de destrezas

+ evaluacion de educacién y experiencias

+  proceso de toma de decisiones

+  preparacion de resumes

+ preparacion para la entrevista de empleo
+ planificacion del futuro profesional

El estudiante que haya sido seleccionado por una empresa alternara su tiltimo afio de
estudio con periodos de trabajo y de estudio. Esto implica que el curriculo regular de
estudio tendra que alternarse de acuerdo a las nuevas obligaciones del estudiante.

Para cada empleo se tratara de asignar a dos estudiantes, de manera que mientras uno
permanece en el Colegio, el otro esté trabajando. Al finalizar el periodo de tiempo
estipulado, que no ser4 menor de un semestre, el estudiante que estaba trabajando
regresard al Colegio a continuar sus estudios y el que habfa permanecido estudiando
pasard a ocupar el empleo que tenia su companero. El estudiante se compromete a
cumplir con dos periodos de trabajo y su participacién en el programa continuara
hasta su graduacion.

La oficina que administra el programa mantendra un expediente de cada participante
donde se recopilaran datos sobresalientes del mismo, tales como: pruebas de
habilidades, resumés de trabajo, progreso académico, progreso profesional y
evaluaciones de su trabajo. Al completar exitosamente sus dos periodos de practica,
el estudiante recibira seis (6) créditos que seran acreditados como electivas libres.

El trabajo que se le asigne al estudiante duranre el periodo de practica debe tener
relacion con su 4rea de estudio y con el nivel académico que haya alcanzado. Para
lograr un méximo de aprovechamiento, el trabajo sera supervisado por profesores del
departamento al que pertenece el estudiante. El éxito del programa dependera del
grado de integracién que pueda darse entre el estudiante y el tipo de tarea que se le
asigne en la compafia participante.

Objetivos del Programa
El Programa de Educacion Cooperativa de Bayamon esta dirigido a:
l. Lograr una comunicacién efectiva entre Ia Universidad y la Empresa Privada o

Pablica.
2. Facilitar la transicién entre la vida académica y la profesional.
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3. Proveer al estudiante una experiencia de trabajo previa a su graduacion. De esta
forma sus oportunidades de empleo mejoraran grandemente.
Facilitar el desarrollo profesional de los estudiantes.
Proveer los medios para que estudiantes de escasos recursos puedan recibir ayuda
economica.

RS

1V,  Organizacion del Programa

El Programa de Educacién Cooperativa estara dirigido por un Coordinador General
que trabajara estrechamente con los departamentos académicos participantes y con
la oficina de colocaciones del colegio. El personal involucrado directamente con el

Programa serd el siguiente:

Coordinador General: 1.as funciones relacionadas con el mismo seran las siguientes:

+  Planificard, organizard y dirigird el Programa.
+ Evaluaray seleccionari las compafiias participantes.
*  Preparari los seminarios y pruebas cue se les administrardn a los

estudiantes.
+  Velara porque se cumpla con las reglas y procedimientos del Programa.
+  Coordinara con los profesores asignados todo lo referente al estudiante

participante.

Analista de Personal* Asistente Administrativo del Director. Sus funciones en torno
al programa seran: '

+ Administrar las pruebas y adiestramientos.

»  Preparara y mantendrs al dia todos los récords de los estudiantes.

*  Preparara las estadisticas relacionadas con el Programa.

+  Coordinara con los departamentos académicos la asignacion de tareas a
los estudiantes.

+  FEntrevistara y recomendar a los estudiantes que aspiran a entrar en el
Programa.

+  Formara parte de un Comité Asesor que trabajara con el Director del

+  Programa en la basqueda de empresas participantes y soluciones a los
problemas que surjan.

Secretaria Administrativa: Hara todas las funciones inherentes a una Secretaria
Administrativa I. '
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[. FEvaluacién del Fstudiante

Fl coordinador de facultad serd el responsable de la evaluacion final del
estudiante matriculado en el curso de practica. La evaluacion se hara siguiendo
los criterios estipulados en el Apéndice I, Curso de Educacién Cooperativa.

J. Industrias Participantes

Algunas de las empresas que participaron en el Programa son:

+ +* + + +* +*

U.S. Department of Labor

The Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU)
Abbott Site Puerto Rico Operations

National Security Agency (NSA)

U.S. Department of Transportation

U.S. Department of Health and Human Services
U.S. Food and Drug Administration

U.S. Department of Defense

Federal Aviation Administration

U.S. Department of Energy

Banco Popular de Puerto Rico

Johnson and Johnson

Pfizer

Merck and Dome

U.S. Bureau of the Census

K. Departamentos Participantes

*
*
+*
L4

Ciencias de Computadoras
Electronica

Sistemas de Olicina
Administracion de Empresas
Gerencia de Materiales
Biologia
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Manual del Estudiante

Coordinacion, Supervisién y Evaluacion del Estudiante

Profesor- C oordinador de Departamento

Fl director de cada departamento asignara a un miembro de la facultad la
responsabilidad de coordinar y supervisar el progreso del estudiante durante sus
periodos de trabajo. Este Profesor-Coordinador visitara al estudiante por lo menos una
vez durante cada periodo de trabajo para confirmar que las asignaciones de trabajo se
mantienen a un nivel paralelo con el progreso académico del estudiante. También
estableceri los parametros para la més apropiada evaluacion del estudiante a base de sus
observaciones durante las visitas, los informes orales y escritos del estudiante y la
evaluacion del supervisor en la empresa. El Profesor-Coordinador establecera el nimero,

estilo y fechas en que el estudiante debe someter los informes.

Supervisor del Estudiante en Ia Empresa

El supervisor del estudiante en la empresa participante debera ser una persona de
experiencia similar en el campo de la especialidad en que trabaje el estudiante. El
supervisor seré responsable de preparar, conjuntamente con el estudiante, un programa
de adiestramiento progresivo que permita el desarrollo practico en armonia con el
progreso académico. Al finalizar cada periodo, el Supervisor preparard y enviard a la

oficina del Programa una evaluacion escrita del estudiante.
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Informe del Fstudiante sobre Ia Empresa

Los informes de los estudiantes Coop deben ser sometidos directamente a los
Profesores-Coordinadores con copia a la oficina del Programa. A menos que no se
especifique una fecha diferente, los informes deben ser sometidos en o antes del tltimo
dia de clases segtin el calendario académico publicado por la oficina del Decano de
Asuntos Académicos. Para cada periodo de trabajo se requiere un informe separado.
Estos informes ayudaran al Profesor-Coordinador a darle seguimiento y evaluar las
experiencias del estudiante. También ayudaran al Director del Programa a corregir
cualquier anomalia o dificultad experimentada por el estudiante en el trabajo que sea de
caracter administrativo u operacional.

Fl informe escrito es una de las experiencias practicas de mas importancia para el
estudiante, ya que la preparacion de informes técnicos es de primordial importancia en su
carrera profesional. El informe sera evaluado por el Profesor-Coordinador no solo en sus
aspectos técnicos, sino en los aspectos de organizacion y facilidad de la expresion escrita
del estudiante. Tos estudiantes pueden usar su criterio o iniciativa en la forma de
presentar y organizar sus informes, pero se sugiere el siguiente formato:

Presentacion General

El informe debe prepararse en procesador de palabras. Debe usarse el
papel tamatio 82 x 11 pulgadas, escrito por un solo lado. Las paginas deben estar
enumeradas y cada seccion debera tener un titulo. Todas las ilustraciones serdn
identificadas debidamente en el margen inferior. las paginas deben quedar

unidas por su margen izquierdo de forma que no se separen con facilidad.
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Organizacion y Contenido

1. Laprimera pagina o pagina de titulo (sin enumerar) debe incluir:

+  Titulo

+  Nombre del estudiante, ntimero de identificacion
+  Especialidad

+ Periodo de Trabajo

+  Compaiiia

¢« Direccitn

+ Nombre del Supervisor

+  Titulo o posicion

+  Nombre del Profesor-Coordinador

2. Lapagina siguiente (sin enumerar) es el indice de contenido.

Cuerpo de Informe

Contiene una descripcion v evaluacion de 1a asignacién de trabajo y tareas
relacionadas. Es la parte mas importante del informe y su proposito es el de
ofrecer al estudiante la oportunidad de revisar la labor realizada y analizar la
importancia de la experiencia recibida para su carrera profesional de forma que
pueda proyectar los objetivos de los futuros periodos de trabajo. Esta parte del
informe debe cubrir los siguientes factores:

L Introduccion
Describir brevemente la empresa, tipo de negocio o servicio, producto,
historial, funciones y tareas de los diferentes departamentos. Explicar
¢dmo la unidad o departamento asignado interacciona con otras unidades
como parte de la organizacion. Debe incluir informaciéon sobre las
facilidades fisicas y datos generales de interés sobre la empresa, tales

como substidiarias, ubicacion, niimero de empleados, etc. Describir el
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1L

nivel educacional profesional del grupo o los grupos de trabajo a que fue
asignado (esto es ingenieria, de nivel graduado, etc.).

Trabajo Asignado

Descripcion de la experiencia de trabajo durante el periodo cubierto por el
informe. ¢le fueron asignados algunos proyectos especiales? Describalos
y comente sobre el resultado.

Parte Técnica

Puede desarrollarse cualquier tema relacionado con la experiencia de
trabajo en el que el estudiante puede expandir sus conocimientos
mediante la lectura y la investigacion. Debe incluir ilustraciones y
fotografias apropiadas y debe ser el trabajo personal del estudiante donde
se incluye informacion de las fuentes de referencias usadas en el trabajo.
Los posible, temas de desarrollo pueden ser:

+ el disefio y desarrollo de sistemas

» la historia del desarrollo de un proceso técnico con el cual es
estudiante estuvo relacionado durante su trabajo

- un ensayo técnico sobre los efectos en la sociedad de los desarrollos
tecnologicos relacionados con el proyecto en que trabajo el estudiante

+ ohservaciones en pro o en contra de los valores o riesgos de actividades
especificas con las cuales se haya relacionado el estudiante

+ debe incluir abundancia de fotogratias e ilustraciones que demuestren
la importancia del trabajo y la complejidad de los procesos y sistemas
mediante graficas bien explicadas
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1V. Evaluaciény Comentarios sobre su trabajo
+  ¢Fue sn experiencia significativa y de su satisfaccion?

+  ¢Se le hicieron encomiendas de trabajo en forma de importancia
progresiva? Explique.

+  {Estuvieron sus asignaciones de trabajo relacionadas con su campo de
interés profesional? ¢Como?

+  ¢Le fueron asignadas tareas administrativas gerenciales?

+ {Tuvo alguna experiencia interesante en el area de relaciones humanas,
obrero patronales, etc.? Explique

+ Sobre su responsabilidad en el trabajo: ile fue encomendado algin
trajo de relativa responsabilidad? ¢Ilego a sentirse parte integrante de
un equipo de trabajo?

+ Puede incluir observaciones sobre otros estudiantes Coop que
trabajaron con usted. {Qué impresiones expresaron sobre la
importancia de sus asignaciones que usted considera de interés?

V. Reuniones, conferencias, talleres y seminarios

El desarrollo intelectnal del estudiante se estimula mediante su

participacion en seminarios, conferencias y charlas de cardcter técnico

donde el estudiante participe directamente en la presentacion y defensa de
proyectos relativos a sus asignaciones practicas. El Programa de

Educacion Cooperativa provee la opormunidad para el desarrollo de las

capacidades en oratoria y comunicacién verbal mediante las siguientes

actividades:

En Ia Industria:

+  participar en reuniones de seccion o departamento para evaluar y
considerar la adopcién de un nuevo procedimiento, producto o

técnicas de produccion,

- ofrecer conlerencias técnicas a visitantes o personal de la empresa,



Programa de Educacion Cooperativa

Manual del Estudiante

VI

VIL

»

.

impartir instrucciones verbales a grupos de empleados sobre nuevas
técnicas de trabajo o nuevos productos.

En Ia Universidad:

participando en conferencias de orientacion a nuevos estudiantes,
seminarios sobre Plan Coop, organizaciones estudiantiles, etc.,

participando en seminarios y talleres de evaluacion del Programa de
FEducacion Cooperativa a nivel estatal.

Informacién Adicional

Es conveniente que otros estudiantes que sean asignados a plazas en la
empresa donde usted recibio su adiestramiento préctico se beneficien
de su experiencia sobre facilidades disponibles en el 4rea de vivienda,
actividades culturales educacionales, etc. Si su trabajo fue lejos de su
hogar, describa los arreglos que hizo para vivir incluyendo: costos,
condiciones y satisfaccion derivada.

Durante el periodo de trabajo, (c6mo uso su tiempo fuera de horas
laborables?

{De cuales actividades sociales, culturales, deportivas, religiosas, etc.
pudo participar?

Oportunidades educativas - (Existen facilidades educativas (colegios)
donde puedan tomarse cursos que puedan acelerar el trabajo
académico?

Recomendaciones u Observaciones

Exprese su opinion sobre la importancia que tiene para usted el
Programa de Educacion Cooperativa. Mencione recomendaciones que
puedan mejorar el Programa.
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Titulo del Curso

Codigo y Namero

Créditos

Créditos Equivalentes :

Horas Contacto

Pre-requisitos

Equivalencia en UPR

Descripcion del Curso

PRONTUARIO
Internado de Prictica Profesional para esrudiantes del
Programa de Fducacion Cooperativa
EDCO xxxx
Tres (3) a seis (6)
Tres {3) por sesion

Como minimo las horas correspondientes a una jornada
de trabajo a medio tiempo y un maximo de 600 horas

Tener aprobados un minimo de 70 créditos, de los
cuales 24 deben ser de la especialidad

Tener un promedio general de 3.00 en adelante

INTD 4995 (RUM)

El curso desarrollara en el estudiante las destrezas generales y especificas de su area
de estudio para integrar el aprendizaje tedrico de Ia sala de clases con el requerido en
un lugar de trabajo. El estudiante se expondra al intercambio de las relaciones
patrono-empleado que le ayndara a ampliar su conocimiento sobre el mundo laboral.
El estudiante sera supervisado y evaluado por un mentor en el area de trabajo quien le
informari las expectativas que tiene el patrono sobre su trabajo y le indicara como

esta realizando su labor.

Objetivos

A. Generales

Al finalizar el curso de Internado de Practica Profesional el estudiante:

1. Desarrollara las destrezas que le permitiran desempenarse efectivamente en el
empleo del area de su especialidad.



EDCO x=xxx

Desarrollara madurez y autoestima como un miembro productivo de la fuerza
laboral.

Aplicara creativamente las destrezas adquiridas en la sala de clases ala
realidad de un lugar de trabajo.

Desarrollara las destrezas necesarias para enfrentarse a los cambios sociales,
tecnologicos y economicos que van atados a la globalizacion.

Recibira adiestramiento e instruccion amplia en todos los aspectos del trabajo
en que se desempefara

Establecera una relacion empleado-patrono adecuada para aumentar sus
posibilidades para obtener empleo una vez se gradiie de la Universidad de
Puerto Rico en Bayamon.

Demostrara las cualidades personales (SCANS) necesarias para lograr el éxito
en su empleo y convertirse en lider y miembro productivo de nuestra
sociedad.

B. Especificos

Mediante las experiencias que le provee el curso de Internado de Practica en el
lugar de trabajo el estudiante:

L

2.

Utilizara las competencias practicas del lugar de trabajo (SCANS), esto es,
recursos, interpersonal, informacion, sistemas y tecnologia.

Utilizara las destrezas basicas y racionales (SCANS) en distintos escenarios
del Iugar de trabajo.

Desarrollard madurez, confianza en si mismo y capacidad de producir como
miembro de un equipo de trabajo.

Enriquecera su educacion mediante la aplicacion practica de lo aprendido en
la sala de clases.

Participara de los diferentes escenarios de trabajo en la industria, comercio,
agencia u organizacion donde esté ubicada.

Completara exitosamente un programa de adiestramientos pre-empleado
previo a iniciar su primer periodo del empleo.

Adquirira destrezas de redaccion y presentacion de informes.

IV, Contenido del Curso:

A. Previo al inicio de su primer periodo de empleo, los participantes del Programa
EDCO asistiran a un programa de adiestramientos ofrecidos por el (la)
Coordinador(a) del Programa y Ja Directora de la Oficina de Empleos sobre los
siguientes temas:

L
2.
3.

Objetivos y expectativas del Programa EDCO
Destrezas de basqueda de empleo
Preparacion de un resumé
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SO

8.
o.
10.
iL

Como prepararse para la entrevista

Destrezas requeridas por los patronos

Caracteristicas personales que los patronos buscan en sus candidatos
Preparacion de un informe de labor realizada en la experiencia del Ingar de
trabajo

Uso del portafolio personal

Transferencia a los lugares de empleo

Conducta en el lugar de trabajo

Presentacion y discusion de los instrumentos de evaluacion

B. Desarrollo del Programa en el lugar de trabajo

L

Aplicacién de las destrezas del Informe SCANS en términos de las
competencias practicas del lugar de trabajo como lo son identificacion,
organizacion, proyeccion y asignacion de recursos, destrezas interpersonales,
trabajo en equipo; organizar, interpretacion y comunicacion de datos
(informacion), sistemas y tecnologia.

Conocer y desarrollar las destrezas especificas requeridas por el patrono en el
lugar de trabajo.

Identificacion de las destrezas y competencias basicas relacionadas al area de
estudio segiin sean requeridas por su especialidad para ser aplicadas en el
lugar de trabajo.

a. Conocimiento del funcionamiento de los sistemas sociales,
organizacionales y tecnolégicos.

Desarrollo de nuevos sistemas o modificaciones a los existentes.
Investigar y comparar entre productos utilizados en la industria.
Identificacion y familiarizacion de recursos en el area de informatica.
Seleccion y aplicacion de la tecnologia en la realizacion de la tarea.
Tdentificacion de las diferentes opciones de equipo y maquinaria que se
utilizan en el mercado y sus especificaciones.

. Conocer utilizar normas de seguridad para salvaguardar la informacion.
h. Participacién como miembro de un equipo de trabajo.

S

V. Evaluacion del Curso

A. Criterios de Evaluacion

El profesor del curso evalnara al estudiante a base de:

-

-

+

Informe preparado por el supervisor del estudiante
[nforme escrito preparado por el estudiante
Portafolio preparado por el estudiante
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B. Curva

Sistema de Calificacion:

P Aprobado

NP NoAprobado

VI Tarea Fquivalente para el Profesor-Coordinador

[ Nam. Estudiantes en Carga parael Nam. Estudiantes | Carga

PuertoRico |~ profesor | fueradePuertoRico | profesor
R | 1 crédito | 110 | lcredito
4 6lo l 2 créditos | 15 | 2créditos
W [ ewdwos [ 1620 | 3ereditos
NOTAS:

1. Elntmero de estudiantes asignhados a un profesor no debe exceder de 15 si
estos trabajan en Puerto Rico y de 20 si estos trabajan fuera de Puerto Rico.

2. In caso que a un profesor se le asigne estudiantes que trabajan fuera de
Puerto Rico y de estudiantes que trabajen en Puerto Rico se usaran los
criterios arriba descritos para computar la carga académica de un profesor.
Por ejemplo, siun profesor tiene un total de 12 estudiantes asignados, de los
cuales cinco (5) trabajan en Puerto Rico y el resto fuera del pais, su carga sera

la siguiente:
5 estudiantes en Puerto Rico.......... 1 crédito
7 estudiantes fuera del pais ............. 1 crédito
Total carga académica............ 2 créditos

3. Elprofesor supervisara el progreso del estudiante COOP en el lugar de
trabajo. De ser posible visitara al estudiante por lo menos una vez durante
cada periodo de trabajo para verificar que las tareas del estudiante estin a
tono con su area de estudio. Ademas, evaluara al estudiante a base de sus
observaciones durante las visitas, los informes orales y escritos del estudiante
y la evaluacion del mentor en el lugar de trabajo. Servira de enlace con el
Coordinador del Programa para atender los asuntos relacionados a la
experiencia del estudiante en COOP.
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P'R COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM
UNIVERSITY OF PUERTO RICO OF BAYAMON

EVALUATION OF COOPERATIVE EDUCATION EXPERIENCE

Student

Company

Division/Section

Position Student Mayor
Work Period - FROM: TO:

INSTRUCTIONS: In terms of the Cooperative Education Program goals and objectives, please
rate your work experience as to how well each objective was fulfilled (or is being fulfilled) for
you during your work period. In addition to checking the appropriate descriptive word for each
objective, make any useful comments in narrative form regarding each goal on the back of each
sheet.

1-Superior | 2-Good | 3-Average | 4- Marginal | 5 - Poor

GOALS AND OBJECTIVES OF THE PROGRAM 1121345

Orientation to the organization in general and your positions

Association and communication with experienced professionals

Oportunity to make useful application of skills and knowledge learned in
college

Opportunity for independent exploration in areas of interest

Exposure to new technical methods and processes

Educational and career guidance from staff

Assurance of equal employment opportunity

Overall rating of Cooperative Fducation Experience

Would you recommend the work experience to potential COOP students:

Yes No

Other program considerations: Did you have any problem in any of the following areas:
(if yes, please comment)

Housing:

Transportation:

Recreation:

Acceptance of co-workers:

Qua]ify and/or quality of work assignments

Other:

Comments and suggestions for program improvements (over , if necessary)




VR COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM

T P UNIVERSITY OF PUERTO RICO OF BAYAMON
Bayamen EVALUATION OF COOPERATIVE EDUCATION EXPERIENCE
Student
University
Division/Section
Position Student Mayor
Work Period - FROM: TO:

INSTRUCTIONS: Based on the following rate scale and questions, the COOP student’s
immediate supervisor should evaluate the student’s work performance. Students should be
judeed on their demonstrated ability at their present level of development (academic and
training).

1-Excellent | 2-Good | 3- Average |  4-Marginal | 5-Unsatisfactory
RATING OF STUDENTS PERFORMANCE OF TASKS 112(314]5
Accepts and follows directions
Works as a team member

Wins the respect and confidence of others in performance of assigned tasks

Is self-starting on work assignments

Organizes and completes assignments in a timely manner

Amount of work produced

Demostrates interest in assigned career field

Communicates in writing

Communicates orally

Analyzes problems

Performs research and applies rules and procedures

Deals with new and different tasks

Makes sound decision and recommendations

OVERALL EVALUATION OF STUDENT PERFORMANCE

Identify any additional tasks performed by the student wich are important to the target career
job

1.

2.

3.

Yes No

Student has maintained a satisfactory attendance record




Please list Personal/Profesional characteristics that will help the student’s professional
development:

Positive Negative

Suggest academic courses to prepare student to target career field:

If appropriate, list planned actions to improve performance or correct deficiencies:

RECOMMENDATIONS FOR FUTURE EMPLOYMENT:

A. For all but the final assignment:

Do you recommend this student for additional COOP assighments in your Division/Section?

Yes No
If Yes, do you recommend that this student be promoted when eligible?
Yes No

If No, give reasons:

B. For the final assignment:
" Do you recommend that this student become a permanent employee?
Yes No

If No, give reasons:

This report has been discussed with the student trainee:  Yes No

Supervisor’s Signature Date

Student’s Signature Date




