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CERTIFICACION NUM. 35-2005-2006

‘Yo, Mabel Rosa Gracia, Secretaria Administrativa del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon, CERTIFICO QUE: -

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 17 de noviembre de 2005,

- aprobd la siguiente enmienda solicitada por el Departamento de Fisica a la
Certificacion 19-2004-2005, “Normas Internas para la contratacion y permrmencza del
personal docente de la Umverszdad de Puerto Rico en Bayamdn™.

Departamento de Fisica

1. Para contratacion, un grado de maesiria en Fisica
2. Pard permanencia, un grado doctoral en Fisica o disciplina afin

Se aneja y forma parte de esta Certificacion una versién compilada de las Normas
Internas para la contratacién y permanencia del personal docente de la Universidad de
Puerto Rico en Bayamon. :

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamoi, Puerto RICO hoy

veintiocho de noviembre de dos mil cinco.
%744/ } %fa

Mabel Rosd Gracia
Secretaria Administrativa

/ A
Vo.Bo. ?1" Andrés Rodriguez Rubio, Rector

— e

J— s,
——— ——

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”



NORMAS INTERNAS PARA LA CONTRATACION
0 PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
(Aprobadas por la Certificacién 77-1999-2000 y enmendadas por las
Certificaciones 52-2002-2003 y 19-2664-2005)

Para garantizar la uniformidad en lo que al proceso de contratacion y otorgamiento de
permanencia de] personal docente se refiere, se debe consultar el documento Normas y
Procedimientos para la Contratacién y Nombramiento de Personal Docente dedicado a la
Ensefianza, el cual esta en vigor desde enero de 1998. Este documento fue aprobado en diciembre
de 1997 por el Senado de la entonces Administracion de Colegios Regionales (ACR) y avalado por
el Senado del Colegio Universitario de Bayamoén en mayo de 1999. En el mismo se explican los
procedimientos a seguir cuando se va a contratar y a nombrar el personal docente. Se recomienda
que no se proceda con ninguna contratacion que no este acompafiada por la Hoja de Cotejo
debidamente Ilena en todas sus partes.

Ademas, se deben consultar el Reglamento, Certificaciones y otras normas vigentes de la
Universidad de Puerto Rico antes de contratar o de otorgar permanencia al personal docente. Las

certificaciones vigentes estan disponibles en el Senado Académico de la Universidad de Puerto
Rico en Bayamon.

Criterios para confratacion

El Articulo 43, Secciones 43.1 a la 43.6, del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico,
Criterios para la Seleccion del Personal, especifica que para reclutar al personal docente se
utilizaran, entre otros, los siguientes criterios:

Calidad del expediente académico v calidad de las universidades donde realizd estudios.
Dominio de la materia a ensefiar y capacidad para integrarla con dreas afines.

Experiencia en la docencia y en la aplicacion de los conocimientos en un campo particular.
Trabajos publicados y conferencias dictadas.

Identificacion con la filosofia y los objetivos de la Ley de ta Universidad.

Capacidad para la investigacion cientifica o la labor creativa.
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Una vez reclutado el personal docente, ya sea con contrato de servicio o con nombramiento
sustituto, temporero, especial o probatorio, ¢l mismo sera evaluado por los miembros del Comité de
Personal Departamental tomando en cuenta los siguientes factores, segtin indicado en la Seccion
45.3 del Reglamento:

Calidad de la ensefianza, la investigacion o la divulgacion.

Dedicacidn a las labores y al servicio universitario.

Cumplimiento de los deberes docentes.

Mejoramiento profesional.

Cooperacion en los trabajos de la facultad, incluyendo comités v programas de estudios.
Trabajos de investigacion y creacion realizados.

Conferencias sobre materias propias de su campo

Publicaciones, exposiciones, conciertos y otras actividades anélogas.
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9. Reconocimientos recibidos.

10. Opiniones fundamentadas y sustanciadas de sus compafieros y otras personas relacionadas
con su frabajo.

11. Actitud profesional; disposicion del profesor para participar en actividades profesionales, su
equidad, tacto, sensatez, discrecion y objetividad en el manejo de las situaciones en gue
participa; cooperacion espontinea con la unidad a que sirva y con la institucion en general.

Criterios para obtener permanencia

Todo el que aspire a permanencia como profesor o profesora de la Universidad de Puerto
Rico debe tener cinco afios de servicio satisfactorio en una plaza regular a tarea completa (carga
académica de 12 créditos) en cualquier recinto o unidad de la Universidad de Puerto Rico. Ademas
de las evaluaciones estudiantiles, de las inherentes a la docencia y las hechas en el salén de clases,
se utilizardn los siguientes criterios, entre otros, para recomendar la permanencia del personal
docente:
Publicaciones
Conferencias, talleres y seminarios ofrecidos
Propuestas aprobadas y sin aprobar
Creacion de nuevos cursos y/o laboratorios
Participacion en comités departamentales e institucionales
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Se incluye a continuacion una lista detallada de las dreas académicas existentes en la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon y los grados especificos a considerarse para reclutamiento
y permanencia en cada departamento.
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GRADOS ACADEMICOS MINIMOS REQUERIDOS PARA OBTENER
CONTRATACION 0 PERMANENCIA COMO PERSONAL DOCENTE

EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
(Aprobadas por la Certificacién 77-1999-2000 v enmendadas por las
Certificaciones 52-2002-2003 y 19-2004-2005)

Administracion de Empresas

1.

3.

4. Juris Doctor, con Bachillerato en Administracion Comercial, Administracion de Empresas,
o Ciencias Sociales y por lo menos 15 créditos graduados en el drea que va a ensefiar

El Departamento de Administracion de Empresas requiere que, ademas de los grados arriba
sefialados o cualquier otra maestria en un area relacionada, su personal docente tenga por lo
menos 15 créditos a nivel de maestria en el 4rea especifica que va a ensefiar (Contabilidad,
Finanzas, Mercadeo, Administracion de Personal o Recursos Humanos, Derecho Laboral, ete.).
Por ejemplo, en el area de contabilidad puede tener una maestria (MBA) mas licencia de CPA o
experiencia en el area de ensefianza. Cada curso tiene un numero especifico de créditos

Maestria en Administracion de Empresas (MBA) y otras dreas relacionadas tales como
"Master of Accountancy”, "Master of Taxation", "Master of Science in Accountancy”, entre

otros.

Maestria en Administracion Publica o areas relacionadas

a. Maestria en Arte y Asuntos Publicos

b. MA en Comercio y Administracidn Piblica

¢. MA en Comercio y Gerencia Publica

d. Maestria en Recursos Humanos

e. Maestria en Comercio Internacional

f. Maestria en Negocios Internacionales

g. Maestria en Politica y Administracion

h. Maestria en Administracién de Gobierno

i. Maestria en Administracién Pablica Internacional
j. MA en Politica Publica

k. Maestria en Asuntos Pablicos

1. Maestria en Asuntos Internacionales

m. Maestria en Gerencia Pablica y Privada

n. Maestria en Gerencia y Administracion Publica
0. Maestria en el Servicio Pablico

p- Maestria en Ciencias Politicas

g. Maestria en Trabajo Publico

1. Maestria en Ciencias en la Administracion Piablica Internacional

Maestria en Ciencias de la Gerencia

graduados requeridos.
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Biologia

Para contratacion:

6.
7.

Maestria en Ciencias con concentracion en Biologia

Maestria en Ciencias con concentracion en Bioquimica o Biofisica

Maestria en Educaciéon Secundaria con Concentracion en Ciencias (M. Ed.) mds 15 créditos
en Biologia a nivel graduado que incluyan investigacion

Maestria en Salud Publica mas 15 créditos en Biologia a nivel graduado que incluyan
investigacion

Doctor en Medicina (MD), si tiene 15 créditos graduados en Biologia que incluyan
investigacion

Doctorado en Filosofia en Ciencias (Ph.D.) con concentracidn en drea medular* de Biologia
Doctorado en Biologia (Ph.DD.)

*Las areas medulares a considerarse son: Organismal Vegetal, Organismal Animal, Celular
Molecular, Bioquimica, Anatomia y Fisiologia, Genética, Microbiologia, Genética
Poblacional/Evolucion y otras areas determinadas por la necesidad del Departamento.

Para permanencia:

Para obtener permanencia el empleado docente debera tener, como minima, un grado doctoral
(Ph.D.) en la materia en que dicta catedra. Se pueden hacer excepciones en el caso de un
candidato de meritos extraordinarios, siempre y cuando se comprometa a obtener su grado
doctoral en la materia que ensefia.

Centro de Recursos para el Aprendizaje

L.

Maestria en Ciencia de la Informacidn

Cienctas de Computadoras

1.

Maestria o Doctorado en las siguientes 4reas:

a. Ciencias de Computadoras

b. Sistemas de Informacion

c. Sistemas de Informacion Gerencial

d. Ingenieria de "Software"

¢. Ingenieria Gerencial

f. Ingenieria Industrial

g. Ingenieria de la Informatica

h. Ingenieria Eléctrica con concentracion en Computadoras, Comunicacion de Datos y/o
Robética

i. Ingenieria en Computadoras

j. Matemética Aplicada

k. Inteligencia Artificial o Sistemas Expertos

1. Sistemas Abiertos
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m. Telecomunicaciones o Redes
n. Computacion Educativa

En ausencia de los grados anteriormente mencionados se requerira el Grado de Maestria con
un minimo de 15 créditos a nivel graduado en el area de la especialidad de acuerdo a los
ofrecimientos académicos del programa. Candidatos con meritos excepcionales podran ser
considerados con el aval de todos los miembros del Comité de Personal Departamental.

Ciencias Sociales

Doctorado con concentracién en areas afines y pertinentes a los oftecimientos del

Departamento:

Psicologia
Geografia
Antropologia
Sociologia
Economia

NN =

Trabajo Social
Ciencias Politicas
Relaciones Laborales

Podra contratarse personal con Maestria solamente a tiempo parcial con un méximo de
seis (6) créditos. Ademads, podra contratarse personal con Bachillerato en Ciencias Sociales
y preparacion de Juris Doctor. También se consideraran las maestrias o doctorados en

Derecho.

Consejeria y Orientacion

1. Consejero(a) Profesional: ¥ Maestria en Artes en Orientacién y Consejeria

2. Psicélogo(a):

3. Trabajador(a) Social:

 Maestria en Educacion en Orientacion y Consejeria
 Maestria en Artes en Consejeria en Rehabilitacion
V Maestria en Consejeria

\ Maestria en Artes en Psicologta con licencia del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

\ Maestria en Ciencias en Psicologia con licencia del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

\ Maestria en Artes en Trabajo Social con licencia del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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Educacion Fisica

Dado el caso de que el Bachillerato ofrecido por este Departamento tiene dos
especialidades, el desglose para cada programa es el siguiente:

1. Especialidad en Educacion Fisica Adaptada
 Maestria en Educacién Fisica Adaptada
2. Especialidad en Educacion Fisica Elemental

v Maestria en Educacion Fisica a Nivel Elemental

\ Maestria en Educacién Fisica con especialidad en Educacion del Movimiento o
Desarrollo Motor

3. Componente de [as Ciencias

\ Maestria en Fisiologia o Ciencia del Ejercicio

4. Componente General

\ Maestria en Curriculo e Instruccién a Nivel Elemental
\ Maestria en Administracion y Supervision en Educacion Fisica

Flectronica

1. B. S. en Ingenieria Eléctrica con M.S. o Ph.D. en Ingenieria Eléctrica

El Comité de Personal puede considerar, de acuerdo a las necesidades del Departamento, otros
grados de maestrfa o doctorado en Ingenieria y Iisica siempre y cuando la preparacién
académica, el 4rea de investigacion y la experiencia sean afin a] drea de Electronica.

Espafiol

Maestria en Estudios Hispanicos

Doctorado en Educacion -Lingiiistica

Doctorado en Educacion -Estudios Hispanicos

Doctorado en Literatura en el drea de Espafiol

Doctorado en Lingiiistica en el area de Espafiol

Maestria en Lingliistica con especialidad en Lengua Espafiola

Maestria en Literatura con especialidad en Letras Hispénicas
Doctorado en Ciencias Sociales -Literatura Hispénica

Doctorado en Estudios de la Myjer o Estudios del Género -Literatura Hispanica
10. Doctorado en Estudios Latinoamericanos -Literatura Hispanoamericana
11. Doctorado en Estudios Puertorriquefios -Literatura Hispéanica
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12. Doctorado en Semidtica -Literatura Hispanica

13. Doctorado en Periodismo -Literatura Hispanica

14. Doctorado en Medios de comunicacion -Literatura o Lingiifstica Hispénica
I5. Doctorado en Escritura Creativa en Espafiol

Fisica

1. Para contratacion, un grado de maestria en Fisica
2. Para permanencia, un grado doctoral en Fisica o disciplina afin

Humanidades
Para contratacion

1. Maestria en Artes con especialidad en cualquiera de las materias que ofrece el
Departamento de Humanidades

3. Doctorado en Filosofia y Letras (Ph.D.} con concentracion en Historia, Muswa Filosofia,
Literatura, Lenguas, Teatro, Teologia Moral o Historia del Arte

4. Maestria en Artes Plasticas (MFA -Master in Fine Arts)

Maestria en Administracion de las Artes

e

Para permanencia
Para obtener permanencia en el Departamento de Humanidades debe tener como minimo un

grado doctoral en dreas humanisticas, excepto en las disciplinas de ejecucion, tales como misica,
artes plasticas y artes de la representacién.

Ingenieria
1. Ingenieria (Programa de Traslado al Recinto de Mayagiiez)

a. ME/MS en Ingenieria
b. Doctorado en Ingenieria (preferible)

2. Gerencia de Materiales (GEMA)

a. BS en Ingenieria Industrial y MBA con concentracion en Produccion
b. MS/NE en Ingenieria Industrial

3. Tecnologia en Ingenieria Civil (TECI)

a. ME/MS en Ingenieria Civil
b. M Arquitectura
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Inglés

1.

Académico

Tecnologia de Ingenieria Industrial (TUN)
a. ME/MS en Ingenieria Industrial
Tecnologia en Ingenieria de Produccion (TEME)

a. MS/ME en Ingenieria Mecanica

Preferiblemente Doctorado (Ph.D. o Ed.D.) o Maestria en Artes (M.A.) o en Educacién
(M.Ed.) con las siguientes concentraciones:

a. Teaching English to Speakers of Other Languages (TESOL)
b. (Teaching) English as a Foreign Language (EFL, TEFL)

c. (Teaching) English as a Second Language (ESL, TESL)

d. Foreign Language Education (English)

e. Second Language Acquisition (English)

f. Applied Linguistics (English)

g. English Education

h. Writing / Composition / Rhetoric (English)

i. Linguistics (English)

j. Business Communication / Technical Communication (English)
k. Business English

I. Bilingualism (English)

m. Speech Communication (English)

n. English for Science and Technology

o. Literature (English}

p. Translation (English)

2. Encaso de que tenga otra maestria, debera tener al menos 15 créditos a nivel graduado en
las &reas medulares del curso de ingles que vaya a ensefiar, experiencia en la metodologia
de la ensefianza de inglés como segundo idioma y satisfacer las necesidades del
departamento, ademas de hablar y escribir en inglés correctamente.

Matematicas

1. Doctorado o Maestria en Ciencias con concentraciéon en Matematicas

2. Doctorado o Maestria en Ciencias con concentracion en Matematicas Aplicadas

En caso de extrema necesidad, se considerara para contratacion, excluyendo la posibilidad de

un contrato probatorio, a personal con preparacién minima de Maestria en Educacion con
concentracion en Mateméaticas, Maestria en Estadisticas, o haber aprobado un minimo de 27
créditos graduados en el area de Matematicas. Estos casos deberan ser evaluados en sus
méritos por ¢l Comité de Personal Departamental.
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Pedagogia
Educacién Preescolar v Elemental:
1. Componente Preescolar

a. Doctorado o Maestria en Educacion Temprana ("Early Childhood Education™)
b. Doctorado o Maestria en Educacién con especialidad en Educacién Preescolar

2. Componente de Educacion Elemental

a. Doctorado o Maestria en Artes de la Educacién o Ciencias de la Educacion con
concentracion en Educacion Elemental, Educacion Especial, Psicologia Educativa,
Curriculo y Metodologia, Filosofia Educativa, y Administraciéon y Supervision

En el caso de reclutamiento de personal docente para ofrecer algin curso de estos dos
componentes, debera tener cursos a nivel graduado en las dreas medulares de los cursos
que vaya a ensefiar,

Quimica
1. Maestria o Doctorado en Ciencias con Concentracion en Quimica
2. Maestria o Doctorado en Ciencias Ambientales
3. Maestria o Doctorado en Ciencias de Materiales
4. Maestria o Doctorado en Ingenieria Quimica
5. Maestria o Doctorado en Ingenieria Nuclear
6. Maestria en Ciencias con Concentracion en Quimica y Doctorado en Ciencias con

concentracion en dreas afines y pertinentes a los ofrecimientos, metas y objetivos del
Departamento, tales como Toxicologia, Farmacologia, etc.

Sistemas de Oficina

Doctorado en Educacion (Ed.D. 0 Ph.D)* en areas relacionadas

Maestria en Artes en Educacién Comercial (M.A.B.E.}

3. Maestria en Ciencias con concentracion en Educacion Comercial Secundaria
(MS 1n Secondary Business Education -M.S.S.B.Ed.)

4. Maestria en Artes en Administracion y Supervisioén Escolar* y Bachillerato en Educacion
Comercial, Bachillerato en Ciencias Secretariales o Bachillerato en Sistemas de Oficina o
su equivalente mas la certificacion para ejercer como maestro de educacion comercial’

5. Maestria en Artes en Educacion (M.A.Ed.)* v Bachillerato en Artes en Educacion
Comercial, Bachillerato en Ciencias Secretariales o Bachillerato en Sistemas de Oficina o
su equivalente mas la certificacion para ejercer como maestro de educacion comercial.

6. Maestria en Educacion Comercial (M.B.E.)
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*El doctorado y las maestrias requieren que la persona tenga un Bachillerato en Educacion
Comercial, Ciencias Secretariales o Sistemas de Oficina y créditos en metodologia de cursos de
destrezas basicas del programa a nivel de maestria o de bachillerato.

NOT A: Consciente de los cambios curriculares y los nuevos grados académicos que puedan surgir,
si un departamento determina que un grado académico que no se encuentra en esta lista retne los
requisitos para la contrataciéon y permanencia en su departamento, debe justificar ampliamente sus
razones para la recomendacion del mismo.



