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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 15-2006-2007

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunion ordinaria celebrada el 24 de octubre
de 2006, aprobé el Plan de Desarrollo Profesional para el Personal
Docente en la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Al aprobar este Plan de Desarrollo Profesional, el Senado Académico se
reitera en que:

¢« Al personal docente de nuevo reclutamiento se les requerira
participar de una orientacién institucional y del ciclo semestral de
desarrollo profesional.

* En el caso de los nombramientos probatorios, para efectos de su
permanencia, se les requerira evidencia de participaciéon anual por
los cinco afos correspondientes.

* En el caso del personal docente permanente, para efectos de su
ascenso en rango, se les requerird un minimo de participacion en el
Ciclo Semestral de Desarrollo Profesional de por lo menos dos
ocasiones en los Ultimos tres afios antes de su consideracion para
ascenso.

+ Al personal docente participar anualmente del Ciclo de Desarrollo
Profesional cumple a su vez con la reglamentacion de la Oficina del
Contralor que requiere la acumulacién de seis horas anuales por ano
fiscal en adiestramiento relacionado con su area de trabajo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamoén, Puerto Rico, hoy
veinticinco de octubre de dos mil seis.
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Betzaida Miranda Miranda
Secretaria Ejecutiva

; &
Vo.Bo. Prof. Irma Schmidt Soltero
Rectora Interina
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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

INTRODUCCION

La Universidad de Puerto Rico en Bayamoén es una institucidn de educacion
superior cuya misién es ser centro de investigacién, creacién y divulgacion de
conocimientos tecnolégicos, cientificos y humanisticos. Esta dirigida a preparar
profesionales que, a través de la experiencia universitaria, se desarrollen de forma
integral para desempefarse como ciudadanos(as) informados, responsables,
criticos y capaces de participar actlvamente en un mundo dindmico que requiere
personas competentes.

La Universidad reconoce la importancia del desarrollo profesional continuo de su
personal docente para alcanzar las metas institucionales y promover la excelencia
en el aprendizaje de los(las) estudiantes. Corresponde a la Universidad, implantar
un plan de desarrollo profesional que redunde en la capacitacion de los docentes a
tenor con las metas y objetivos de la institucién.

IDENTIFICACION DE N E.CESIDAD.ES

Antes de planificar las actividades, se utilizard un mecanismo que permita
identificar las necesidades e intereses de desarrollo de los docentes. Se
considerara las recomendaciones de las agencias acreditadoras pertinentes y las de
los Comités de Desarrollo Profesional Departamental. A tales efectos, el Comité
Departamental administrara el cuestionario que permnta recoger la informacion que
describa las necesidades del departamento en las areas de:

+ procesos de ensefianza, aprendizaje, avallo e investigacion cientifica
* aspectos de contenido y metodologias de las disciplinas particulares

El Director o Directora del Departamento sometera la informacion al Decanato de
Asuntos Académicos al finalizar cada afo, de forma que el Decanato planifique las
actividades anualmente. Cada Departamento planificara las actividades en aspectos
de contenido y metodologias de las disciplinas particulares.

“Patrono con [gualdad de Oportunidad de Emples”
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

Las estrategias para atender el desarrollo profesional del personal docente, a nivel
institucional se describen a continuacién:

1.

Creacion de los siguientes comités a nivel institucional

1.1 Comité de Desarrollo de la Facultad
1.2 Comité de Intercambio Académico Docente con Universidades en y
fuera del Pais

Desarrollar un plan para fomentar la terminacién del grado doctoral para
aquellos docentes contratados antes de la Certificacién 145-2005-2006 de la
Junta de Sindicos.

. Establecer el ciclo semestral de desarrollo profesional con caracter

obligatorio de 10 horas o mas. Se separaran dos dias al inicio de cada
semestre para este propdsito y el Comité de Desarrollo de la Facuitad sera
responsable de la coordinacion de esta actividad. Este ciclo podra incluir:

3.1 Talleres, seminarios, o conferencias sobre estrategias y técnicas
educativas.

3.2 Foros, seminarios, conferencias, o talleres en areas de especializacion
del profesorado

3.3 Talleres, conferencias o seminarios sobre el proceso de investigacion
incluyendo presentaciones de investigaciones realizadas.

Proveer orientacion a los profesores y profesoras de nuevo reclutamiento.
Esta actividad sera de caracter obligatorio. La misma se ofrecera al inicio de
cada semestre. En esta orientacion, se presentara la Mision, Vision y
caracteristicas de la Institucién, informacion sobre los procedimientos
administrativos y académicos, y los servicios disponibles dentro de la
instituciéon. Ademas se les requerird participar del CICLO SEMESTRAL DE
DESARROLLO PROFESIONAL. Su participacion en estas actividades se
evidenciara en su expediente.

Promulgar que cada Departamento planifique actividades de desarrolio
profesional para atender las necesidades particulares de sus facultativos.

Ofrecer apoyo al desarrollo de la investigacion a través del Decanato de
Asuntos Académicos y el Comité de Investigacion Académica.

Auspiciar la asistencia de la Facultad a congresos y convenciones
profesionales en y fuera de Puerto Rico con apoyo econémico. Establecer un
sistema rotativo, departamental e institucional, para lograr una mayor
participacion representativa de los departamentos en este sentido.
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8. Promover el intercambio académico del personal docente con otras
universidades en y fuera del pais.

AVALUO DE LAS ACTIVIDADES
El proceso de avallo de las actividades debe incluir:

¢ la tabulacién del resultado del cuestionario de necesidades y las
recomendaciones de los Comités de Desarrollo Profesional Departamentales
con el propésito de decidir el contenido del Ciclo Semestral.

@ un instrumento uniforme para evaluar el nivel de satisfaccion de los
participantes en las actividades de desarrollo profesional.

e registro y tabulacién de la asistencia de los participantes.

# un instrumento para analizar el impacto que tienen las experiencias de
desarrollo profesional en el docente.

Los organizadores(as) de las actividades entregaran un informe al Decanato de
Asuntos Académicos y al Comité de Desarrollo Profesional de la Facultad para
corresponder con los informes requeridos a nivel institucional. Ademas, se
mantendra un registro con estadisticas pertinentes a los estudios doctorales y las
investigaciones realizadas en el Decanato de Asuntos Académicos.



Elousuelllad

obuel us Sosuadsy

(A A 11) epeo9q e eled Zaig
S8]BUOIS8]01d Selopelipaloy
g4dn opeuss

19p Z00Z-1002-990 18D

UQIOB)UBLIO B} Ud
sajuedioied so| ap ugQloelSES
ap A epuajsise ap seloH

(8002-2002)
100z o1sobe ep sued y

pejnoe
B| 8p 0]j0L1eS3(] 9P SHWOD

S00lLIgpeo. sojuslepedep

S0| 8D S8|BUOIS8}0Id SOPEPIALDY

(ouoyebiqo oysinbay)

aydn - SOOILZPEIY (sew o seioy (}) jeuoisajoid
£ ydn &1 8p UQISIA A UosIy  ® 211S3LIBS BPED 8P OIIU [ SOJuUNSY ap ojeLeds( 0jloJIeS3(] 9p [el)Seuwas 091D
S40 - ugonyisul ej op
YSIN soAlalqo A sejaw se| uod Jous)
J0fejuog [op QJiwon peynoe4 e| ap ojjouesaq e pejnoey | ap |euoisajold
BUIDYO €] 9 Ugloejuswelfey e [9p OJualUBIqWOU 9P BUBY | /00Z-900Z a.s8Was opunbag B110j08Y 8P SHWIOY |9p UoKEaID) | OJuBIWIoaNbuUS 9 J2indold Z'L
ugloe}usLIo
B Us sajuedopied
SO] 8p uQlooe)Ses
SEIoUSUEULIS] e ap A eiougjsise sp Sefo e sojqiuodsip

oBuel U3 SOSuaosy
S9[BUOISBJ0Id SEIope)IpaIdy
gudn

£ ¥dn el 8p ugisiA A ugisiy
SE)

YSW

ojusweyedap

Jod opelojoop }8 opuelpnisa
SOJUaJ0p 8p oJAWNN e

$8|BJOJO0P SOIpNISe

eied sepebiojo seoneqges
SeIoUsdl| 8p OJAWNN  ®

100z oysobe ap
lied e ansawsas Jod zaa eun

SBOIWOU0D8 Sepniy - e
.seoeg . e

solpniss eJed
SELUIPIOBIIXD SBIOUAD[T  ®

sojseb soj sefenns
eled seolwouoos sepnfe
ap A $8|BI0}O0p SOIPN)Se 8p

sapepiunyodo 21qos selosajoid

A $91083j01d € SBUOIOEJUBLD

$91U800p S0 eJed saferojoop
soipnjse Jefode A Jeyuswod |}

‘|e peynoe}

ns ap [eucisajoid ojjoLesep

o Jeypoe; eladss gydn

B} £102-9007 Soye so| sjueing

ugloRUSISNg

BIOUBPIAZ/ON[EAY

BY994

S0SINI9Y

SapepIAROY

onialqo

3INIO0d TYNOSYId T3 YiVd TYNOISIJ0Ud OT10MNVSIAA 30 NV'1d

OJIN3AVOY OQVNIS
NOWVAVE N3 OO OL¥3Nd 30 AVAISY3AINA




BloUBURWIE] e
obues us sosuaosy e {ouojebigo oysinbay)
SO|RUOISB)0I] SEIOPR)IpAIYY e [enue auLo| pejinoe4 feuorsajoid
(AA1)epeosqgejeiedzalg] e 100z op ojsobe ap Jied v B 9p ojjoliess( op fHWOY Of|odiesap op [e4sawWas OPIG

gddn UQIoB}JUBLIO B| UD |eyuatepedap A [euoonysul

Axdnelep uoisip A ugisiiy e | sajuedionled soj ap ugnoe)ses SOOIUDPRIY [9AIU & 0s816Uj cABNU

S0 e ap £ epusjsise ap sefoH sojuswepeda(] ‘sooiugpesy (ouoiefiqo onsinbay) ap seosejoid A salossjoid

YSW e 211S8Was BPRO ap 0lo1U] |y sojunsy ap Ojeuedsq | sejejuswepEdap S8UOIoRIURLQ B UQIOB)USHO JaroWOld 9')

UoIoBlUBLIO B UB 8jUs00(] OIqURdIBJU| sajqiuodsip uoionisuj

sajuedionied soj ap UQIOESies 800z oisofe ep ap sjwo) A soowspesy sopakoid A sewesboid B| B 0ldljatiaq Us Uspunpal

ap A eous)sise ap sejoH Jliyed e ansswss jod zaA eup) SOJUNSY 9p OJeURIa(] ap ugiorjuasald A ugpeusLg anb soojwgpeoe seweiboid

£ sauoipedisenu) us Jeiogejoo

81U800(] OlqUIRIIBIUY ‘seap] Jiedwod ‘JiNGLIuco

800z op oisobe ap Jiped ap sjwo) A soolwapeay QJUS00P OIGUIBDIBYU} ap oysodod jo uod sjed

SB|EUOISBJ0Id SEIOPENPBIYY e a)ILI0) [op awloy| | & ayuauiad unbas oue fo opoL Sojunsy ap ojeuessq | op sojoekoid ap ugIDBUIPIO) op BJany A U SOPEpISIOAIUN

(IIA) epeogg el eed ZOIG @ — SEJj0 LoD 8jusIop jeucsiad

gddn gjo) 8ju800(] OlqWEaIBU| [Op 00jWAPEIE OlqERIaIUl

Aydnelsp ugisin Auoisiy e |9p OJUBIWBIqUICU 8p BLED 8002-2007 81188Was Jauwlid BLI0J08Y ap 9UWIoY [P uoIeal) 1o Jejustuo) A Jejjioe G}

SS|EUOISDJOl ] SEIOPEYPRIYY @ [BUOIORJSUI sojuswepiedap 001y ojiand op esany A

(INepecageleledzald o | |enue s @ ojuewe)edsp anssWss S0| 8p [eUOIS8j0Id [eJustuepedsp A jeuolonpsul | us [euoisajoid ojusiweiofsw 8p

gddn Jod saenue ssw.oju| Bped 8p 0loIul [e ounuy ojualwe.ofapy ap SIHWOD ofode ap OAlE}OI BWSISIS | SSpPEpIANJE SO A SEIURISJU0D

A ¥dn el ep ugisip A ugisiy - e SOPEPIAIIE SE)Se & JjUBAdjal ‘soIsoduwlIs ‘SBUOIOUBAUOD

S0 e ‘oj0adsas e sauLojul Sleatilicll ] uooRLLIOJU; 8p UgLeBinAIP ‘sosaubuoo e pejnoe4

YSIN 0 SOJUBWNI0P SO| 8p seldo) aesupad unbas oue |5 opo} SOJUNSy ap ojeuedssq A uoowoud ‘voeluso | e op eroualsise g Jefody |

BlOUBUBWID] :
obuel us sosSUdISYy

SS[BUOISB]0ld SEIOPR)IPaIoY

X osaiboid us A sepezjesl (8002-2002) BI|WLISPRIY so|qluodsip sosinoal
U1l epeosq el ered zaiq e sauojoefijsaaul ap oJsWINN 100z oisobe ap Jiped y ugioebisaau| ep g0 £ sepnfe 81q0s ugioejusLID
gddn
Kddnelep uoisip A ugisijy - e UOIDBJUBLIO B| 8p eJlWIgpEROR
S30 e | ssjuedionied so| ep ugiadejsies SOO|WSpEdY EOlWLSpEROE ugloebijsanu ej ap ojjoisesap
VSN e ap A ejous)sise op sefoH ansswas Jod zaa eun SOJUNSY 8p ojeueds(d uoioebyseu) a1qos sassje ), 1o JeAode £ Jenowoid €'}
ugloejuULISNg BIOUSpPIAT/ON|BAY eyose4 $0SIN29Y SOPEPIAIOY oapaiao

uoweAeg us 01y oUaN 8p PepISIeALN)
8)U80(] [RUOSI 6 Bied [eU0ISB]0Id OjjoLeSa( 8p UBld




