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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 17-2009-2010

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reuniones celebradas los dias 1 y 8 de diciembre de 2009,
discuti¢ el informe final del Comité de busqueda y consulta para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico. Luego de un ponderado anélisis, el
Senado Académico acordé lo siguiente:

Aprobar el informe final del Comité de biisqueda y consulta para el
nombramiento del Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico.

El informe final del Comité de busqueda y consulta se incluye y hace constar
como parte de esta certificacion.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido Ia presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy nueve de
diciembre de dos mil nueve.

- Betzaida Miranda Miranda
%‘7 QM Secretaria Ejecutiva

o. 0. Dr. Arturo Aﬁes Gfmzalez
Rector Interino

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Emples”
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Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico de 1a UPRB
para el Nombramiento del Presidente o Presidenta de 1a UPR 2009-2010

Introduccion

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico emitié el 28 de agosto de 2009, el anuncio
para el inicio del proceso de bisqueda y consulta para la seleccién del Presidente o Presidenta de la
Universidad de Puerto Rico. Con ese fin, aprobaron las Certificaciones #10 y #11-2009-2010 en el
que se establecieron los criterios y cualidades que debian poseer los aspirantes a la presidencia, se
regulaba el proceso y se estipulaba el calendario de trabajo.

Composicién del Comité de Biisqueda y Consulta de UPRB

Siguiendo los lineamientos expuestos por la Junta de Sindicos, el Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén constituyd, el 17 de septiembre de 2009 mediante la
Certificacién 04-2009-2010, el Comité de Busqueda y Consulta para el Nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico. Fn esa misma reunién, se acordd
convocar lo antes posible, al personal no docente a una asamblea para que ellos tuvieran la
oportunidad de elegir a sus representantes ante el Comité de Consulta. Ademas, el Senado
Académico acogié mediante la Certificacién 07-2009-2010, lo aprobado por el Caucus de los
Representantes Claustrales en la Junta Universitaria, en la que planteaban o siguiente:

Todo aspirante a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico debe mostrar,
irvefutablemente, un claro compromiso con:

1. La “despartidizacion” de la Universidad de Puerto Rico
2. La negociacion colectiva del personal docente

3. La eliminacion, o el achicamienio significativo de la estructura administrativa
central de la Universidad de Puerto Rico

EI Comit¢ de Consulta y Biisqueda de UPRB quedé constituido de ]a siguiente manera;

Dra. Josefa Santiago Caraballo — Representante claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez — Representante claustral

Srta. Alejandra Medina Ferndndez - Representante estudiantil
Sr. William Morales Colén — Representante estudiantil

Sra. Amarilys Madero Cruz - Representante no docente

Sr. Agustin Graterole Rosario — Representante no docente
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El 24 de septiembre fue la primera reunién del Comité de Consulta del Senado Académico. En esta
reunion se eligié quien coordinaria los trabajos del Comité y quienes serian los representantes en
propiedad y alterno ante ¢l Comité Sistémico. De esta manera, quedé constituido el Comité:

* Dra. Josefa Santiago Caraballo — Coordinadora y Representante en Propiedad al Comité
Sistémico

Prof. René Rodriguez Vazquez — Representante Alterno

Srta. Alejandra Medina Fernéndez — Representante en Propiedad

Sr. William Morales Coldon — Representante Alterno

Sra. Amarilys Madero Cruz — Representante Alterna

Sr. Agustin Graterole Rosario — Representante en Propiedad

Perfil y/o criterios para la evaluacién de los aspirantes a la presidencia de acuerdo con las
particularidades de UPRB

El 1 de octubre, el Comité comenzo6 sus trabajos. Eligié a la Sra. Amarilys Madero Cruz como
secretaria, se prepar¢ el calendario de trabajo (ver anejo 1) y se acordé elaborar un perfil con los
criterios que de acuerdo con la realidad de UPRB, debian cumplir los aspirantes a la presidencia, a
parte de los establecidos por la Junta de Sindicos. El 22 de octubre se someti6 el primer informe de
trabajo realizado por el Comité al Senado Académico (ver anejo 2) y se les solicitd que aprobaran
los criterios que se utilizarian para evaluar a los candidatos y candidatas a la Presidencia de la
Universidad de Puerto Rico. Estos criterios fueron aprobados por unanimidad por el Senado
Académico y mediante la Certificacién 09-2009-2010 quedé instituido el perfil de los aspirantes a
la Presidencia de la siguiente forma:

El Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de UPR-B para el nombramiento
del Presidente o Presidenta de la UPR acoge los criterios establecidos por la Junta de
Sindicos en la Certificacion # 10 (2009-2010). Sin embargo, el Comité de Consulta de la
UPR-B entiende que es indispensable que los aspirantes al puesto a la presidencia de la
UPR cumplan con estos oiros criterios:

1. Compromiso en la defensa y preservacion de una educacién piblica de excelencia.

2. Comrarreste toda amenaza de privatizacion y/o venta de UPR-B y de los servicios
que ofrece.

3. Evite con firmeza la reduccion presupuestaria que comprometa los propésitos de la
Universidad y de su comunidad.

4. Responda cabalmente a los intereses de la Universidad y de su Comunidad y no a
las presiones politicas o politico-partidistas.

5. Respete el derecho a la libre expresion y de reunién de todos los sectores que
componen la Comunidad Universitaria.

6. Garantice la politica de no confrontacién, de no intervencion de la Policia Estatal ¥
de la Guardia Nacional en la solucion de los asuntos universitarios.
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7. Proteja la autonomia de cada unidad universitaria para decidir sus asuntos internos
Y prevenir la infervencion externa o de infereses ajenos a la Universidad.

8. Atienda con equidad las particularidades y las necesidades de las distintas unidades
Y tome en cuenta la singularidad de cada una para satisfacer apropiadamente sus
intereses, proyectos, etc...

9. Compromiso para cumplir con los programas de mejoras y de construccion de
nuevos edificios para uso académico y administrativo en UPR-B.

10. Impulse proyectos de mejoramiento profesional para el personal docente ¥y no
docente.

11. Contribyya en la ampliacién de los ofrecimientos académicos, de actividades
culturales y de servicio para los estudiantes.

12. Fortalezca la integracion de la Universidad con la comunidad circundante mediante
provectos educativos, sociales y culturales.

13. Respete los derechos negociados en los convenios colectivos de los gremios de la
UPR.

14. Compromiso para promover el desarrollo ético de una sana y transparente
administracion universitaria.

15. Promueva la estabilidad contractual del personal docente, fomente aun mds la
libertad de cdtedra y respete los derechos adquiridos por los docentes, como por
ejemplo, permanencias, fondos de retiro, etc.

16. Procure y afirme la integracion del saber interdisciplinario sin que una disciplina
se sobreponga a la otra en menoscabo de la formacion holistica de los/as
estudiantes.

El Comité de Busqueda y Consulta analizard los expedientes de los candidatos y
candidatas que cumplan no sélo con la Certificacién 10 (2009-2010) sino también con los
criterios y perfil aqui establecido. Por tal motivo, a los aspirantes se les solicitard gue
sometan cudles son los compromisos académicos y adminisirativos para UPR-B, con el
objetivo de que el Comité pueda hacer una recomendacion mds justa y de acuerdo con
nuestras peculiaridades.

Procedimientos para el proceso de consulta y de vistas publicas

A partir de la fecha limite establecida por la Junta de Sindicos para la nominacién de candidatos/as,
comenzamos a recibir los expedientes de los aspirantes a la Presidencia de la Universidad de Puerto
Rico. Todos los miembros del Comité quedamos sorprendidos por la elevada cantidad de aspirantes
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a la presidencia y de los expedientes a evaluar. Los candidatos y candidatas sometidos a la
consideracion del puesto han sido los siguientes:

Dr. José Ramén de 1a Torre
Dr. David Escobar Arcay

Dra. Estela S. Estapé Garrastazil
Dr. Ramén Garcia Barrios

Dr. José¢ Garriga Picé

Dr. Manuel Gémez Rodriguez
Dr. Nicolas Linares Orama
Dra. Angeles Molina Iturrondo
Dra. Martha Quifiones

Arq. Francisco J. Rodriguez
Dr. Jorge L. Sanchez

Dra. Angie Valera Llavona

E1 23 de octubre, el Comité se reuni6 para coordinar y organizar la visita de todos los candidatos/as
a la presidencia. Se acordd que las semanas del 26 de octubre al 12 de noviembre serfan las fechas
para que los aspirantes hicieran la visita a UPRB. El calendario de visita se circul6 por correo
elecironico, en hojas sueltas y se puso en el portal de UPRB bajo el titulo de Comité de Consulta
(ver anejos 3 y 4). Ademas, se estipuléd el procedimiento a seguir. En primer higar, se le envi6
recordatorios a todos los aspirantes sobre las fechas elegidas por ellos/as para visitar nuestra
Universidad. En segundo término, se establecié que los candidatos/as se reunirian con los
miembros del Comité durante un periodo de 30 a 40 minutos antes de la ponencia para dialogar
sobre su plan de trabajo académico y administrativo y la insercién de UPRB en sus proyectos. (ver
ancjo 5 enviados a cada uno de los/as aspirantes). Durante la entrevista se les planted a los
aspirantes los problemas de planta fisica con el fin de llamar su atencién sobre nuestros edificios v
condiciones ambientales en las que laboramos. Para conocer la reaccién de los candidatos/as al
problema sefialado se les presenté un CD preparado por el Sr. Agustin Graterole (ver anejo 6). En
tercer lugar, una vez concluido esta parte del proceso, se acordé que a los candidatos/as se les
informarfa que tendrian 30 minutos para exponer sus planes de trabajo y luego culminaria con las
preguntas e inquietudes que los miembros de la Comunidad Universitaria le comunicarian y que
debian estar preparados/as para responder a las mismas.

Ese mismo dia, 23 de octubre, recibimos una notificacién del Comité de Consulta de 1a Junta de
Sindicos indicindonos que nos visitarfan el 29 de octubre para tener un didlogo y orientacion sobre
el proceso. El 29 de octubre estuvimos reunidos con el Dr. Norman Maldonado (Presidente del
Comité de Consulta de la Junta de Sindicos), la Dra. Rosa Franqui, el Ing. José Luis Rosado y la
secretaria, Sra. Raquel Herndndez. Los Sindicos nos aclararon algunas dudas importantes,
particularmente, aquellas relacionadas con la desconfianza prevaleciente entre la Comunidad
Universitaria sobre estos procesos de consulta. En la conversacién el doctor Maldonado sostuvo
que se respetardn las recomendaciones que vengan de la base, esto es, de los Comités de Consulta
y afirm¢6 varios asuntos importantes para nosotros en UPRB: no habrd privatizacion, ni venta de
recintos (unidades), ni despidos de empleados ni de profesores.

Las ponencias de los aspirantes a la presidencia se iniciaron el 29 de octubre y culminaron el 12 de
noviembre de 2009. Ese mismo dia, el jueves 12 se iniciaron las vistas publicas de 1:00-4:00 p.m. y
continuaron el viernes 13 de noviembre de 8:00-12:00 del mediodia. (ver anejo 7)
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Algunas preocupaciones

En este informe es importante destacar que de todos los aspirantes a la presidencia, a la tinica que el
Comité no pudo entrevistar fue a la Dra. Angie Varela Llavona. Ella no llegé a la reunién con el
Comité, a pesar de que habia llegado temprano a nuestra Universidad y de que estaba avisada del
proceso establecido. Por ello, no nos fue posible cumplir con nuestra tarea tal y como se venia
realizando con los demds candidatos. No obstante, la doctora Varela tuvo la oportunidad de dirigirse
a la audiencia y someterse a las preguntas del ptiblico presente.

Asimismo, en este informe resulta relevante apuntar la gran preocupacién en torno a la escasa
participacion de todos los sectores que componen a UPRB. A pesar de la promocién que se realizé,
fue evidente la falta de interés de la Comunidad Universitaria de participar en estos procesos.
Habria que cuestionarse las razones para ello. Este es un asunto que habria que comentar en el
Senado Académico y traer a colacién a nivel sistémico para ver de qué manera se podria superar la
desconfianza que prevalece hacia estos procesos de consulta.

Evaluacion de los Candidatos y Candidatas

Una vez se culmind el proceso de vistas publicas, el Comité se reunié para aprobar una ribrica que
se prepar$ a los efectos de evaluar a los aspirantes a la presidencia. (ver ribrica en anejo 8). Al
respecto, el Comité establecid lo siguiente:

1. que la rbrica tuviera un 50% del peso de la evaluacién (porque la misma contiene los
criterios establecidos por la Junta de Sindicos, la certificacién #9 del Senado Académico de
UPRB, el plan de trabajo de los candidatos/as y los endosos a los aspirantes),

2. el otro 50% se dividiera de esta forma:
A. 30% la entrevista o didlogo del Comité con los candidatos/as’

B. 20% las ponencias presentadas ante la Comunidad Universitaria.?

Siguiendo las pautas implantadas, el Comité inici6 mediante consenso, el analisis de los/as
aspirantes a la presidencia para hacer de manera ponderada, justa y didfana las recomendaciones
pertinentes. :

' En la entrevista se tomé en consideracién el nivel de tolerancia del entrevistado/a ante las preguntas realizadas, la
receptividad, la disposicion para escuchar y buscar soluciones a los problemas planteados en cl interrogatorio. Ademas,
se toma en cuenta el tipo de respuesta que oftecid (si se repitid, reformuld, cometié indiscreciones, se fue por la
tangente, si se contradijo, se puso a la defensiva y el teno utilizado) y si fue buen comunicador/a.

? En la presentacién oral o ponencia se tom6 en cuenta la organizacion y claridad de las ideas, la proyeccién (contacto
visual, gestos, postura, seguridad, confianza, credibilidad, entusiasmo, sentido ético, la apariencia, uso adecuado del
tiempo) y la diccién (pronunciacion, modulacién de la voz, velocidad y entonacién).
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Recomendacidn:

Una vez realizado el proceso de evaluacién, de andlisis y de reflexidn en torno al liderato
académico, las destrezas administrativas y gerenciales, las destrezas personales efectivas, el liderato
en la comunidad externa, el compromiso con el fortalecimiento de los recursos externos, la
pertinencia del plan de trabajo con respecto de UPRB, el convencimiento de su capacidad para
discernir sobre las peculiaridades o singularidades de las unidades, particularmente, las de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, el Comiié encontré que de todos los candidatos y
candidatas evaluados, los que cumplian en gran medida con estos requisitos fueron:

Dr. Manuel Gémez Rodriguez
Dra. Angeles Molina Iturrondo
Dra. Estela Estapé

Arq. Francisco Rodriguez Sudrez
Dr. Nicolas Linares Orama

Dr. José R. de la Torre

A el a e

El reto del Comité fue seleccionar de entre estos seis (6) excelentes candidatos y candidatas, a tres
(3) de los/as aspirantes. Nuevamente, con ribrica en mano y ante la imperiosa necesidad de elegir
de manera rigurosa y seria como ha sido, en todo momento, nuestro desempefio; y siguiendo las
recomendaciones del Comité Sistémico hemos sometido los nombres de los candidatos en orden de
prioridad. (ver anejo 9 sobre las estadisticas y tablas que sustentan el orden de prioridad). EI
Comité de Biisqueda y Consulta de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén, en consenso
sugiere y somete ante su consideracion la recomendacién de los siguientes aspirantes para presidir
la Universidad de Puerto Rico:

1. Dra. Angeles Molina Iturrondo
2. Dr. José R. de Ia Torre
3. Dr. Nicolas Linares Orama

Todos los miembros del Comité de Consulta reconocemos que la tarea que el Senado Académico
nos asignd fue ardua y de gran responsabilidad. No obstante, también nos brindé una gran
oportunidad para conocer los procesos universitarios y la seriedad que los mismos ameritan. Todos
y todas los que componemos este Comité de Busqueda y Consulta aspiramos a que la candidata y
candidatos recomendados y/o sugeridos cumplan con el compromiso de tomar en consideracion la
diversidad y las caracteristicas particulares de la unidades del sistema como las que posee la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén y contribuyan en mantener la Universidad publica y de
excelencia que ha sido hasta el momento, la Universidad de Puerto Rico.
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El Comité de Bilisqueda y Consulta de la Unjversidad de Puerto Rico en Bayamén suscribe este
Informe y lo somete ante la consideracién del Senado Académico, hoy siete de diciembre de dos mil
nueve,

bt Bty timnes™ (AP 1,7

Did. Jogéta fﬂtiago Cérdballo Prof.‘René Rodriguez Vazquez
Cgordimado

/ﬂz,{ QW:%%@{W @kg/’

Sr. Adustih Graterole Rosario Sra. Amaﬁlys Madero Cruz
Secretaria

Srta. Alejandra Medina Fernandez Sr. William Morales Colén
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Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico

2009-2010
Lista de Anejos
Informe Final
Anejo 1 Certificacion 10-2009-2010 del Senado Académico con el Calendario de Trabajo del
Comité de Consulta :
Anejo 2 Informe 01 y 02-2009-2010 del Comité de Consulta sometido al Senado Académico
de la UPRB
Anejo 3 Calendario de visitas de los candidatos y candidatas a la Presidencia de la UPR
Anejo 4 Hojas de promocion de las visitas de los candidatos v candidatas
Anejo 5 Copia de los correos electrénicos enviados a los candidatos y candidatas

recordandoles su visita a la UPRB

Anejo 6 CD preparado por el Sr. Agustin Graterole
Anejo 7 Promocion de las vistas pablicas
Anejo 8 Rubrica de Evaluacién de los candidatos y candidatas

Anejo 9 Las estadfsticas y tablas que sustentan el orden de prioridad
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Senado Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 10-2009-2010

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria celebrada el 22 de octubre de 2009

aprobo el Calendario de Trabajo del Comité de Bisqueda y Consulta para el
Nombramiento del Presidente o Presidenta de la Universidad-de Puerto Rico.

El Calendario se incluye como parte de esta Certificacién.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, hoy veintitrés de
octubre de dos mil nueve.

Betzaida Miranda Miranda

/d/ﬁg‘;ﬁ, M %ﬁ;ﬂ/ Secretarii Ejecutiva
% / \

g R P
Vo.Bo. Dr. Arturo Avyrés Gohzalez
Rector Intering

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Emplec”
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Universidad de Puerto Rico en Bayamén
#170 Carr. 174 Pargue Industriz] Minillas
Bayamén, PR (0959
Tels. (787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax {787} 993-8900

Comité de Biisqueda y Consulta del Senado Académico de la

Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del

Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

Calendario Enmendado de Trabajo y de Reuniones

Reunion para preparar y organizar calendario de trabajo y perfil de los candidatos y
candidatas

Reunién para aprobar plan de trabajo y perfil
Anélisis de los expedientes de los aspirantes

Anunciar al Senado Académico y a la Comunidad Universitaria los candidatos(as) al
puesto de Presidente(a) (cancelado por receso académico y administrativo)

Reunién del Comité para coordinar la visita de fos aspirantes (cancelada por receso
académico y administrativo)

Busqueda, llamadas a los candidatos(as) para la visita a UPRB
Reunién del Comité para aprobar el perfil y enmendar el calendario de trabajo

Informe del Comité ante el Senado Académico (Solicitar reunién extraordinaria del
Senado para el 24 de noviembre)

Reunién para ultimar detalles de la visita de los miembros de la Junta de Sindicos a
Comité de Consulta de UPRB vy la presentacidn de los candidatos/as a la Presidencia.

Inicia la Visita de Jos candidatos ante la Comunidad Universitaria

Visita Junta de Sindicos a Comité de Consulta UPRRB

Reunién para coordinar vistas ptiblicas

Culmina proceso de visita de los candidatos ante la Comunidad Universitaria

“Patrone con Igualdad de Oportunidad de Emples”
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12~13

16-23

24

30

Diciembre

23
Enero
11

12-15

18 -21

22-30

Vistas ptblicas en UPR-B
e jueves 12 de 8:30-11:30
» viernes 13 de 1:00-3:00

Perjodo para preparar informe al Senado Académico de la UPRB

Reunmén extraordinaria del Senado de UPRB para discutir v/o aprobar informe del
Comité Consulta en torno a los aspirantes a la Presidencia

* Ultimo dia para someter recomendaciones al Comité de Consulta Sistémico

Se constituye el Comité -de Consulta Sistémico

El Comité de Consulta Sistémico armoniza las recomendaciones de los Senados
Académicos y prepara su informe con las recomendaciones requeridas

Receso académico y administrativo por Navidad

Ultimo dia del receso por Navidad

El Comité de Busqueda de la Junta de Sindicos evaltia el informe sometido porel
Comité de Consulta Sistémico y rinde su propio informe con recomendaciones a la

Junta de Sindicos en pleno. Este proceso podr4 incluir la comunicacién reciproca

entre los referidos comités.

La Junta de Sindicos entrevista a los candidatos vy candidatas recomendados en la
consulta. '

La Junta de Sindicos designa al Presidente/a de la Universidad de Puerto Rico.
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VR Universidad de Puerto Rico en Bayamoéon

Senado Académico
Secretaria

22 de octubre de 2009 ~ Informe 01-2009-2010

Senado Académico
UPR en Bayamoén

INFORME DEL COMITE DE CONSULTA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE

1. El 24 de septiembre de 2009, la Sra. Betzaida Miranda convocé a reunién de los miembros del
Comité de Consulta de UPR-B para empezar a organizar los trabajos del Comité, elegir
coordinador/a y la representacién en propiedad y alterno ante el Comité Sistémico.

2. El Comité esta constituido por:

A. Srta. Alejandra Medina Ferndandez — Representante estudiantil y en propiedad ante el
Comité Sistémico

B. Sr. William Morales Colén- Representante estudiantil y alterno ante el Comité
Sistémico '

C. Sra. Amarilys Madero Cruz- Representante no docente v alterna ante Comité
Sistémico '

D. Sr. Agustin Graterole Rosario- Representante no docente v en propiedad ante el
Comité Sistémico

E. Prof. René Rodriguez Vazquez- Representante claustral v altermo ante el Comité

Sistémico
F. Dra. Josefa Santiago Caraballo- Representante claustral, coordinadora del Comité y
Representante en propiedad ante el Comité Sistémico.

3. En reunidn del 1 de octubre, la Sra. Amarilys Madero fue electa secretaria del Comité, se
presentd un calendario tentativo de trabajo y se acordd que cada sector representado en el
Comité elaborara un perfil con los criterios que de acuerdo con la realidad de UPRB, debian
curnplir los aspirantes a la presidencia, a parte de los criterios establecidos en la Certificacién

10-2009-2010 de la Junta de Sindicos.
Les someto copia de la misma para su discusion y/o aprobacién.

4. El 8 de octubre nos reunimos para discutir el documento de trabajo relacionado con el perfil del
Presidente/a al que aspiramos. Se hicieron enmiendas al Calendario de Trabajo y se presenté
mocioén para aprobar el Calendario con sus enmiendas. Ademds, se entregd una serie de
documentos relacionados con los candidatos/as a la Presidencia, particularmente, la lista de los
12 aspirantes. Estos son: Dr. José Ramén de la Torre, Dr. David Escebar Arcay, Dra. Estela

“Patrons con Ignaldad de Oportunidad de Emplec”
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Estapé Garrastazd, Dr. Ramén Garcia Barrips, Dr. Jos¢ Garriga Picd, Dr. Manuel Gémez
Rodriguez, Dr. Nicolds Linares Orama, Dra. Angeles Molina Iturrondo, Dra. Martha Quifiones
Dominguez, Arquitecto Francisco J. Rodriguez, Dr. Jorge L. Sénchez y la Dra. Angie Valera
Llavona.

El 20 de octubre nos reunimos para hacer nuevas enmiendas al Calendario de trabajo (que
someto finalmente ante su consideracién para hacerlo piblico a la Comunidad Universitaria).
Se termin6 de discutir el perfil de los aspirantes a la Presidencia y se presenté mocién para
aprobar el mismo. Fue aprobado por unanimidad. La Sra. Betzaida Miranda nos confirmé la
visita de algunos miembros de la Junta de Sindicos para el 29 de octubre a las 9:00 am. La
visita tiene el propdsito de aclarar dudas y preguntas que tengamos sobre el proceso de
consulta. Acordamos reunirnos el 23 de octubre para planificar la visita de los aspirantes a la
Presidencia, de los miembros de la Junta de Sindicos y comenzar la organizacién de las vistas

plblicas.

Sometido por:

ra. Jofbefa $antiago Caraballo

00

adora

Comité de Busqueda y Consulta
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Universidad de Puerto Rico en Bayamén
#170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
Bayamén, PR (0959
Tels. (787) 993-8853, {787) 9930000, Exts. 3035 6 3037, Tax (787) 993-8000

Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de Ia
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén para el nombramiento del

Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

Calendario Enmendado de Trabajo y de Reuniones

Reunidén para preparar y organizar calendario de trabajo y perfil de los candidatos y
candidatas

Reunidn para aprobar plan de trabajo y perfil
Andlisis de los expedientes de los aspirantes

Anunciar al Senado Académico v a la Comunidad Universitaria los candidatos(as) al
puesto de Presidente(a) (cancelado por receso académico y administrativo)

Reunién del Comité para coordinar la visita de los aspirantes (cancelada por receso
académico y administrativo)

Busqueda, llamadas a los candidatos(as) para la visita a UPRB
Reunién del Comité para aprobar el perfil y enmendar el calendario de trabajo

Informe del .Comité ante el Senado Académico (Solicitar reunién extraordinaria del
Senado para el 24 de noviembre)

Reunién para ultimar detalles de la visita de los miembros de la Junta de Sindicos a
Comité de Consulta de UPRB y la presentacion de los candidatos/as a la Presidencia.

Inicia la Visita de los candidatos ante ]a Comunidad Universitaria

Visita Junta de Sindicos a Comité de Consulta UPRB

Reunidn para coordinar vistas publicas

Culmina proceso de visita de los candidatos ante 1a Comunidad Universitaria

“Patrono con Ignaldad de Opormunidad de Emples”
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12-13
1623
24

30

Diciembre

23
. Enero
11

1215

18-21

22 =30

Vistas publicas en UPR-B
s jueves 12 de 8:30-11:30
s viernes 13 de 1:00-3:00

Periodo para preparar informe al Senado Académico de ]a UPRB

Reunién extraordinaria del Senado de UPRB para discutir y/o aprobar informe del
Comité Consulta en torno a los aspirantes a la Presidencia

Ultimo dfa para someter recomendaciones al Comité de Consulta Sistémico

Se constituye el Comité de Consulta Sistémico

El Comité de Consulta Sistémico armoniza las recomendaciones de los Senados
Académicos ¥ prepara su informe con las recomendaciones requeridas

Receso académico y administrativo por Navidad

Ultimo dfa del receso por Navidad

El Comité de Busqueda de la Junta de Sindicos evalua el informe sometido por el
Comité de Consulta Sistémico y rinde su propio informe con recomendaciones a la
Junta de Sindicos en pleno. Este proceso podrd incluir la comunicacion reciproca
entre los referidos comités.

La Junta de Sindicos entrevista a los candidatos y candidatas recomendados en la
consulta.

La Junta de Sindicos designa al Presidente/a de la Universidad de Puerto Rico.



U

PR

p

1

Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
#170 Carr. 174 Parque Industrial Minillas
Bayamén, PR 00959
Tels. {787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Comité de Biisqueda y Consulta del Senado Académico de la UPRB
para el Nombramiento del Presidente o Presidenta de 1a UPR 2009-2010

Criterios de Evaluacién de UPRB a aspirantes a la Presidencia
(Perdfil)

El Comité de Blisqueda y Consulta del Senado Académico de UPR-B para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la UPR acoge los criterios establecidos por la Junta de Sindicos en la
Certificacién # 10 (2009-2010). Sin embargo, el Comité de Consulta de 1a UPR-B entiende que es
indispensable que los aspirantes al puesto a la presidencia de la UPR cumplan con estos ofros

criterios:

L.~ Compromiso en la defensa y preservacion de wna educacién publica de excelencia.

2. Contrarreste toda amenaza de privatizacién y/o venta de UPR-B y de los servicios que
ofrece.

3. Evite con firmeza la reduccién presupuestaria que comprometa los propésitos de la
Universidad y de su comunidad.

4. Responda cabalmente a los intereses de la Universidad y de su Comunidad y no a las
presiones polfticas o politico-partidistas.

5. Respete el derecho a la libre expresién y de reunién de todos los sectores que componen la
Comunidad Universitaria.

6. Garantice la politica de no confrontacién, de no intervencién de la Policia Estatal vdela
Guardia Nacional en la solucién de los asuntos universitarios.

7. Proteja la autonomia de cada unidad universitaria para decidir sus asuntos internos y
prevenir la intervencién externa o de intereses ajenos a la Universidad.

8. Atienda con equidad las particularidades y las necesidades de las distintas unidades y tome
en cuenta la singularidad de cada una para satisfacer apropiadamente sus intereses,
proyectos, etc...

9. Compromiso para cumplir con los programas de mejoras y de construccién de nuevos
edificios para uso académico y administrativo en UPR-B.

10. Impulse proyectos de mejoramiento profesional para el personal docente ¥ no docente.

11. Contribuya en la ampliacién de los ofrecimientos académicos, de actividades culturales y de

servicio para los estudiantes.
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Criterios de Evaluacion de la UPRB a los aspirantes a la Presidencia de la UPR
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12. Fortalezca la integracion de la Universidad con la comunidad circundante mediante
proyectos educativos, sociales y culturales.

13. Respete los derechos negociados en los convenios colectivos de los gremios de la UPR.

14. Compromiso para promover el desarrollo ético de una sana y transparente administracion
universitaria.

15. Promueva la estabilidad contractual del personal docente, fomente aun mas la libertad de
citedra y respete los derechos adquiridos por los docentes, como por ejemplo,
permanencias, fondos de retiro, etc.

16. Procure vy afirme la integracién del saber interdisciplinario sin que una disciplina se
sobreponga a la otra en menoscabo de la formacién holistica de los/as estudiantes.

El Comité de Bisqueda y Consulta analizard los expedientes de los candidatos y candidatas que
cumplan no sélo con la Certificacion 10 (2009-2010) sino también con los criterios y perfil aqui
establecido. Por tal motivo, a los aspirantes se les solicitard que sometan cudles son los
compromisos académicos v administrativos para UPR-B, con el objetivo de que el Comité pueda
hacer una recomendacidn mds justa v de acuerdo con nuestras peculiaridades.

Exhortamos a todos los miembros de la Comunidad Universitaria a que participe activamente de
este proceso de Consulta.

Aprobado por el Comité de Consulta UPRB
20 de octubre de 2009
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Senado Académico
Secretaria

12 de noviembre de 2009 Informe 02-2009-2010

Senado Académico
UPR en Bayamon

INFORME DEL COMITE DE CONSULTA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE

1. El 23 de octubre nos reunimos para orgamizar la visita de [os aspirantes a la presidencia. Se
estableci6é que las semanas del 26 de octubre al 12 de noviembre serjan las fechas para que los
candidatos/as a la presidencia hicieran la visita a UPRB. El calendario de visita se circulé por
correo electrénico, hojas sueltas y en el portal de UPRRB bajo el titulo de Comité de Consulta.

2. Se acordé que los aspirantes se reunirfan con los miembros del Comité durante yn periodo de 30 g
40 minutos. En primer lugar, para hacer una visita virtual por la planta fisica para llamar sy
atencion sobre nuestros edificios y condiciones ambientales en las que laboramos. Este CD seria
preparado por el Sr. Agustin Grateroles y en segundo término, dialogar sobre sus planes de trabajo
¥ la insercién de UPRB en sus proyectos. Una vez concluido este proceso, se acordd que los
candidatos/as tendrian 30 minutos para exponer sus planes de frabajo y luego responder a lag
‘preguntas e inquietudes de los miembros de la Comunidad Universitaria.

En esa misma reunién, se buscé cuales podrian ser los espacios disponibles para llevar a cabo las
ponencias de los aspirantes. Ante las dificultades de encontrar un lugar id6neo, se decidié que las
ponencias se llevarfan a cabo en la Sala de Reuniones del Senado Académico.

(5]

4. El 29 de octubre tuvimos reunion con algunos miembros de Ia Junta de Sindicos (Dr. Norman
Maldonado, Dra. Rosa Franqui, Ing. José Luis Rosado y la Sra. Raquel Hernandez, secretaria). Los
Sindicos vinieron con Ia intencién de aclarar dudas sobre el proceso de consulta. Sin embargo, en
la conversacién sostenida con el Dr. Maldonado, este afirmé varios asuntos importantes: se
respetardn las recomendaciones gue vengan de la base, esto es, de los Comités de Consulia, no
habrd privatizacién, ni venta de recintos (unidades), ni despidos de empleados ni de profesores.

5. Las ponencias de los aspirantes abrieron €| 29 de ociubre y culminé hoy 12 de noviembre, (Ver
calendario de visitas). Hoy, jueves 12 se inician las vistas publicas de 1:00-4:00 p.m. y continuara
el viernes 13 de 8:00-12:00 del mediodia. Esperamos que ustedes (los Senadores) como el resto de
la Comunidad Universitaria participen de estas vistas.

llegado antes de Ja 1:00 de la tarde a nuestra Universidad, no nos fue posible cumplir con nuestra
“Pztrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
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tarea fal y como se venia realizando con los demé4s candidatos. No obstante, la Dra. Varela tuvo la
oportunidad de dirigirse a la audiencia y someterse a las preguntas del ptiblico presente.

7. Para el Comité es de gran preocupacién la escasa participacion de todos los sectores que componen
UPRB en estas actividades, inclusive llama la atencién la no comparecencia de los Senadores/as v
de los estudiantes en este proceso. Posiblemente, todos y todas haran el alegato de que no podian
asistir por los horarios establecidos. En este caso, lamento mucho estos horarios pero el Comité
tuvo que ajustarse a Jas necesidades de los ponentes. Me parece, entonces, que lo que correspondia
a la Comunidad Universitaria (docentes, estudiantes, no docentes, etc...) era hacer sus propios
arreglos para participar efectivamente en el proceso y de esta manera, poder tener los criterios para
endosar a los candidatos y candidatas de su preferencia. No obstante, para conocer las propuestas
de trabajo de los aspirantes a la presidencia pueden acceder a la pagina electrénica de la Junta de
Sindicos. : '

8. Luego de las vistas publicas, el Comité hard la evaluacién de los candidatos, vera los endosos
recibidos y analizara cuales de ellos y ellas cumplen con los criterios establecidos por la Junta de
Stndicos y UPRB. Realizado este proceso, se somete el Informe al Senado Académico de UPRB
con el nombre de los tres candidatos o candidatas recomendadas. :

9. Se solicita formalmente al Senado Académico de UPRB, una reunién extraordinaria el 24 de
noviembre de 2009 para aprobar el Informe,

Sometido por:
/

y/

* ‘ P
@M/‘/
Y. Jggéfa $antiago Céraballo
ordihadora
Comité de Busqueda y Consulta
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Senado Académico
Becretaria

Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de Ia
Universidad de Puerto Rico en Bayamoén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

Calendario de Visitas de los Candidatos(as) a la Presidencia de la UPR

Candidato Fecha de la Visita

Dr. Manuel Gémez Rodriguez Martes 27 de octubre de 2009
10:30 a.m.

Dr. Nicoléds Linares Orama Jueves 29 de octubre de 2009

' 2:00 p.m.

Dra. Estela S. Estapé Viernes 30 de octubre de 2009
9:00 a.m.

Dr. Ramén D. Garcia Barrios Viernes 30 de octubre de 2009
1:30 p.m.

Dr. José Ramoén de la Torre Martes 3 de noviembre de 2009

12:00 m

Dra. Angeles Molina Iturrondo Miércoles 4 de noviembre de 2009
9:00 a.m.

Dr. José Garriga Pico Viernes ¢ de noviembre de 2009
9:00 a.m,

Dr. Francisco I. Rodriguez Sudrez Viernes 6 de noviembre de 2009
2:00 p.m.

Dra. Martha Quifiones Dominguez Lunes 9 de noviembre de 2009
9:00 am.

Dr. David A. Escobar Arcay Martes 10 de noviembre de 2009
9:00 a.m.

Dra. Angie Varela Llavona Martes 10 de noviembre de 2009
1:30 p.m.

Dr. Jorge 1. Sénchez Colon Jueves 12 de noviembre de 2009
9:00 a.m.

Todas las ponencias seran en la Sala de Reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de estas ponencias!

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
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Senado Académico
Secrelaria

Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dr. Manuel Gomez Rodriguez

Candidato a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: martes, 27 de octubre de 2009

Hora: 10:30 a.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo™
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Senado Académico
Secretaria

Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comite de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dr. Nicolas Linares Orama

Candidato a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: jueves, 29 de octubre de 2009

Hora:  2:00 p.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
QQuinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Emplec”
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?R Universidad de Puerto Rico en Bayamén

Senade Académico
Secretaria

Comité de Biisqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de Ia Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dra. Estela S. Estapé

Candidata a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: wviernes, 30 de octubre de 2009

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patzone con Ignaldad de Opertunidad de Empleo”
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Vi Tels. (787) 993-8853, (787) 993-0000, Exts. 3035 & 3037, Fax (787} 993-8900

Senado Académico
Secretaria

Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico

-2009-2010

El Comité de Consulta de 1a UPRB les invita a la ponencia del

Dr. Ramoén D. Garcia Barrios

Candidato a Ia Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: viernes, 30 de octubre de 2009

Hora: 1:30 p.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

"Patrono con Igualdad de Oportunidad de Emplec”




P Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
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Bayamén, PR 00959

it Tels. (787) 993-8853, {787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900
Senado Académico

Secretaria

Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dr. José Ramoén de la Torre

-Candidato a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: martes, 3 de noviembre de 2009

Hora: 12:00m

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
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Senado Académico
Secretaria

Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de Ia
Universidad de Puerto Rico en Bayamon para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dra. Angeles Molina Iturrondo

Candidata a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: miércoles, 4 de noviembre de 2009

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Igualdad de Opertunidad de Tmpleo”
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Senado Académico
Secretaria

Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dr. Jos¢€ Garriga Pico

Candidato a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: wviernes, 6 de noviembre de 2009

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Igualdad de Opertunidad de Empleo”
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Tels. {787} 993-8853, {787) 993-0000, Exzs. 3035 6 3037, Fax (787) 993-8900

Senado Académico
Secretaria

Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dr. Francisco J. Rodriguez Suarez

Candidato a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: viernes, 6 de noviembre de 2009
Hora:  2:00 p.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Emplec”
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Senado Académico
Secretaria

Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de Ia
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dra. Martha Quifiones Dominguez

Candidata a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: lunes, 9 de noviembre de 2009
Hora: 9:00 am.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Ignaldad de Oportunidad de Empleo”
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Senado Académico
Secretaria

Comité de Biisqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de Ia Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dr. David A. Escobar Arcay

Candidato a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: martes, 10 de noviembre de 2009

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”




P Universidad de Puerto Rico en Bayamoén
P #170 Carr. 174 Pargue Industrial Minillas
‘ Bayamén, PR 00059

Tels. {787) 993-8853, {787) 993-0000, Txts. 3035 & 3037, Fax (787) 993-2900

Senado Académico
Secretaria

Comité de Biisqueda y Consulta del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dra. Angie Varela Llavona

Candidata a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: martes, 10 de noviembre de 2009
Hora: 1:30 p.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

*Patrono con Iguaidad de Oportunidad de Empleo”




?R Universidad de Puerto Rico en Bayamén

‘ #170 Carz, 174 Parque Industrial Minillas
Bayamoén, PR (0959
Tels. {787) 993-8853, {787) 993-0000, Exts. 3035 o 3037, Fax {787) 953-3500

Senado Académico
Secretaria

Comité de Bisqueda y Consulta del Senado Académico de Ia
Universidad de Puerto Rico en Bayamén para el nombramiento del
Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico
2009-2010

El Comité de Consulta de la UPRB les invita a la ponencia del

Dr. Jorge L. Sanchez Colén

Candidato a la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico

Fecha: jueves, 12 de noviembre de 2009

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Sala de reuniones del Senado Académico
Quinto Piso del Centro de Estudiantes

iLes exhortamos a participar de esta actividad!

“Patrono con Igualdad de Opormnidad de Empleo”
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandal@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES SOBRE LA VISITA A UPR EN
BAYAMON

1 message

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandal@upr.edu> Mon, Oct 26, 2009 at 2:47 PM
To: mgomez@upr.edu
Cc: Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu>

Saludos Dr. Manuel Gomez:

Le recuerdo la visita de mafiana martes 27 de octubre de 2009 a fas 10:00 a.m. en la UPR en Bayamon.

¢ Lareunion sera en el quinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado
Académico. Primero se reunird con el Comité de Consulta del Senado Acadéemico (a las 10:00 a.m.).
Luego sera su presentacion a la comunidad (a [as 10:30 am.)

e Se le reservo estacionamiento al lado del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identifica con
la Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran al estacionamiento.

Los miembros del Comité de Consulta son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Sria, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.William Morales Coldn, Representante Estudiantil

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

Le incluyo ademas copia de la Certificacién 09-2009-2010 del Senado Académico sobre los criterios de
evaluacion a los candidatos.

Gracias por su atencion.

Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa/Senado Académico
787-953-8853

https://mail.google.com/a/upr.edw/?ui=2& ik=3ebaff3642& view=pt&search=sent&th=124... 11/20/2009
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandal@upr.edu>

INFORMACI()N IMPORTANTE SOBRE LA VISITA A UPR
EN BAYAMON

1 message

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.miranda1@upr.edu> Wed, Oct 28, 2009 at 3:32 PM
To: nlinares@instituto-filius.org, nicolas.linares@upr.edu
Cc: Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu>

Saludos Dr. Nicolas Linares:

Le recuerdo la visita de mafiana jueves 29 de octubre de 2009 a la 1:30 p.m. en la UPR en Bayamoén. La
reunién sera en el gquinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Académico.

Primero se reunira con el Comité de Consulta del Senado Académico (a la 1:30 p.m.}. Luego sera su
presentacion a la comunidad (a tas 2:00 p.m.)

Se le reservd estacionamiento al lado del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identifica con la
Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran at estacionamiento. La direccion de la UPRB es Carr. 174, Num.
170, Parque Industrial Minillas en Bayamon.

Los miembros del Comité de Consulta son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Represeniante Claustral

Srta, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.William Morales Colon, Representante Estudiantil

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

Le incluyo ademas copia de la Certlﬂcamon 08-2009-2010 del Senado Académico sobre los criterics de
evaluacion a los candidatos.

Gracias por su atencion.

Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa/Senado Académico
787-993-8853

09-2009-2010.pdf
ﬁ 146K

https://mail.google.com/a/upr.edu/?ui=2&ik=3ebaff3642 & view=pt&search=sent&th=124... 11/20/2009



Universidad de Puerto Rico Mail - DATOS IMPORTANTES DE LA VISITA ALAUPR... Pagelof'l

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.miranda1@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES DE LA VISITA A LA UPREN
BAYAMON

1 message

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandai@upr.edu> Thu, Oct 29, 2009 at 1:52 PM
To: estela.estape@upr.edu ‘
Cc: Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu>

Saludos Dra. Estela Estapé:

Le recuerdo la visita de mafiana viernse 30 de octubre de 2009 a las 8:30 a.m. en la UPR en Bayamén. La
reunion sera en el quinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Acadeémico.

Primero se reunira con el Comité de Consulta def Senado Académico (a la 8:30 a.m.). Luego sera su
presentacion a la comunidad (a las 9:00 a.m.). Tendremos disponibles proyector y computadora por si lo
necesita en su presentacion.

Se le reservo estacionamiento al lado del Centro de Estudiantes. Al fegar a la UPRB, se identifica con la
Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran al estacionamiento. La direccion de la UPRB es Carr. 174, Nam.
170, Parque Industrial Minillas en Bayamon.

Los miembros del Comité de Consulta son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Srta, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.William Morales Colon, Representante Estudiantil

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

Le incluyo ademas copia de la Certificacién 09-2009-2010 del Senado Académico sobre los criterios de
evaluacién a los candidatos.

Gracias por su atencion.

Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa/Senado Académico
787-993-8853

s 09-2009-2010.pdf

3 fem

https://mail.google.com/a/upr.edu/?ui=2&ik=3ebaff3642&view—pt&search=sent&th=124... 11/20/2009
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.miranda1@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES SOBRE VISITA A UPREN
BAYAMON

1 message

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandai@upr.edu> Thu, Oct 29, 2009 at 1:47 PM
To: rdgarciab@gmail.com, ramon.garcial @upr.edu
Cc. Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu>

Saludos Dr. Ramén D. Garcia Barrios:

Le recuerdo la visita de manana viernse 30 de octubre de 2009 a fa 1:00 p.m. en la UPR en Bayamoén. La
reunion sera en el guinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Académico.

Primero se reunira con el Comité de Consulta del Senado Académice (a la 1:00 p.m.). Luego sera su
presentacion a la comunidad (a las 1:30 p.m.). Tendremos disponibles proyector y computadora por si lo
necesita en su presentacion.

Se le reservod estacionamiento al lado del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identifica con la
Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran af estacionamiento. La direccidn de la UPRB es Carr. 174, Nam.
170, Parque Industrial Minillas en Bayamon.

Los miembros del Comité de Consuita son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Srta, Alejandra Medina Fernandez, Representantie Estudiantil

Sr.William Moraies Colon, Representante Estudiantil

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

Le incluyo ademas copia de la Certificacion 09-2008-2010 del Senado Académice sobre los criterios de
evaluacion a los candidatos.

Gracias por su atencion.

-Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa/Senado Académico
787-893-8853

fﬁ 09-2009-2010.pdf
= 148K

https://mail.google.com/a/upr.edu/?7ui=2&1k=3ebaff3642&view=pt&search=sent&th=124... 11/20/2009
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandat@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES SOBRE LA VISITA A UPRB

2 messages

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.miranda1@upr.edu> Fri, Oct 30, 2009 at 1:42 PM
To: giapia86@hotmail.com
Cc: Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Carabalio <josefa.santiago@upr.edu>

Saludos Dr. José R. de la Torre:

Le recuerdo la visita del martes 3 de noviembre de 2009 a las 11:30 a.m. en Ia UPR en Bayamén. La
reunion sera en el quinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Académico.

Primero se reunira con el Comité de Consulta del Senado Académico (a la 11:30 a.m.). Luego sera su
presentacién a la comunidad (a las 12:00 m}. Tendremos disponibles proyector y computadora por si lo
necesita en su presentacion.

Se le reservé estacionamiento al'lado del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identifica con ta
Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran al estacionamientc. La direccién de la UPRB es Carr. 174, Ndm.
170, Parque Industrial Minillas en Bayamon.

Los miembros del Comité de Consulta sorn:

Dra. Josefa Santiago Caraballe, Cocrdinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Srta, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.William Morales Colén, Representante Estudiantil

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

Le incluyo ademas copia de la Certificacién 09-2009-2010 del Senado Académico sobre los criterios de
evaluacidn a los candidatos.

Gracias por su atencién,

Betraida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa/Senado Académico
787-083-8853

.@ 09-2009-2010.pdf
= 146K

Gloria Tapia <gtapia86@hotmail.com> Sun, Nov 1, 2009 at 8:15 PM
To: betzaida.miranda1@upr.edu

HEMOS RECIBIDO EL CORREQ. ESTAREMOS EL MARTES 3 DE NCVIEMBRE CON USTEDES.
GRACIAS.

https://mail.google.com/a/upr.edu/7ui=2&ik=3ebaff3642 & view=pt& scarch=sent&th=124... 11/20/2009
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandal@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES PARA LA VISITA A LA UPREN
BAYAMON

1 message

Betzaida Miranda Miranda <bhetzaida.miranda1@upr.edu> Tue, Nov 3, 2009 at 10:12 AM
To: amolina_iturrondo@hotmail.com, mmolina@uprrp.edu
Cc: Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu>

Saludos Dra. Angeles Molina lturrondo:

Le recuerdoe [a visita del miércoles 4 de noviembre de 2009 a las 8:30 a.m. en la UPR en Bayamén. La
reunion serd en el quinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Académico.

Primero se reunird con el Comité de Consulta del Senado Académico (a fa 8:30 a.m.}). Luego sera su
presentacién a la comunidad (a las .00 a.m.). Tendremos disponibles proyector y computadora por si lo
necesita en su presentacion.

Se ie reservé estacionamiente al lado del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identifica con la
Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran al estacionamiento. La direccion de la UPRB es Carr. 174, NGm.
170, Pargue Industrial Minillas en Bayamén.

Los miembros del Comité de Consulta son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Sria, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.William Morales Colén, Representante Estudiantil

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

* & o 0 o @

Le incluyo ademas copia de la Certificacion 09-2009-2010 del Senado Academico sobre los criterios de
evaluacion a los candidatos.

Gracias por su atencion.

Betrzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junia Administrativa/Senado Académico
787-993-8853

@ 09-2009-2010.pdf
=1 148K

https://mail.google.com/a/upr.edu/7ui=2&ik=3ebaff3642 & view=pt&search=sent&th=124... 11/20/2009
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.miranda1@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES SOBRE SU VISITA A LA UPR EN
BAYAMON

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.miranda1@upr.edu> Thu, Nov 5, 2009 at 3:27 PM
To: GarrigaPico@yahoo.com, GarrigaPico@prtc.net
Cc: Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu=

Saludos Dr. José Garriga Pico:

Le recuerdo la visita de mafiana viernse 6 de noviembre de 2009 a las 8:30 a.m. en la UPR en Bayamén. La
reunion serd en el quinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Académico.

Primero se reunira con el Comité de Consulta del Senado Académico {a las 8:30 a.m.). Luego serd su
presentacion a la comunidad (a las 9:00 a.m.). Tendremos disponibles proyector y computadora por sf lo
necesita en su presentacion.

Se le reservd estacionamiento al lado del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identifica con la
Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran al estacionamiento. La direccion de la UPRB es Carr. 174, Nim.
170, Parque Industrial Minillas en Bayamon.

Los miembros del Comité de Consulta son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Srta, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.William Morales Colén, Representante Estudiantil

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

Le incluyo ademas copia de la Certificacién 09-2009-2010 del Senado Académico sobre los criterios de
evaluacion a los candidatos.

Gracias per su atencion,

Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa/Senado Académico
787-893-8853

@ 09-2009-2010.pdf -
= 146K

https://mail.google.com/a/upr.eduw/7ui=2 & 1k=3ebafl3642 & view=pt&search=sent&msg=1... 11/20/2009
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.miranda1@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES SOBRE SU VISITA ALA UPREN
BAYAMON

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.miranda1@upr.edu> Thu, Nov 5, 2009 at 3:32 PM
To: arquitecto_pr@gmail.com, Francisco_Rodriguez@pest.harvard.edu _
Cc: Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu=

Saludos Dr. Francisco J. Rodriguez Suarez:

Le recuerdo la visita de mafiana viernse 6 de noviembre de 2009 a la 1:30 p.m. en fa UPR en Bayamédn. La
reunién sera en el quinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Academico.

"Primero se reunira con el Comité de Consulta del Senado Académico (a la 1:30 p.m.). Luego seré su
presentacion a la comunidad (a las 2:00 p.m.}. Tendremos disponibles proyector y computadora por si fo
necesita en su presentacion.

Se le reservd estacionamiento al lade dei Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identifica con la
Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran al estacionamiento. La direccién de la UPRB es Carr. 174, Num.
170, Parque Industrial Minillas en Bayamon.

Los miembros del Comité de Consulta son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Srta, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.William Morales Coldn, Representante Estudianti

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amaritys Madero Cruz, Representante No Daocente

* ® 9 o & @

Le incluyo ademas copia de la Certificacion 09-2009-2010 del Senado Academico sobre los criterios de
evaluacion a los candidatos.

Gracias por su atencion.

Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa/Senado Académico
787-993-8853

@ 08-2009-2010.pdf
= 146K

https://mail.google.com/a/upr.edu/?ui=2&ik=3ebaff3642 & view=pi&search=sent&msg=1... 11/20/2009
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandati@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES PARA SU VISITA A LA UPR EN
BAYAMON |

2 messages

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandal@upr.edu> Mon, Nov 9, 2009 at 4:10 PM
To: David Escobar <drdescobararcay@gmail.com>
Cc: Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu>

Saludos Dr. David Escobar Arcay:

Le recuerdo la visita del martes 10 de noviembre de 2009 a las 8:30 am. en la UPR en Bayamén. La
reunion sera en el quinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Académico.

Primero se reunira con el Comité de Consulta del Senado Académico (a las 8:30 a.m.). Luego sera su
presentacion a la comunidad (a las 9:00 a.m.). Tendremos disponibles proyector y computadora por si fo
necesita en su presentacion.

Se le reservg estacionamiento al lado del Centro de Estudiantes. Al liegar a la UPRB, se identifica con Ia
Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran al estacionamiento. La direccion de la UPRB es Carr. 174, NUm.
170, Pargue Industrial Minillas en Bayamén.

Los miembros del Comité de Consulta son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Srta, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.William Morales Coldn, Representante Estudiantil

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

* & O 0 »

Le incluyo ademas copia de la-Certificacion 09-2009-2010 del Senado Académico sobre los criterios de
evaluacion a los candidatos.

Gracias por su atencion.

Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa/Senado Académico
787-963-8853

@ 09-2009-2010.pdf
= 146K

David Escobar <drdescobararcay@gmail.com> Mon, Nov 9, 2009 at 5:31 PM
To: Betraida Miranda Miranda <betzaida mirandat@upr.edu>

Gracias!
David A. Escobar !

https://mail.google.com/a/upr.edu/7ui=2&ik=3ebaff3642& view=pt& search=sent&th=124... 11/20/2009
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandat@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES DE SU VISITA A LA UPREN
BAYAMON

1 message

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandal@upr.edu> Mon, Nov 9, 2009 at 4:07 PM

To: avarela@uprrp.edu
Cc: Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu>

Saludos Dra. Angie Varela Llaveona:

Le recuerdo la visita del martes 10 de noviembre de 2009 a la 1:00 p.m. en la UPR en Bayamén. La reunion
sera en el quinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Académico.

Primero se reunira con el Comité de Consulta del Senado Académico (a la 1:00 p.m.). Luego sera su
presentacién a fa comunidad (a la 1:30 p.m.). Tendremos disponibles proyector y computadora por si lo
necesita en su presentacion.

Se le reservd estacionamiento al lade del Centro de Estudiantes. Al llegar a la UPRB, se identifica con la
Guardia Universitaria y ellos I¢ dirigiran al estacionamiento. La direccién de la UPRB es Carr. 174, Nim.
170, Pargue Industrial Minillas en Bayamon.

Los miembros del Comité de Consulta son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Srta, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.William Morales Coldn, Represeniante Estudiantil

Sr. Agustin Gratercle Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

* 0 & @ o0

Le incluyo ademas copia de la Certificacién 09-2009-2010 del Senado Académico sobre los criterios de
evaluacion a los candidatos.

Gracias por su atencion.

Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa/Senado Académico
787-983-8853

= 08-2009-2010.pdf
= 146K

https://mail.google.com/a/upr.edu/?ui=2&ik=3ebaff3642 & view=pt&search=sent&th=124... 11/20/2009
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Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandai@upr.edu>

DATOS IMPORTANTES SOBRE SU VISITA A LA UPREN
BAYAMON

1 message

Betzaida Miranda Miranda <betzaida.mirandai@upr.edu> Wed, Nov 11, 2009 at 8:27 PM

To: jlsanchez@caribe.net
Cc: Mabel Rosa <mabel.rosa@upr.edu>, Josefa Santiago Caraballo <josefa.santiago@upr.edu>

Saludos Dr. Jorge Sanchez:

Le recuerdo la visita del jueves 12 de noviembre de 2009 a las 8:30 a.m. en la UPR en Bayamon. La reunion
sera en el quinto piso del Centro de Estudiantes en la sala de reuniones del Senado Académico.

Primero se reunira con el Comité de Consulia del Senado Académico (a las 8:30 a.m.). Luego sera su
presentacion a la comunidad (a las 9:00 a.m.). Tendremos disponibles proyector y computadora por si lo
necesita en su presentacion.

Se le reservo estacionamiento al lado del Centro de Estudianies. Al llegar a la UPRB, se identifica con la
Guardia Universitaria y ellos lo dirigiran al estacionamiento. La direccion de la UPRB es Carr. 174, Num.
170, Parque Industrial Minillas en Bayamon.

Los miembros del Comité de Consulta son:

Dra. Josefa Santiago Caraballo, Coordinadora y Representante Claustral
Prof. René Rodriguez Vazquez, Representante Claustral

Srta, Alejandra Medina Fernandez, Representante Estudiantil

Sr.Wiliam Morales Colén, Representante Estudiantil

Sr. Agustin Graterole Rosario, Representante No Docente

Sra. Amarilys Madero Cruz, Representante No Docente

* 0 s 0

Le incluyo ademas copia de la Certificacion 09-2009-2010 del Senado Académico sobre los criterios de
evaluacion a los candidatos.

Gracias por su atencion.

Betzaida Miranda Miranda

Secretaria Ejecutiva

Junta Adminisfrativa/Senado Académico
787-983-8853

@ 09-2009-2010.pdf
~ 146K :

https://mail.google.com/a/upr.edu/?ui=2&ik=3ebaff3642& view=pt&search=sent&th=124... 11/20/2009



P R Universidad de Puerto Rico en Bayamon
U #170 Carr. 174 Pargue Industrial Minillas
A ~ ' Bayambn, PR 00959

Tels. {787) 993-8853, {787) 9930000, Exts. 3035 6 3037, Fax {787) 993-8900

Comité de Bﬁsdueda y Consulta del Senado Académico de la UPRB
para el Nombramiento del Presidente o Presidenta de la UPR 2009-2010

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Comité de Consulta de la UPR en Bayamén les invita a participar de las
vistas publicas a celebrarse en las siguientes fechas:

Jueves 12 de noviembre de 2009 de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

Sala pequefia del Reuniones del Senado Académico
Quinto piso del Centro de Estudiantes

Viemnes 13 de noviembre de 2008 de 8:00 am. a 12:00 m

Sala de Reuniones del Senado Académico
Quinto piso del Centro de Estudiantes

Pueden someter sus endosos por los candidatos(as) a través de:

Ponencias (5 minutos)
Documento Escrito
Suscribir documento de endoso (preparado por el Comité)
Correo electrénico a la siguiente direccion:

josefa.santiago@upr.edu

:Les exhortamos a participar de este proceso!



VR Universidad de Puerto Rico en Bayamon

#170 Carr, 174 Parque Indunstrial Minilas

U ‘ Bavamén, PR (0059

Tels, {787) 993-8853, {787) 993-0000, Exts. 3035 6 3037, Fax {(787) 993-8900

Comité de Blisqueda y Consulta del Senado Académico de Ia UPRB
para el Nombramiento del Presidente o Presidenta de la UPR 2009-2010

Rubrica de Evaluacion

Candidato{a):

Criterios Cumple Cumple No Sin Observaciones
Parcialmente | Cumple Criterio

Perfil y liderato académico

Posee un grado doctoral o
titulo Terminal en su
disciplina.

Tiene historial como docente.

Posee una vision clara de la
filosofia y politica ptblica de
1a Untversidad.

Tiene una visién democratica
de la Universidad

Estd comprometido/da con la
autonomia y la
descentralizacion del sistema
universitario.

*Protege la autonomia de cada
unidad universitaria para
decidir sus asuntos internos y
para prevenir la intervencion
externa o de intereses ajenos a
la Universidad

Tiene compromiso con Diez
para la Década.

Posee una visién integral de la
Universidad como sistema
universitario.

Esta comprometido/da con la
excelencia en la docencia, la
investigacion y el servicio.
Promueve la creatividad y la
innovacion de los programas
académicos.

Se muestra abierto al didlogo,
con estilo conciliatorio e
independiente de criterio.
*Esta comprometido/a en la
defensa y preservacion de una




Rubrica de Evaluacion

Candidatos(as) a la Presidencia UPR

Pagina 2

Criterios

Cumple

Cumple

Parcialmente

No
Cumple

Sin
Criterio

Observaciones

educacién publica de
excelencia,

*Responde cabalmente a los
intereses de la Universidad vy
de su Comunidad y no a las
presiones politicas o politico-
partidistas.

*(arantiza la politica de no
confrontacion, de no
intervencion de la policia
estatal y de la Guardia
Nacional en la solucidn de los
asuntos universitarios.

*Contribuye en la ampliacidn
de los ofrecimientos
académicos, de actividades
culturales y de servicio para
los estudiantes.

*Impulsa proyectos de
mejoramiento profesional para
el personal docente y no
docente.

*Procura y afirma la
integracion del saber inter-
disciplinario sin que una
disciplina se sobreponga a la
otra en menoscabo de la
formacion holistica de los/as
estudiantes.

Destrezas Administrativas y Gerenciales

Posee experiencia
administrativa

Se visualiza con apertura
administrativa y desarrollo de
un gobierno participatorio.
Se muestra capaz de elaborar
estrategias para fortalecer los
recursos de la Universidad.

Esta comprometido/da con
garantizar mejores condiciones
de vida, de estudio y de trabajo
a los miembros de la
Comunidad.

Tiene capacidad para analizar
y poner en perspectiva la
situacion fiscal presente y
futura de la Universidad.




Rubrica de Evaluacion

Candidatos(as) a la Presidencia UPR

Pdgina 3

Criterios

Cumple

Cumple

Parcialmente

No
Cumple

Sin
Criterio

Observaciones

*Contrarresta toda
amenaza de privatizacién
y/o venta de UPRB y de los
servicios que ofrece.

* Atiende con equidad las
particularidades y las
necesidades de las distintas
unidades v toma en cuenta:la
singularidad de cada una para
satisfacer apropiadamente sus
intereses.

Posea un espiritu innovador,
abterto al cambio tecnoldgico
y sea capaz de moldear las
estructuras administrativas a
ias nuevas realidades
existentes.

*Compromiso para cumplir
con los programas de mejoras
y de construccion de nuevos
edificios para uso académico y
administrativo en UPRB.

*Compromiso para promover
el desarrollo ético de una sana
y transparente administracion
universitaria.

*Promueva [a estabilidad
contractual del personal
docente, fomente mas ia
libertad de catedra y respete
los derechos adquiridos de fos
docentes.

*Respete los derechos
negociados en los convenios
colectivos de los gremios de la
UPR.

Posee experiencia y capacidad
en el proceso de reclutamiento
y direccion de un equipo de
trabajo efectivo.

Demuestra capacidad para
comunicar los valores de una
administracidén que apoye la
comunidad universitaria y
fortalezca la conflanza, la
credibilidad, la estabilidad v el
liderato interno.




Rubrica de Evaluacion

Candidatos(as) a la Presidencia UPR

Pagina 4

Criterios

Cumple

Cumple

Parcialmente

No
Cumple

Sin
Criterio

Observaciones

Destrezas personales Efectivas

Cuenta con el respeto y el
reconocimiento de la
comunidad v de sus pares.

Muestra liderazgo y capacidad
para desempeiiar su funcién
con diferentes estilos de
liderazgo.

Se comunica con claridad con
los diversos sectores que
conforman la comunidad
universitaria.

Es una persona articulada,
comunicativa, energica,
accesible, sensible, honesta,
ética, justa, respetuosa,
responsable, flexible y posee
un estilo conciliatorio y
universitario al interactuar con
las demds personas.

*Respeta el derecho a la libre
expresion y de reunién de
todos los sectores que
componen la comunidad
universitaria.

Liderato en la Comunidad Externa

Cuenta con el respeto y el
reconocimiento de la
comunidad externa

Tiene capacidad para
relacionarse con diferentes
sectores de la sociedad y en
distintos escenarios.

Esta comprometido/da en
propiciar una mayor
prominencia y proyeccion de
la Universidad

Fomenta un papel méas activo y
de mayor impacto de la
Universidad con la comunidad
externa, con prioridad en
Puerto Rico, el Caribe y las
comunidades hispanas en
Estados Unidos.




Rubrica de Evaluacion

Candidatos(as) a la Presidencia UPR

Pdgina 5

Criterios

Cumple

Cumple
Parcialmente

No
Cumple

Sin
Criterio

Observaciones

*Compromiso para integrar la
Universidad con la comunidad
circundante mediante
proyectos educativos, sociales
v culturales.

Fortalecimiento de Recursos Externos

Posee capacidad para la
biisqueda de fondos externos

Tiene capacidad para el cultivo
de la filantropia y desarrollo de
agquellas relaciones (con
entidades ptiblicas o privadas,
individuos, corporaciones,
organizaciones) que sean
esenciales para fortalecer los
recursos que la Universidad
tiene disponibles.

*[ivitarad con firmeza la
reduccion presupuestaria que
comprometa los propositos de
la Universidad y de su
Comunidad.

Comprometido/da con
fortalecer el fondo dotal de la
UPR v planificara actividades
que persigan este proposito.

Endosos Recibidos

Comunidad Universitaria

Total:

Docente No Estudiantes

Docente

Comunidad Externa

Observaciones

Los criterios marcados con asterisco (*) corresponden a los establecidos por el Comité de Blisqueda y
Consulta para el Nombramiento del Presidente/a de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.
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