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Secretaria

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico de la Universidad
de Puerto Rico en Bayam6n, CERTIFICO QUE:

EI Senado Academico, en reunion ordinaria celebrada el 20 de noviembre de 2003
ENCOMENDO at COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES la evaluacion de
las Normas de disciplina del Centro de Recursos para el Aprendizaje de la Universidad
de Puerto Rico en Bayamon.

Y PARA QUE Asi CONSTE, expido la presente Certificaci6n en Bayamon, Puerto Rico hoy
veintiseis de noviembre de dos mil tres.
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Universidad de Puerto Rico en Bayamon
Centro de Recursos para el Aprendizaje

NORMAS DE DISCIPLINA
CENTRO DE RECURSOS PARA EL APREND lZAJE

Para mejorar el ambiente de estudio en el Centro de Recursos para el Aprendizaje lag siguientes

actividades estfm prohibidas:

a. Ingerir alimentos tales como: golosinas, refrigerios, sandwiches, etc. dentro del edificio,

incluyendo el vestibulo.

b. Usar radios, instrumentos musicales, telefonos celulares y otros artefactos que generen

ruidos.

c. Vender, comprar, hacer colectas y distribuir material sin autorizacion del Decano Asociado

de Asuntos Estudiantiles y/o delQa) Director(a) de la Biblioteca.

d. Pegar rotulos, pasquines y avisos en paredes, cristales, puertas, ventanas y/o tablones de

edictos del edificio sin la previa autorizacion del Decano(a) de Asuntos Estudiantiles y/o

Director(a) del Centro de Recursos.

e. Fumar.

" f. Llevar a cabo tertulias. reuniones 0 discusiones en voz alta interrumpiendo el clima de

estudio dentJ;'O del edificio. incluyendo el area del vestibulo.

g. Sacar recursos fuera de la Biblioteca sin autorizacion. tales como: libros, revistas.

peri6dicos. material de reserva.

h. Mutilar recursos. equipos y/o mobiliario.

Sentarse 0 acostarse en log cubiculos y mesas de estudio y en el piso dentro del edificio

incluyendo el area del vestibulo.

j. Utilizar los recursos de computation para juegos 0 pasatiempos, para fines oomerciales y/o

politicos.
k. Mas de una persona en cada cubiculo 0 silla. v

,+

1.

SANCIONES

EI personal del Centro de Recursos para el Aprendizaje tendril la facultad de pedir alGa)

infractor{a) 0 losOas) infractores{as) el desalojo del Centro despues de haber llamado la

atencion dog veces.



Be Ie requerira Ia tarjeta de identmcacion al usuario a Ia segunda vez de IIamarIe Ia

atencion y se referira a el(Ia) Decano(a) de Asuntos Estudiantiles a traves de un

documento llamado Hoja de Referido.

El(Ia) Director(a) del CRA tendril la facultad de suspender el uso de los servicios al(Ia)

infractor(a) basta tanto la autoridad correspondiente actue.

acv/nordiscra

Actualizadas: 22 de octubre de 2003


