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uPR Universidad de Puerto Rico en Bayamén

Senade Académico
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 24-2006-2007

Yo, Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de
la Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico, en reunién ordinaria -celebrada el 21 de diciembre
de 2006, aprobé el “Procedimiento para Solicitar Permanencia Docente
en la Universidad de Puerto Rico en Bayamén”, el cual forma parte de
esta certificacion.

Se notifica que esta Certificacién recoge las normas aprobadas por el Senado
Académico mediante Certificaciones #55-2005-2006, Puntuaciones Minimas
Requeridas en las Diferentes Evaluaciones para Obtener Permanencia Docente,
#15-2006-2007, Plan de Desarrollo Profesional para el Personal Docente vy
#23-2006-2007, Normas Internas para la Contratacién o Permanencia del Personal
Docente en la UPRB.

~ En cuanto a la Certificacion 55-2005-2006, se recuerda que entra en vigor en
el afio académico 2006-2007. Es a partir de este afio que se requiere la
puntuacién minima en las evaluaciones. Estas puntuaciones no se aplicaran
a las evaluaciones realizadas en afos anteriores.

En cuanto a la Certificacion #15-2006-2007, por entrar en vigor durante el
segundo semestre 2006-2007, y por estar el Decanato de Asuntos
Académicos y la Oficina de la Rectora en la implantacion de dicha
certificacion, el requisito de obligatoriedad para los candidatos a permanencia
docente serd a partir del primer semestre 2007-2008. Es decir, los primeros
expedientes evaluados con las normas aqui establecidas, solo tendran un
semestre de ciclo semestral de Desarrollo Profesional (10 horas 0 mas),
coordinadas por el Comité de Desarrollo de la Facultad.

En cuanto a la Certificacion #23-2006-2007, se recuerda que es a partir del
ano fiscal 2006-2007 que para desempefar un cargo de profesor o
investigador u ostentar un rango en dichas categorias, la persona debera,
por lo menos, haber obtenido el grado de doctor o un titulo terminal
equivalente en areas que la capaciten especialmente para las materias que
ensefia, investiga o tiene a su cargo. Sin embargo, esta condicidn no se
aplicara a personas nombradas a cargo al menos con caracter probatorio en
las referidas categorias con anterioridad al afo fiscal 2006-2007, en cuyo
caso se les aplicard la reglamentacion que estuvo vigente hasta dicho afio
fiscal.
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Esta Certificacion tendrd vigencia a partir del afio académico 2007-2008. A
la fecha de efectividad de esta Certificacién, quedard derogada toda
certificacion o parte de ella que contravenga o sea incompatible con las
disposiciones de la presente Certificacién.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente en Bayamoén, Puerto Rico,
“hoy treinta de enero de dos mil siete.

) /: A el f??/amm%w
Betzaida Miranda Miranda
7 o Secretaria Ejecutiva
“’j‘ﬂ/}:)._‘ﬂg:?./ %w,?,aZ ;ﬁ,&d’g’f’ﬁfi
Vo.Bo. Prof. Irma Schmidt Soltero
Rectora
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Senado Académico
Secretaria

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR PERMANENCIA DOCENTE
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

INTRODUCCION

El Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén, en reunion
ordinaria celebrada el 17 de agosto de 2006, encomendé al Comité Ad Hoc, evaluar
y trabajar con el Procedimiento para Solicitar Permanencia Docente en la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén (Certificaciéon Num. 08-2006-2007).

Segin el Reglamento de la Universidad de Puerto Rico, las autoridades
nominadoras otorgaran los siguientes nombramientos, de acuerdo con las
circunstancias particulares de cada caso:*

Seccion 30.1.1 Nombramiento permanente

Serd el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto regular
aprobado en el presupuesto, después que el incumbente haya cumplido
satisfactoriamente su periodo de trabajo probatorio. El incumbente gozara
de todos los derechos y protecciones que establece este Reglamento.

Seccién 30.1.2 Nombramiento probatorio

Serd el nombramiento que se otorga inicialmente para cubrir un cargo o
puesto regular aprobado en el presupuesto y tendra una duracién fija de
acuerdo con las disposiciones de este Reglamento. Durante el periodo de
nombramiento el incumbente estard a prueba, sujeto a evaluacién para
determinar, si al finalizar el mismo, es acreedor a que se le retenga con
nombramiento permanente. -

Basado en la reglamentacion del sistema de la Universidad de Puerto Rico y la
normativa de la Institucion, el documento pretende viabilizar los procedimientos
relacionados con las solicitudes de permanencias docentes.

Antes de otorgar un nombramiento probatorio, el Departamento debe justificar, de
acuerdo al analisis de la demanda y oferta académica, la necesidad de llenar alguna
plaza vacante que ocupara el(la) candidato(a).

! romado del Articulo 30 Clases de Nombramiento, Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.
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PROCEDIMIENTOS’PARA SOLICITAR PERMANENCIA DOCENTE

1. Certificacion de cinco (5) afios consecutivos en nombramiento probatorio

1.

1

1.

1

.2

3

El departamento solicitara esta certificacion en la que se indicard que
el(la) candidato(a) ha cumplido con el requisito de cinco (5) afios
consecutivos® en nombramiento probatorio. La Oficina de Recursos
Humanos certificara que el(la) profesor(a) es candidato(a) a la
permanencia docente.

Para completar los cinco (5) afios consecutivos en contrato probatorio,
el Comité de Personal Departamental podra solicitar la convalidacién
de los afios en contrato de servicio, nombramiento temporero,
sustituto o especial a tarea completa.

En el caso que se solicite convalidacién de los afios en contrato de
servicio, segun la Seccién 46.4.2 del Articulo 46 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico y en cumplimiento con la
Certificacién 55-2005-2006 del Senado Académico de la Universidad
de Puerto Rico en Bayamon, debe detallarse el periodo especifico para
el cual se solicita la convalidacion.

2. Evaluaciones - el(la) candidato(a) tiene que preparar un expediente que
incluya los siguientes documentos relacionados con las evaluaciones y en
cumplimiento con la Certificacién 55-2005-2006 del Senado Académico®:

2.1

2.2

2.3

2.4

Evaluaciones semestrales de los estudiantes en dos secciones de
clases por cinco (5) afios consecutivos. La puntuacién minima
requerida es de 80% en cada seccidon evaluada.

Evaluaciones semestrales de sus pares en el salon de clases por
cinco (5) afios consecutivos. La puntuacion minima requerida es de
85% en cada seccién evaluada.

Evaluaciones semestrales del director inherentes a la docencia por
cinco (5) afios consecutivos. La puntuacion minima requerida es de
90% en cada seccion evaluada.

Aquellos docentes destacados en funciones administrativas durante
el periodo probatorio, deberan presentar evaluaciones semestrales
satisfactorias (para ser cénsonos con cualificaciones establecidos en
los demas parametros) por cinco (5) afios consecutivos.

% Seccion 46.4.1 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
3 Las puntuaciones minimas aplicaran a partir del afio académico 2006-2007. No aplicara a evaluaciones de afios

anteriores.
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Si no existiera una o varias de las evaluaciones, el Comité de Personal del
Departamento, deberd someter al momento de presentar el expediente,
una carta justificando la razén por la cual no se realizaron o faltan las
evaluaciones.

3. Evidencia del grado

3.1

3.2

El candidato sometera evidencia certificada indicando que cumple
con el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Seccién
42.1, enmendada, sobre condiciones necesarias para desempefiar un
cargo docente, la cual establece como norma general que para
desempefiar un cargo como profesor o investigador en la Universidad
de Puerto Rico se requeriréd a toda persona por lo menos haber
obtenido el grado de doctor o un titulo Terminal equivalente en
dreas que la capaciten especialmente para las materias gue ensefia o
investiga, sin menoscabo de derechos adquiridos ni de la necesidad
de atender areas de dificil reclutamiento o de destrezas.?

Ademas, deberd cumplir con la Certificacién del Senado Académico
NUmero 23-2006-2007 sobre “Normas Internas para la Contratacién
o Permanencia del Personal Docente en la Universidad de Puerto Rico
en Bayamon”.

4. Evidencia de actividades relacionadas al mejoramiento profesional. El(La)
candidato(a) sometera evidencia de que:

4.1

4.2

ha participado en aquellas actividades que propenden al desarrollo de
su talento, capacidad, excelencia, eficiencia, productividad vy
motivacidon segln las exigencias de sus labores.

ha cumplido con la Certificacion NUumero 15-2006-2007, del Senado
Académico, Plan de Desarrollo Profesional para el Personal Docente®.

5. Carta del Director del Departamento - se presentara el perfil detallado del
candidato(a) incluyendo®:

5.1

5.2

5.3

grados - calidad del expediente académico y calidad de las
universidades donde realizo estudios

dedicacién a las labores y al servicio universitario

cumplimiento de los deberes docentes

* Certificacién 15-2006-2007 de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico

5 A partir del afio académico 2007-2008.

5 Criterios establecidos en el Articulo 43, Secciones 43.1 a la 43.6 del Reglamento de la UPR, Criterios para la
seleccién del personal docente y/o Criterios de Evaluacién Seccién 45.3, Secciones 45.3.1 a la 45.3.11.
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5.4

5.5

5.6

5.7

cooperacion en los trabajos de la facultad, incluyendo comités vy
programas de estudios

identificacién con la filosofia y los objetivos de la Universidad
capacidad para la investigacion o la labor creativa

ofros criterios relevantes.

6. Carta del Comité de Personal Departamental - la carta de recomendacién,
firmada por todos” los miembros del comité incluiré los siguientes factores®:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

calidad de la ensefianza, la investigacion o la divulgacion
mejoramiento profesional

dominio de la materia a ensefiar y capacidad para integrarla con &reas
afines

experiencia en la docencia y en la aplicacién de los conocimientos en
un campo en particular

trabajos publicados, de investigacién y creacion realizados que aporten
al conocimiento en el &rea de especialidad del profesor.

participacion y divulgacién en conferencias y congresos sobre sus
investigaciones en materias propias de su campo

reconocimientos recibidos

opiniones fundamentadas y sustanciadas de sus compaferos

actitud profesional, disposicién del profesor para participar en
actividades profesionales

su equidad, tacto, sensatez, discrecién y objetividad en el mane]o de

las situaciones en que participa

cooperacion espontanea con la unidad a que sirva y con la institucién
en general

otros criterios relevantes.

7 Si algin miembro del Comité de Personal Departamental no firma la carta, el Comité debe presentar una carta
exphcatlva para que conste en el expediente del candidato/a

¥ Criterios establecidos en el Articulo 43, Secciones 43.1 a la 43.6 del Reglamento de la UPR, Criterios para la
seleccién del personal docente y/o Criterios de Evaluacidn Seccidn 45.3, Secciones 45.3.1 a la 45.3.11.
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7. Resumen - se presentaran todos los criterios para determinar el
cumplimiento de los mismos en el documento adjunto

7.1

7.2

7.3

7.4

El candidato se evaluara anualmente para determinar si cumple con
los requisitos establecidos

El Comité de Personal Departamental evaluara las ejecutorias del
candidato(a) para cada uno de los afios en periodo probatorio vy
recomendara:

7.2.1 continuar con el periodo probatorio para el préximo afio
académico

7.2.2 no continuar con el periodo probatorio para el préximo afio
académico

7.2.3 la permanencia al concluir su quinto afio.

En el caso de que al quinto afio de probatoria no se le conceda la
permanencia, se le podrd extender el periodo hasta 2.5 afios.’

El Departamento presentara por escrito las recomendaciones para
desarrollar el potencial necesario y obtener la permanencia.

8. Se completara el Bosquejo para resumir todos los puntos considerados en
este documento.

9. El expediente para solicitar la permanencia se presentara al Comité de
Personal Departamental. Luego de evaluarlo, el comité lo refiere al Comité
de Personal de Facultad.

10. Luego de realizar las evaluaciones correspondientes y completar el Bosquejo
para la permanencia, el Comité de Personal de Facultad sometera su
recomendacién al Decano(a) de Asuntos Académicos.

11. La Junta Administrativa de la UPR en Bayamoén, previa recomendacion del
Decano(a) de Asuntos Académicos, otorgara o denegara la permanencia.

® Seccién 80.4 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
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Junta Administrativa

Secretaria ;
BOSQUEJO PARA ACOMPANAR EL
EXPEDIENTE DE PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE
Nombre: Departamento;
Preparacion Académica; Afios de Servicio;

Afios a convalidar:

RESUMEN DE LAS EVALUACIONES:

Segundo semestre

Periodos Lectivos Tipo de Contrato Funciones Inherentes ala Salén de Clases Estudiantiles
Administrativas Docencia (90%) {85%) {80%)
Primer afio
Primer semestre
Primer afio

Segundo afio
Primer semestre

Segundo afio
Segundo semestre

Tercer afio
Primer semestre

Tercer afio
Segundo semestre

Cuarto aflo
Primer semestre

Cuarto afio
Segundo semestre

Quinto afio
Primer semestre

Quinto afio
Segundo semestre

RESUMEN DE PUNTUACION
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Bosquejo para Acompafiar el Expediente de Permanencia Docente

Pagina 2

EVIDENCIA DEL GRADO:

Preparacion Académica:

Universidad y/o Institucion acreditada:

Evidencia presentada: Copia del Diploma
Otros:
MEJORAMIENTO PROFESIONAL:

Certificacion de grado

1. Actividades que propenden al desarrollo de su talento, capacidad, excelencia, eficiencia, productividad y motivacion
segun las exigencias de sus labores.

Periodo Lectivo Actividad Asistida

Primer Ao 1.
2.

Segundo Afio 1.
2.

Tercer Afio 1,
2.

Cuarto Afio 1.
2.

Quinto Afio 1.
2.

2. Cumplimiento con la Certificacion Nimero 15-2006-2007, del Senado Académico, Plan de Desarrollo Profesional
para el Personal Docente .

Periodo Semestre Cumple | No Cumple Comentarios
Lectivo

Primer Afio 1
2
Segundo 1
Afio 2
Tercer Afio 1
2
Cuarto Afio 1
2
Quinto Ario 1
2
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CARTA DEL DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO:;

Criterio

Satisface

No
Satisface

Comentarios

a. grados - calidad del expediente
académico y calidad de las
universidades en donde realiz6 estudios

b. dedicacion a las labores y al servicio
universitario

c. cumplimiento de los deberes docentes

d. cooperacién en los trabajos de a
facultad, incluyendo comites y programas
de estudio

e. identificacion con la filosofia y los
objetivos de la Universidad

f. capacidad para la investigacion o la
labor creativa

g. otros criterios relevantes

CARTA DEL COMITE DE PERSONAL DEPARTAMENTAL:

Criterio

Satisface

No
Satisface

Comentarios

a. calidad de la ensefianza

b. mejoramiento profesional

c. dominio de la materia a ensefiar y
capacidad para integrarla con areas
afines

d. experiencia en la docenciayenla
aplicacion de los conocimientos en un
campo en particular

e. trabajos publicados, de investigacion
y creacion realizados que aporten al
conocimiento en el area de especialidad
del profesor

f. participacion y divulgacion en
conferencias y congresos sobre sus
investigaciones en materias propias de
suU campo

g. reconocimientos recibidos

h. opiniones fundamentadas y
sustanciadas de sus companeros

i. actitud profesional, disposicién del
profesor(a) para participar en actividades
profesionales

j. su equidad, tacto, sensatez, discrecion
y objetividad en el manejo de las
situaciones en que participa
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k. cooperacion espontanea con la unidad
que sirva y con la institucion en general

|. ofros criterios relevantes

RESUMEN:

Criterio Cumple | No cumple Comentarios

1. Certificacién de los cinco afios en
probatoria

2. Evaluaciones
2.1 Funciones Administrativas
2.2 Inherentes a los docencia
2.3 Salon de clases
2.4 Estudiantiles

3. Evidencia del grado

4. Mejoramiento profesional

5. Carta del director(a) de departamento

6. Carta del Comité de Personal
Departamental

EVALUACION DEL COMITE DE PERSONAL DEPARTAMENTAL PARA CADA UNO DE LOS ANOS DURANTE EL
PERIODO PROBATORIO:

Periodo Lectivo Continuar con el periodo No continuar con el Justificacién
probatorio periodo probatorio

Primer afio

Segundo afio

Tercer afio

Cuarto afio

Quinto afio

RECOMENDACION DE PERMANENCIA:

Comité de Personal Departamental Comité de Personal de Facultad
Favorable | Desfavorable Justificacién Favorable | Desfavorable Justificacion
Presidente o representante autorizado Presidente o representante autorizado
Fecha Fecha




