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Senado Academico
Secretaria

Yo, Mabel Rosa Gracia, Secretaria Administrativa del Senado Academico de la Universidad de
Puerto Rico en Bayamon, CERTIFICO QUE:

EI Senado Academico, en reunion ordinaria celebrada ellS de diciembre de 2005, tuvo
ante su consideracion el informe del Comite de Asuntos Claustrales relacionado con la
Politica de Mejoramiento Profesional sometida par eI Decanato de Asuntos
Academicos. Luego de la evaluacion de rigor, el Senado Academico aprob6 el
contenido del informe, el cual formara parte de esta Certificacion.

Y P AKA QUE AS! CONSTE, expido la presente en Bayamon, Puerto Rico, boy veintitres de
enero de dos mil seis. -

Secretaria Administrativa

Dr. Atldres Ro~ez Rubio
Rector
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POLIUCA DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL
Decanato de Asuntos Academicos

IntroduccioJ}

A la UniversidatJ de Puerto Rico en Bayam6n Ie corresponde implantar un plan

de desarrollo de facultad que redunde en la capacitaci6n de sus profesores(a~) a tenor

con las metas y objetivos trazados par la instituci6n.

Este plan de mejoramiento profesional, enmarcado en el Plan Estrategiico de la

UPRB, de be armonizar las necesidades depal1amentales e institucionales y e5itablecer

prioridades en la utilizacion de los recursos. Entre las actividades que se proveen a

traves del mejoramiento profesional estan las oportunidades para investigaci6n

academica, las cuales esmn enmarcadas en la politica de investigacion institucional y

las licencias siabaticas y licencias y ayudas econ6micas para estudio, cuya base legal

se contempla en el Reglamento General de la UPR (Alticulo 50). Tambien se incluyen,

seminarios, talleres, presentaciones, taros y otrasla asistencia a congresos,

actividades que propicien el desarrollo del personal 0 Ie permitan divulgar los re~sultados

de SUS inveS1:igaciones y otros proyectos academicos; y el ofrecimiento de tales

actividades. Ademas, cada depal1amento escogera un Comite de Mejoramiento

Profesional, el cual estara a cargo del diseno de un programa de actividades orientadas

a satisfacer las necesidades del departamento.
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ProcedimientQ

Procedimiento ar de descar as ara investi aci6.n

Este procedimiento se encuentra en el Reglamento del Comite de Inve~stigaci6n

y Creac:ion Academica, al cual se puede acceder en la pagina de Internet de la

UPRB.

II. Procedimie .ara fa obtencion de ficencias sabaticas ficencias
a udas e onomlcas ara estudio

EstE~ procedimiento se encuentra en el Reglamento de la Universidad de

Puerto Rico, al cual se puede acceder en la pagina de Internet de la UPR.

(Articulo 511y 52)

III. Procedimieoto 2 seguirse Dara la otorgaci6n de fondos Dara asistir a

A. Las solicitudes de fondos para asistencia a actividades de mejoramiento

profesiohal, asi como a aquellas en que elf/a) solicitante tenga una

panicipaci6n activa, se someteran al Decano de Asuntos Acadennicos par

c:onducto del Director 0 Directora de Departamento.

B. EI Decalhato otorgara fondos conforme con los meritos de la pro~luesta, la

relevandia e importancia de la actividad, la disponibilidad de recursos y las

~)rioridades institucionales.

c. (~omo nlorma general tendran prioridad 105(85) 50licitante5 que vayan a

~Iarticipar de forma activa en el evento. Se considerara, ademas, la

pertinentia de la actividad alas labores docentes e investigati"as del(a)

s;olicitante y a su participaci6n en 105 quehaceres institucionales.




