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Yo, Betzaida Mfranda Miranda, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico de la
Universidad de Puerto ~co en Bayam6n, CERllFICO QUE:

El Senado Acadt~co, en reuniOn celebrado el16 ~e febrero de 2006, aprobo lag

PUNTUA~ONES MiNIMA REQUERIDAS EN IAS DIFERENTES
EV ALUACIO ES PARA OBTENER PERMANENCIA DOC,ENTE EN lA

UN RSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

En log atlas previos;a permanencia, es cuando el profesor 0 profesora debe esforzarse par
demostrar su capaci d y dominio de la materia y de lag te:cnicas de ensetlanza, as1 como su
sentido de responsa ilidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

1.

2. Se consideraran sa~factorias lag evaluaciones cuando cumplan con la siguiente puntuaci6n:

80% 0 mas en 1a evaluacion estudiantil
85% 0 mas en la evaluacion en el salon de clase

90% 0 mas en las labores inherentes a la docencia

3.

Estas puntuacione1 aPlicaran a todo tipo de contrato a ser convalidado (nombramiento
sustituto, tempore 0 especial 0 bajo contrato de servicios), as! como 10s nombramientos

probatorios.

La aplicaci6n de est+ puntuaciones sern en cada uno de 10s semestres a ser considerados.

4.

Estas nonnas en~' en el aflo acad~mico 2006#2007.

y PARA Q~E ~tCONSTE, expido la presente en BayamOn, Puerto Rico hoy veintitrts
de marzo de dog mil seis~

"Patrono con 19ualdad de Oportunidad de Empleo"
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Betzaida Miranda Miranda
Secretaria Ejecutiva


